	[image: image1.png]





КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

ЛЕСОЗАВОДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.04.2014г.                                          г. Лесозаводск                                     
   № 3
«Об утверждении  Положения

«О квалификационных требованиях  

для замещения должностей 

муниципальной службы

в Контрольно-счетной палате

Лесозаводского городского округа»» 
Руководствуясь федеральными законом  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», законом Приморскогокрая от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Уставом Лесозаводского городского округа, Положением о Контрольно-счетной палате Лесозаводского городского округа:
1. Утвердить Положение «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Лесозаводского городского округа».

2. Руководствоваться данным Положением для  отбора кандидатов при проведении конкурса на замещение должностей муниципальной службы в Контрольно-счетной палате.
Председатель Контрольно-счетной палаты

Лесозаводского городского округа                                                    Л.М. Сафина

                                                                                              Приложение к Постановлению                           

                                                                                              председателя Контрольно-счетной палаты

                                                                                              Лесозаводского городского округа

                                                                                              от   23.04.2014г.  № - 3         

Положение 

о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Лесозаводского городского округа
 Настоящим Положением в соответствии с Законом Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае» устанавливаются квалификационные требования, предъявляемые к лицам, замещающим должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Лесозаводского городского округа
Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей. Квалификационные требования к должностям муниципальной службы устанавливаются в соответствии с группами должностей муниципальной службы. 
1. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы  председатель, аудитор Контрольно-счетной палаты Лесозаводского городского округа устанавливаются в соответствии с Положением «О Контрольно-счетной палате Лесозаводского городского округа», утвержденного решением Думы Лесозаводского городского округа от 04.12.2012 № 585-НПА. 

2.  Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы  в аппарате Контрольно-счетной палаты Лесозаводского городского округа устанавливаются в соответствии с ведущей группой должностей муниципальной службы.
 

2.1 Требования к уровню образования и направлению подготовки:
по должности главного специалиста 2 разряда – инспектора
 – высшее по специальностям «Финансы и кредит», «Финансы», «Налоги и налогообложение», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Экономика и бухгалтерский учет», «Экономика и управление на предприятии», «Государственное и муниципальное управление»;

по должности главного специалиста 2 разряда - юриста 
– высшее по специальности «Юриспруденция».
2.2 Требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности:

по должности главного специалиста 2 разряда - инспектора 
– не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее трех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;
по должности главного специалиста 2 разряда - юриста 
– не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее трех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.
3. Требования к профессиональным знаниям и навыкам:
3.1 По должности главного  специалиста 2 разряда-инспектора 
Знание Конституции Российской Федерации, Федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, Постановлений Правительства Российской Федерации, Законов Приморского края, Устава Лесозаводского городского округа и иных нормативно правовых актов органов местного самоуправления Лесозаводского городского округа, знание основ бюджетного, налогового, гражданского законодательства, законодательства в области муниципальной службы, местного самоуправления, организации и деятельности контрольно-счетных органов, порядка ведения бухгалтерского учета и составления отчетности, методов анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятий и учреждений, методов управления экономикой  и финансами, правил проведения проверок и экспертиз документов, порядка оформления финансовых операций и организации документооборота, условий налогообложения юридических и физических лиц, правил проведения инвентаризаций, основ государственного управления, экономики и организации труда, знание организации делопроизводства, правил охраны труда и техники безопасности, делового этикета.

Иметь навыки публичных выступлений, анализа и прогнозирования, работы со специализированными программами в сфере бухгалтерского учета, налоговой и иной отчетности, со справочно-информационными системами, владения и использования в практической работе современных технологий подготовки и обработки информации, владения средствами коммуникации и связи, навыки систематизации и подготовки аналитических и информационных материалов, организационно-распорядительных, служебных документов, делового письма. 
3.2 По должности главного  специалиста 2 разряда-юриста: 
Знание Конституции Российской Федерации, Федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, Постановлений Правительства Российской Федерации, Законов Приморского края, Устава Лесозаводского городского округа и иных нормативно правовых актов органов местного самоуправления Лесозаводского городского округа, знание бюджетного, налогового, трудового, гражданского, административного законодательства, законодательства в области муниципальной службы, местного самоуправления, противодействия коррупции, ведения дел в судах и арбитражных судах, знание порядка ведения претензионной, кадровой работы, порядка заключения и оформления хозяйственных договоров и муниципальных контрактов, основ экономики, организации труда,  разработки локальных актов, знание организации делопроизводства, правил и норм охраны труда и техники безопасности, делового этикета.
Иметь навыки работы с законодательными и нормативными правовыми актами, публичных выступлений, ведения дел в судах и арбитражных судах, эффективной  и последовательной организации взаимодействия с другими ведомствами и организациями,

разработки нормативных актов, владения и использования в практической работе современных технологий подготовки и обработки информации, владения средствами коммуникации и связи, подготовки организационно-распорядительных документов, подготовки аналитических и информационных материалов, служебных документов, делового письма, ведения деловых переговоров.
