План проведения городских методических и конкурсных мероприятий курируемых учебно-методическим отделом МКУ «Управление образования ЛГО» в январе 2023 года.

	№
	Содержание работы
	Сроки, место
	Ответственные

	1. 
	III  этап (муниципальный)  конкурса «Педагог года», очный этап.  Номинации: Учитель года, Воспитатель года. 

Организационное и методическое сопровождение подготовки проведения конкурсного испытания.

Конкурсное испытание «Урок»/ «Педагогическое мероприятие с детьми» (в соответствии установленным графиком).
Участники: сш № 5, 34, 156; дс № 3, 5, 7, 10, 11, 13

Подведение итогов очного этапа. 

Подготовка и направление протокола в ОО.
	01-23.01.2023
23-31.01.2023
ОО

01-06.02.2023
06.02.2023
	Методисты УМО, заместители руководителей ОО
Члены жюри конкурса

Оргкомитет конкурса

	2. 
	III  этап (муниципальный)  конкурса «Высший класс».  Очный тур. Номинации:  Высший класс педагога дошкольного образования, Высший класс учителя. 
Очный тур конкурса «Высший класс».  Марафон открытых мероприятий «Добро пожаловать» на базе ОО (в соответствии установленным графиком).
(Участвуют 10 проектов: дс № 3, 5, 7, 10, 11, 12, 13; сш № 1, 34).
Подведение итогов очного тура. 

Подготовка и направление протокола в ОО.
	10-20.01.2023
ОО

20-27.01.2023
27.01.2023
	Члены жюри конкурса

Оргкомитет конкурса

	3. 
	Заседание методического объединения педагогов дошкольных образовательных организаций по теме:  «Профессиональная компетентность педагогов, как условие профессиональной самореализации».
	26.01.2023
13-15

УМО
	Цебро Е.В., старший воспитатель МДОБУ №7, 

Тоирова Ф.Д, старший воспитатель МДОБУ №12, Григорьева С.В., старший воспитатель МДОБУ №10

	4. 
	Заседание городского методического объединения учителей английского языка по теме: «Особенности использования цифровой среды в обучении школьников иностранному языку». 
	18.01.2023
15-00

МОБУ СОШ № 5
	Руководитель ГМО учителей английского языка Берба О.Н.

	5. 
	Семинар для учителей английского языка «Формирование функциональной грамотности на уроках английского языка».
	27.01.2023

10-00

МОБУ СОШ № 34
	Григорьева Т.В.

	6. 
	Заседание городского методического объединения учителей информатики по теме:
«Цифровой профиль центра образования "Точка роста"».
	27.01.2023

14-00

МОБУ СОШ № 3

кабинет № 18
	Токарская Т.А.,  руководитель ГМО учителей информатики Бондаренко А.А.

	7. 
	Взаимопосещение уроков учителей технологии с целью диссеминации опыта работы, повышения эффективности преподавания и последующего анализа.
	Январь-февраль

ОО

в соответствии с графиком 
	Руководитель ГМО учителей технологии Сашко Л.В.

	8. 
	Фотоконкурс для воспитанников дошкольных образовательных организаций с участием родителей «Здоровье семьи в объективе». 
	январь 2023 г.
	Вылегжанина И.А.

Сутурина Э.В.

	9. 
	Участие в проведении регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников в 2022-2023 учебном году. 
	ОО

в соответствии с графиком
	Пыжова Л.В 

	10. 
	Разработка пакета документов по проведению муниципального конкурса школьных социальных проектов «Моя школа» в 2023 году.
	в течение месяца


	Оргкомитет конкурса

	11. 
	Организационное и информационное сопровождение аттестации педагогических работников с целью установления первой и высшей квалификационных категорий в феврале 2023 года.
	в течение месяца
	Методисты УМО, заместители руководителей ОО

	12. 
	Информационное и организационное сопровождение  плана мероприятий по формированию и обеспечению функционирования научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров в рамках единой федеральной системы.
	в течение месяца


	Методисты УМО

	13. 
	Информационное и организационное сопровождение  подачи заявок для участия педагогов ЛГО в  мероприятиях  проводимых Министерством Просвещения РФ в рамках единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров.
	постоянно
	Методисты УМО, заместители руководителей ОО

	14. 
	Информационное и организационное сопровождение  участников программы повышения квалификации по дополнительной профессиональной программе «Школа современного учителя».
	В соответствии с графиками обучения
	Пыжова Л.В., зам рук ОО 

	15. 
	Организационное сопровождение реализации проекта в ОО «Разговоры о важном».
	постоянно
	Пыжова Л.В., ответственные в ОО

	16. 
	Информационное и организационное сопровождение участников   мониторингов в системе образования Приморского края (основание:  приказ Министерства образования Приморского края № 23а-1222 от 03.09.2021г.)
	в соответствии с графиком
	Пыжова Л.В., ответственные в ОО

	17. 
	Информационное и организационное сопровождение реализации муниципального плана мероприятий, направленных на формирование и оценку функциональной грамотности обучающихся общеобразовательных организаций, на 2022/2023 учебный год.
	постоянно
	Пыжова Л.В., ответственные в ОО

	18. 
	Информационное и организационное сопровождение участников мероприятий, направленных на формирование функциональной грамотности (основание:  письмо  Министерства образования ПК №23/12984 от 06.12.2021г.)
	постоянно 

 
	Пыжова Л.В., ответственные в ОО

	19. 
	Организационное сопровождение   участников проекта «ПроеКТОриЯ» (основание: письмо Министерства образования ПК № 23/9052 от 20.09.2021). 
	в течение месяца


	Пыжова Л.В., ответственные в ОО

	20. 
	Информационное, организационное, методическое сопровождение  деятельности  городских методических объединений и членов регионального учебно-методического объединения.
	постоянно
	методисты УМО

	21. 
	Обеспечение работы страницы отдела на сайте администрации ЛГО 

http://mo-lgo.ru/okrug/sotsialnaya-sfera/obrazovanie/naycnmetodsoprovogd/
(размещение материалов).
	постоянно 
	Пыжова Л.В.,
методисты УМО

	22. 
	Обеспечение работы  официального сайта работников дошкольного образования ЛГО (размещение материалов).
-  информирование о новых тенденциях развития воспитания, образования, и требованиях к профессиональной компетентности педработников и управленческих кадров;

- нормативные документы об аттестации педагогических работников в целях установления аттестационной категории; приказы об установлении квалификационной категории педагогам дошкольных образовательных организаций Лесозаводского городского округа; 

- формирование муниципального «банка» лучших практик воспитательной работы
	https://sites.google.com/view/umo-doo/главная-страница
постоянно 
	Сутурина Э.В.,

Вылегжанина И.А.

	23. 
	Информационное и организационное сопровождение  участников программ повышения квалификации по направлениям профессиональных программ.
	постоянно
	Методисты УМО, руководители ГМО, заместители руководителей ОО

	24. 
	Организационное сопровождение проекта «Школа Минпросвещения России» (Капитальный ремонт).
	в течение месяца
	Пыжова Л.В.

	25. 
	Организационное сопровождение подготовки ОО к федеральному мониторингу реализации целевой модели наставничества в соответствии с методическими рекомендациями Министерства просвещения РФ.
	в течение месяца
	Пыжова Л.В.

	26. 
	Информационное и организационное сопровождение  участников конкурсного и олимпиадного движений педагогических работников.
	в течение месяца
	Методисты УМО

	27. 
	Работа с номенклатурой дел учебно-методического отдела.
	постоянно
	Сотрудники УМО

	28. 
	Работа с входящей и исходящей корреспонденцией.
	постоянно
	Сотрудники УМО

	29. 
	Сбор статистических отчетов за 2022 год первичных профсоюзных организаций и подготовка сводного по  Лесозаводской объединённой организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ

(ОЛООПРНОН) статистического отчета.
	до 15.01.2023
	Председатели первичных профсоюзных организаций, Пыжова Л.В.

	30. 
	Работа с номенклатурой дел общественной Лесозаводской объединённой организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ (ОЛООПРНОН).
	постоянно
	Пыжова Л.В.



	31. 
	Подготовка и направление отчета о работе по охране труда Общественной Лесозаводской объединённой организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ по форме 19-ТИ в Приморскую краевую организацию.
	до 01.02.2023
	Пыжова Л.В.,

Солдатова М.Н, Коршунова Л.И., Соклакова Л.Ю.


PAGE  
2

