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                                 Утвержден

на пленарном заседании Общественной палаты Приморского края 27.02.2014

с изменениями, внесенными 24.04.14 на пленарном заседании Общественной палаты    Приморского края, внесенными 22.11.19 на пленарном заседании Общественной палаты Приморского края. 
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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящий Регламент устанавливает правила внутренней организации и определяет порядок деятельности Общественной палаты Приморского края, (далее – Общественная палата, Палата), органов Общественной палаты, членов Общественной палаты и аппарата Общественной палаты в соответствии с Федеральным Законом от 23 июня 2016 года № 183-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности общественных палат субъектов Российской Федерации», Законом Приморского края от 1 ноября 2013 года № 288-КЗ «Об Общественной палате Приморского края». 

Пункт 1. Правовая основа деятельности Общественной палаты (далее Палаты) 
1. Общественная палата осуществляет свою деятельность на основе Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, Федерального Закона от 23 июня 2016 года № 183-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности общественных палат субъектов Российской Федерации», других федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Приморского края, Закона Приморского края от 1 ноября 2013 года № 288-КЗ «Об общественной палате Приморского края», иных нормативных правовых актов Приморского края., 

2. При осуществлении своих полномочий Общественная палата непосредственно взаимодействует с органами государственной власти и органами местного самоуправления Приморского края в порядке, установленном Законом Приморского края «Об общественной палате Приморского края».

Пункт 2. Состав и органы Общественной палаты (далее Палата)

1. Общественная палата состоит из 30 членов.

2. Органы Общественной палаты: 

-  заседание Палаты

– Совет Палаты – постоянно действующий орган; 

– председатель Палаты;

- заместитель председателя Палаты;

– комиссии Палаты;

– рабочие группы Палаты.

Пункт 3. Издания и информационное обеспечение деятельности Палаты

Палата создает и поддерживает официальный сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – официальный сайт Палаты), а также поддерживает иные информационные ресурсы, имеющиеся в распоряжении Палаты.

Пункт 4. Финансовое обеспечение деятельности Палаты

1. Финансовое обеспечение деятельности Палаты осуществляет аппарат Палаты. 

2. Финансовое обеспечение деятельности Палаты является расходным обязательством Приморского края. Финансовое обеспечение содержания аппарата Палаты осуществляется в пределах расходов, предусмотренных в краевом бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

3. В течение десяти дней со дня получения уведомления о бюджетных ассигнованиях на период действия утвержденного краевого бюджета, проект сметы расходов на содержание Палаты на текущий финансовый год утверждается распоряжением руководителя Аппарата Палаты и направляется в орган, ответственный за исполнение краевого бюджета.

4. В течение месяца со дня представления годовой бухгалтерской отчетности об исполнении сметы расходов на содержание Палаты за истекший финансовый год в орган, ответственный за исполнение краевого бюджета, руководитель Аппарата Палаты представляет отчет об исполнении сметы расходов на содержание Общественной палаты за истекший финансовый год в Совет Палаты. Отчет руководителя Аппарата Палаты об исполнении сметы расходов на содержание Палаты за истекший финансовый год рассматривается Палатой. 

ГЛАВА 1. ФОРМЫ РАБОТЫ ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТЫ. ПРИНЦИПЫ, УСЛОВИЯ И ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЧЛЕНОВ ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТЫ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
Пункт 5.  План работы Палаты

1. Палата осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы.

2. План работы формируется на год, исходя из планов работы Совета Палаты, комиссий, рабочих групп Палаты и предложений членов Палаты.

3. Совет Палаты по предложениям комиссий Палаты формирует план работы Палаты и может вносить в него необходимые изменения.

4. Предложения по изменению или дополнению плана работы вносятся в Совет Палаты в письменной форме.

Пункт 6. Основные формы работы Палаты

1. Основными формами работы Палаты являются:

- заседания Палаты;

– заседания Совета;

– заседания комиссий и рабочих групп Палаты;

2. Палата вправе привлекать к своей работе общественные объединения и иные некоммерческие организации, действующие на территории Приморского края, представители которых не вошли в ее состав, граждан Российской Федерации, постоянно проживающих на территории Приморского края. Решение об участии в работе Палаты общественных объединений и иных некоммерческих организации, действующих на территории Приморского края, представители которых не вошли в ее состав, граждан Российской Федерации, постоянно проживающих на территории Приморского края, принимается комиссиями Палаты, в порядке, предусмотренном главой 11 настоящего Регламента.

3. Решение об участии в заседании и заседании Совета Палаты уполномоченных представителей общественных объединений и иных некоммерческих организации, действующих на территории Приморского края, представители которых не вошли в ее состав, граждан Российской Федерации, постоянно проживающих на территории Приморского края, принимается Советом Палаты.

4. При Палате могут создаваться совещательные органы. Порядок их создания и организация их деятельности осуществляются в соответствии с положением об указанных органах, утверждаемым Советом Палаты.

Пункт 7. Принципы и условия деятельности членов Палаты

1. Член Палаты принимает личное участие в ее работе.

2. При исполнении своих полномочий в Палате ее члены:

1) обладают равными правами при обсуждении вопросов, вынесенных на рассмотрение Палаты;

2) имеют равное с другими членами Палаты право избирать и быть избранными на выборные должности и в органы Палаты;

3) не связаны решениями общественных объединений и иных некоммерческих организации, членами (участниками) которых они являются;

4) осуществляют свою деятельность в Палате на общественных началах.

Пункт 8. Гарантии деятельности членов Палаты

Гарантии деятельности членов Палаты устанавливаются Законом Приморского края Федеральным Законом от 23 июня 2016 года № 183-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности общественных палат субъектов Российской Федерации», Законом Приморского края от 1 ноября 2013 года № 288-КЗ «Об Общественной палате Приморского края», другими законами и нормативными правовыми актами Приморского края.

Пункт 9. Права и обязанности члена Общественной палаты

1. Член Общественной палаты обязан:

1) принимать личное участие в работе заседаний Палаты, комиссий, рабочих групп, членом которых он является;

2) до начала заседания, заседания комиссии, рабочей группы, членом которых он является, проинформировать соответственно председателя Палаты, председателя комиссии, руководителя рабочей группы в случае невозможности по уважительной причине присутствовать на заседании Палаты, комиссии, рабочей группы;

3) выполнять требования, предусмотренные Кодексом этики;

4) состоять в комиссиях палаты;

5) при осуществлении своих полномочий руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Уставом Приморского края, Законом Приморского края от 1 ноября 2013 года № 288-КЗ «Об Общественной палате Приморского края», иными нормами действующего законодательства Российской Федерации, а также настоящим Регламентом;

6) рассматривать обращения граждан, поступающие в его адрес и адрес комиссии Палаты, членом которой он является, для последующего использования полученной информации в работе и выявления общественной значимых инициатив;

7) информировать органы Палаты в письменной форме, о направляемых в их адрес для рассмотрения инициативах не менее чем за 7 дней до даты заседания соответствующего органа.

2. Член Палаты вправе:

1) свободно высказывать свое мнение по любому вопросу деятельности Палаты, органов Палаты и организуемых ею мероприятиях;

2) участвовать в прениях на заседаниях Палаты, вносить предложения, замечания и поправки по существу обсуждаемых вопросов, предлагать кандидатуры и высказывать свое мнение по кандидатурам лиц, избираемых, назначаемых или утверждаемых Палатой, задавать вопросы, давать справки, а также пользоваться иными правами, предоставленными членам Палаты;

3) обращаться с вопросами к представителям государственной власти Приморского края, органов местного самоуправления, депутатам, иным лицам, приглашенным на заседание Палаты, выступать с обоснованием своих предложений при обсуждении вопросов, относящихся к ведению палаты, и по порядку голосования;

4) принимать участие с правом совещательного голоса в заседаниях комиссий и рабочих групп Палаты, членом которых он не является;

5) инициировать рассмотрение комиссиями, Советом Палаты, заседанием Палаты, вопросов, отнесенных к компетенции Палаты Приморского края законодательством;

6) инициировать принятие решения Совета Палаты о направлении запросов органам государственной власти и местного самоуправления о предоставлении информации, по вопросам, относящимся к компетенции Палаты Приморского края. 

7) знакомиться с протоколами заседаний Палаты, протоколами и материалами заседаний комиссий и рабочих групп, иными документами Палаты, которые должны быть ему представлены в 3-х дневный срок.

3. Члену Палаты выдается удостоверение согласно Положения об удостоверении члена Палаты Приморского края.

Пункт 10. Порядок принятия решений Палатой

1. Решения Палаты принимаются большинством голосов от общего числа членов палаты, присутствующих на заседании, если иное не предусмотрено настоящим Регламентом.

2. Решения Палаты по процедурным вопросам принимаются большинством голосов членов Палаты, принявших участие в голосовании, если иной порядок не предусмотрен настоящим Регламентом. К процедурным относятся вопросы:

1) о перерыве в заседании или переносе заседания;

2) о предоставлении дополнительного времени для выступления;

3) о продолжительности времени для ответов на вопросы по существу обсуждаемого вопроса;

4) о предоставлении слова лицам, приглашенным на заседание палаты;

5) о переносе или прекращении прений по обсуждаемому вопросу;

6) о передаче вопроса на рассмотрение соответствующей комиссии или рабочей группе;

7) о голосовании без обсуждения;

8) о приглашении на заседание лиц, указанных в частях первой, второй и третьей пункта 21 настоящего Регламента;

9) об изменении способа проведения голосования;

10) об изменении очередности выступлений;

11) о проведении дополнительной регистрации;

12) о пересчете голосов;

13) о проведении поименного голосования.

Пункт 11. Порядок принятия решений Палаты методом опроса членов Палаты

1. По предложению председателей комиссии Палаты по вопросам, отнесенным к компетенции Палаты, в период между ее заседаниями Совет Палаты вправе осуществить процедуру принятия решения Палатой методом опроса членов Палаты. Решение Палаты считается принятым, если более половины ее членов по истечении установленного Советом Палаты срока высказались «за» по соответствующему вопросу.

2. По решению Совета Палаты, принятым большинством голосов членов Совета, внеочередные заседания Палаты могут проводиться опросным методом. Совет Палаты утверждает проект повестки дня внеочередного заседания и опросного листа и направляет их электронным способом вместе с материалами заседания всем членам Палаты.

3. Члены Палаты в течение установленного Советом Палаты срока должны выразить свое мнение по каждому вопросу, направив электронным способом заполненные опросные листы председателю Палаты, который передает их в аппарат Палаты. Если в течение пяти рабочих дней член Палаты не направил заполненные опросные листы, считается, что он не участвовал в голосовании.

4. После сбора мнений, проект решения осуществляется Аппаратом Палаты в течение одного рабочего дня по истечении срока голосования. После чего проект решения и мнения членов Палаты электронным способом направляются членам Палаты. Члены Палаты в течение установленного Советом Палаты срока должны выразить свое мнение по каждому вопросу, направив электронным способом заполненные опросные листы председателю Палаты, который передает их в аппарат Палаты. Если в течение пяти рабочих дней член палаты не направил заполненные опросные листы, считается, что он не участвовал в голосовании. Подсчет опросных листов проводится Советом Палаты.

5. Решение по каждому вопросу опросного листа считается принятым, если более половины от общего количества членов Палаты высказались «за» по соответствующему вопросу. В том случае, если по поступившему от члена Палаты опросному листу невозможно установить его волеизъявление, Совет Палаты признает опросный лист недействительным.

Копии решений по каждому вопросу, включенному в повестку заседания, в течение 3 дней со дня оформления решения направляются электронным способом членам Палаты.

Решения Палаты методом опроса членов Палаты заносятся в протокол очередного заседания. 

6. Опросным методом не могут приниматься решения по вопросам, персонально касающимся членов Палаты.

Пункт 12. Оформление решений Палаты

1. Во время заседаний Палаты, Совета Палаты аппаратом Палаты ведутся протоколы. Протокол подписывается председателем Палаты. В случае отсутствия на заседании председателя Палаты протокол подписывается заместителем председателя Палаты. Информация о заседаниях Палаты подлежит официальному опубликованию на сайте Палаты. 

2. По результатам рассмотрения вопросов повестки дня заседания Палатой принимаются решения. Решения Палаты заносятся в протокол и направляются для исполнения (рассмотрения) на бланке Палаты в виде выписок из протоколов, которые подписываются председателем Палаты, а в его отсутствие заместителем председателя.

3. Материалы заседаний Палаты в недельный срок после их проведения рассылаются электронным способом Аппаратом Палаты членам Палаты и размещаются на официальном сайте Палаты, а при необходимости направляются Президенту Российской Федерации, в Совет Федерации, Государственную Думу, Правительство Российской Федерации, федеральные органы исполнительной власти, в органы государственной власти Приморского края, органы местного самоуправления, иные организации, осуществляющие в соответствии с федеральными законами отдельные публичные полномочия на территории Приморского края.

4. Протоколы заседаний палаты, Совета, комиссий и рабочих групп (в подлинниках) подлежат хранению в течение 5-и лет.

Пункт 13. Поручение Палаты

1. Для подготовки вопроса к рассмотрению Совет Палаты, члены Палаты в ходе заседания Палаты вправе дать поручение председателю Палаты, комиссиям, рабочим группам, Аппарату Палаты.

2. Текст поручения, внесенный в письменной форме и подписанный инициатором, оглашается на заседании Палаты, Совета Палаты инициатором или председательствующим.

3. При наличии возражений предложение о даче поручения ставится на голосование. Решение принимается большинством голосов от числа членов Палаты, принявших участие в голосовании.

4. Поручение оформляется протокольной записью. Выписка из протокола в течение 3 рабочих дней направляется электронным способом Аппаратом Палаты исполнителю, который не позднее чем через 30 дней или в иной установленный Палатой срок со дня получения поручения информирует председателя Палаты и инициатора поручения о результатах его выполнения. Председатель Палаты на очередном заседании доводит эту информацию до сведения членов палаты.

Пункт 14. Взаимодействие Палаты с органами власти

1. В ходе заседания Палаты предусматривается время для ответов должностных лиц, указанных в части третьей пункта 21 настоящего Регламента, на вопросы членов Палаты (далее – «Диалог с властью»).

2. Палата вправе пригласить на «Диалог с властью» руководителей органов государственной власти Приморского края, местного самоуправления и иных должностных лиц.

3. Письменные вопросы и предложения по вопросу, предлагаемому к рассмотрению на «Диалоге с властью», направляются электронным способом членами Палаты в Совет Палаты не позднее, чем за 30 дней до проведения указанного мероприятия.

4.Председатель Палаты приглашает на «Диалог с властью» не позднее, чем за 10 дней до его проведения руководителя краевого органа исполнительной власти и иных должностных лиц в соответствии с рассматриваемым вопросом. В случае необходимости в «Диалоге с властью» могут принимать участие должностные лица, определяемые приглашенным должностным лицом в соответствии с рассматриваемым вопросом и с учетом вопросов и предложений членов Палаты.

5. Совет Палаты рассматривает вопросы и предложения членов Палаты и направляет их руководителям краевого органа исполнительной власти, органам местного самоуправления ведающему (ведающим) рассматриваемым вопросом, иным приглашенным должностным лицам не позднее чем за 15 дней до его проведения.

6. Если руководитель органа государственной власти Приморского края или иное приглашенное должностное лицо не может прибыть на «Диалоге с властью», то они, не позднее, чем за 5 дней до его проведения уведомляют об этом председателя Палаты с указанием причины своего отсутствия и указывают должностных лиц, которые вместо них могут принять участие в «Диалоге с властью». В связи с поступившей информацией Совет Палаты вправе перенести «Диалог с властью» с ранее планируемым участником на иное время».
ГЛАВА 2. ЗАСЕДАНИЯ ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТЫ
Пункт 15. Сроки проведения заседаний Палаты

1. Заседания Общественной палаты проводятся в соответствии с планом работы Палаты, но не реже одного раза в четыре месяца. По решению Совета Палаты может быть проведено внеочередное заседание.

2. Исключительно на заседаниях рассматриваются следующие вопросы:

1) об утверждении Регламента Палаты;

2) об избрании председателя Палаты и его заместителя;

3) об утверждении комиссий Палаты;

4) об избрании председателей и членов комиссий;

5) о составе Совета Палаты;

6) о даче поручения членами Палаты председателю Палаты, комиссиям, рабочим группам, аппарату Палаты;

7) об информации об исполнении поручения данных членами Палаты председателю Палаты, комиссиям, рабочим группам, аппарату Палаты;

8) о прекращении или приостановлении полномочий члена Палаты;

9) о Кодексе этики;

10) о заключениях Палаты по результатам общественной экспертизы;

11) об отказе в посещении органа исполнительной власти, государственного предприятия, учреждения и органа местного самоуправления, муниципального предприятия и учреждения членами Палаты;

12) о представителе Палаты в Общественную палату Российской Федерации;

Пункт 16. Порядок проведения первого заседания Палаты

1. В соответствии с пунктом 15 статьи 9 Закона Приморского края от 1 ноября 2013 года № 288-КЗ «Об Общественной палате Приморского края» первое заседание Палаты, образованной в правомочном составе, должно быть проведено не позднее чем через 10 дней со дня истечения срока полномочий членов Палаты действующего созыва. 

2. В соответствии с пунктом 2 статьи 12 Закона Приморского края от 1 ноября 2013 года № 288-КЗ «Об Общественной палате Приморского края» первое заседание Палаты нового состава созывается Губернатором Приморского края и открывается старейшим членом Палаты.

3. В повестку дня первого заседания Палаты включаются следующие вопросы:

- об утверждении Регламента Палаты;

- об избрании председателя Палаты и его заместителя;

- утверждение количества комиссий и рабочих групп Палаты, их наименований и определение направлений их деятельности;

- избрание председателей комиссий Палаты и их заместителей;

По предложению членов Палаты в повестку первого заседания могут быть включены и иные вопросы.

Пункт 17. Внеочередные заседания Палаты

1. Внеочередное заседание Палаты может быть проведено по решению Совета Палаты.

2. Совет Палаты определяет перечень вопросов для обсуждения и проекты решений по ним, порядок работы внеочередного заседания Палаты и назначает его дату.

Пункт 18. Порядок проведения заседаний Палаты

1. Члены Палаты уведомляются электронным способом Советом Палаты о дате и повестке дня очередного заседания Палаты, рассматриваемых вопросах не позднее 10 дней до его проведения. Проекты решений Палаты и иные материалы по вопросам, включенным в повестку дня заседания Палаты, направляются электронным способом членам Палаты не позднее, чем за 3 дня до их рассмотрения на заседании Палаты.

2. Повестка заседания Палаты формируется Советом Палаты по предложениям комиссий Палаты, членов Палаты, поступивших в Совет Палаты не позднее, чем за 30 дней до начала заседания Палаты, и утверждается Палатой в день его проведения после обсуждения, за исключением внеочередных заседаний.

3. Заседание Палаты начинается с регистрации аппаратом палаты присутствующих на заседании членов Палаты. В случае необходимости проведения голосования по вопросам, включенным в повестку дня, регистрация присутствующих на заседании членов Палаты осуществляется после каждого перерыва в заседании Палаты.

Заседание Палаты открывает и ведет председатель Палаты либо его заместитель. 

Заседание Палаты правомочно, если на нем присутствует более половины установленного числа членов Палаты.

4. Повестка дня заседания может быть изменена или дополнена по предложению членов Палаты.

В случае внесения членом Палаты предложения о дополнении или изменении порядка работы (повестки дня) заседания Палаты, он вправе дать мотивированное обоснование своего предложения. Предложение о дополнении или изменении порядка работы (повестки дня) заседания Палаты считается принятым, если за него проголосовало более половины членов Палаты, присутствующих на заседании.

5. Во время проведения очередного заседания Палаты членам Палаты выдаются материалы и иная информация об основных вопросах, рассмотренных Советом Палаты в период, прошедший после предыдущего заседания Палаты. Председатель Палаты вправе выступить с докладом о работе, проведенной в период между заседаниями Палаты.

6. В случае возникновения разногласий при обсуждении проектов решений Палаты в ходе заседания может быть создана согласительная комиссия, в которую входят члены Палаты. Согласительная комиссия дорабатывает текст проекта решения Палаты с учетом предлагаемых членами Палаты изменений и дополнений и вносит его на дальнейшее обсуждение и голосование Палаты.

Пункт 19. Порядок распространения материалов в ходе заседаний Палаты

1. В ходе заседаний Палаты непосредственно в зале заседаний Палаты распространяются материалы по вопросам, включенным в повестку Палаты на данное заседание Палаты.

2. Иные документы или материалы по повестке дня, распространяемые в зале заседаний Палаты, должны иметь подпись (подписи) члена Палаты (членов палаты), инициирующего (инициирующих) распространение данных документов или материалов. Документы, носящие характер заявлений комиссий Палаты, должны иметь визу руководителя соответствующей комиссии.

3. Распространение иных материалов в ходе заседаний Палаты непосредственно в зале заседаний Палаты запрещено. Контроль за соблюдением данного положения осуществляет аппарат Палаты по поручению председателя Палаты.

Пункт 20. Права и обязанности председательствующего на заседании Палаты

1. Председательствующий на заседании Палаты:

1) руководит общим ходом заседания в соответствии с утвержденной повесткой дня заседания;

2) предоставляет слово для выступления в порядке поступления зарегистрированных заявок;

3) предоставляет слово вне порядка работы заседания Палаты только для внесения процедурного вопроса и по порядку ведения заседания;

4) ставит на голосование каждое предложение членов Палаты в порядке поступления;

5) проводит голосование и оглашает его результаты;

6) контролирует ведение протоколов и стенограмм заседаний Палаты и подписывает указанные протоколы.

2. Председательствующий на заседании Палаты вправе:

1) в случае нарушения положений настоящего Регламента предупреждать члена Палаты, а при повторном нарушении лишать его слова. Член Палаты, допустивший грубые, оскорбительные выражения в адрес председательствующего, других членов Палаты, лишается слова без предупреждения;

2) предупреждать члена Палаты, выступающего по порядку ведения заседания, в случае его отклонения от темы выступления, а при повторном нарушении лишать его слова. Член Палаты, выступающий по порядку ведения заседания, обязан указать, в чем выразилось нарушение Регламента с указанием нарушенной нормы;

3) указывать на допущенные в ходе заседания нарушения положений федеральных конституционных законов, федеральных законов, нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Приморского края, настоящего Регламента, а также исправлять фактические ошибки, допущенные в выступлениях;

4) удалять из зала заседаний лиц, мешающих работе Палаты.

3. Председательствующий на заседании Палаты не вправе комментировать выступления членов Палаты, давать характеристику выступающим.

Пункт 21. Порядок участия в заседаниях Палаты приглашенных и иных лиц

1. По решению Палаты, либо Совета Палаты на заседания Палаты могут быть приглашены представители государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, осуществляющих в соответствии с федеральными законами отдельные публичные полномочия на территории Приморского края, общественных объединений, научных учреждений, эксперты и другие специалисты для предоставления необходимых сведений и заключений по рассматриваемым Палатой вопросам. Представители средств массовой информации могут присутствовать на заседаниях Палаты.

2. Руководители органов государственной власти Российской Федерации, Губернатор Приморского края, вице-губернаторы Приморского края, председатель Законодательного собрания Приморского края, депутаты законодательного собрания Приморского края, главный федеральный инспектор по Приморского края, уполномоченный по правам человека, уполномоченный при губернаторе Приморского края по правам ребенка, Уполномоченный по защите прав предпринимателей, Прокурор Приморского края, Председатели краевого и Арбитражного судов, Председатель краевой избирательной комиссии вправе присутствовать на любом заседании Палаты. 

3. Палата по предложению членов Палаты, комиссий Палаты вправе пригласить на свои заседания руководителей федеральных органов государственной власти, органов государственной власти Приморского края и органов местного самоуправления, организаций, осуществляющих в соответствии с федеральными законами отдельные публичные полномочия на территории Приморского края. В решении о приглашении на заседание Палаты должностного лица Палата устанавливает дату заседания и время, на которое приглашается должностное лицо, а также определяет содержание рассматриваемого вопроса. Принятое Палатой решение по этому вопросу, а также приглашение за подписью председателя Палаты направляются приглашенному должностному лицу не позднее, чем за 10 дней до заседания Палаты, на которое приглашено должностное лицо.

4. Процедура рассмотрения вопроса с участием должностных лиц, указанных в части 3 настоящей пункта, разрабатывается рабочей группой по поручению Совета Палаты и принимается на заседании Палаты. Процедурой предусматривается выступление приглашенного должностного лица и его ответы на вопросы членов Палаты.

Пункт 22. Продолжительность проведения заседания Палаты
1. Заседание Палаты проводится в течение периода времени (часы, дни), утвержденного на заседании, до полного рассмотрения вопросов, включенных в повестку дня. 

Пункт 23. Порядок выступления на заседаниях Палаты

1. Член Палаты выступает в порядке, определенном председательствующим, в рамках принятой повестки заседания. 

2. С согласия большинства присутствующих на заседании членов Палаты председательствующий может установить общую продолжительность обсуждения вопроса, включенного в повестку дня заседания, время, отводимое на вопросы и ответы.

Пункт 24. Порядок проведения голосований

1. Решения Палаты на ее заседаниях принимаются открытым или тайным голосованием.

Тайное голосование проводится по решению Палаты, принимаемому большинством голосов от числа членов Палаты, участвующих в голосовании.

2. Голосование может быть количественным или рейтинговым.

Количественное голосование представляет собой выбор варианта ответа: «за», «против» или «воздержался». Подсчет голосов и предъявление результатов голосования в абсолютном и процентном выражениях производятся по каждому голосованию.

Рейтинговое голосование представляет собой ряд последовательных количественных голосований по каждому из вопросов, в которых может принять участие каждый член Палаты. При рейтинговом голосовании каждый член Палаты голосует только «за» и не голосует «против» и «воздержался». Принятым при рейтинговом голосовании признается решение (решения), набравшее наибольшее число голосов.

ГЛАВА 3. СОВЕТ ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТЫ

Пункт 25. Состав Совета Палаты

1. В состав Совета Палаты, который осуществляет свою деятельность в период между заседаниями Палаты, входят:

 - председатель Палаты;

 - заместитель председателя Палаты;

 - председатели комиссий Палаты;

- член Палаты, являющийся представителем в составе Общественной палаты Российской Федерации;

- руководитель аппарата Палаты.

2. Члены Совета Палаты утверждаются решением Палаты.

3. Решение о формировании Совета Палаты оформляется протоколом Палаты без дополнительного голосования.

Пункт 26. Заседания Совета Палаты

1. На заседании Совета Палаты председательствует председатель Палаты либо его заместитель.

2. В заседаниях Совета Палаты могут принимать участие:

1) члены Палаты, предложения которых внесены в план очередного заседания Палаты или Совета Палаты;

2) представители органов государственной власти Приморского края и органов местного самоуправления, если на заседании Совета Палаты рассматривается вопрос об экспертизе проекта нормативного правового акта, подготовленного, либо изданного этим органом власти;

3) иные лица по приглашению Совета Палаты.



3. Совет Палаты собирается, как правило, 1 раз в месяц. 

По предложению председателя Палаты, а также не менее чем половины членов Совета Палаты может быть назначено внеочередное заседание Совета Палаты.

4. Материалы для рассмотрения на очередном заседании Совета Палаты и проекты решений Совета Палаты готовит председатель Палаты или заместитель председателя по представлению комиссий и членов Палаты.

5. Заседание Совета Палаты правомочно, если на нем присутствует более половины от общего числа членов Совета Палаты. Решение Совета Палаты принимается большинством голосов членов Совета Палаты, присутствующих на заседании.

6. Решения Совета Палаты оформляются в виде выписок из протокола заседания Совета Палаты, который подписывается председателем Палаты или, а в случае его отсутствия заместителем председателя Палаты.

7. Палата большинством голосов членов Палаты вправе отменить решение Совета Палаты.

Пункт 27. Полномочия Совета Палаты

1. Совет Палаты:

1) утверждает план проведения общественной экспертизы законопроектов нормативных правовых актов, составленный на основании предложений комиссий и членов Палаты и поручает Аппарату Палаты обеспечить финансирование услуг экспертов, привлекаемых на договорной основе;

2) принимает решение о проведении Палатой экспертизы действующих законов Приморского края, федеральных законов по предметам совместного ведения Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, а также нормативных правовых актов исполнительной власти Приморского края и правовых актов органов местного самоуправления.

3) определяет соответствующую комиссию Палаты ответственную за подготовку проекта заключения Палаты по проекту нормативного правового акта;

4) по совместным предложениям двух или более комиссий Палаты о создании объединенных рабочих групп для проведения экспертизы проектов нормативных правовых документов утверждает персональный состав таких рабочих и экспертных групп;

5) формирует примерный ежемесячный план работы Палаты и принимает решение о включении в план мероприятий и вопросов, не реализованных и не рассмотренных предыдущим составом Палаты, а также о проведении общественной экспертизы нормативных правовых актов, по которым работа не завершена;

6) определяет дату проведения и утверждает проект повестки дня очередного заседания Палаты; 

7) осуществляет процедуру принятия решения Палаты методом опроса членов Палаты;

8) уведомляет членов Палаты о проведении очередного заседания Палаты;

9) приглашает представителей органов государственной власти Приморского края и органов местного самоуправления на заседания Палаты;

10) в соответствии с решением Палаты уполномочивает членов Палаты присутствовать в заседаниях органов государственной власти, их комитетов и комиссий, а также в заседаниях коллегий органов исполнительной власти;

11) в период между заседаниями Палаты направляет запросы и решения Палаты в органы государственной власти Приморского края, органы местного самоуправления и иным субъектам гражданского общества.

Решения Палаты, направляемые Советом Палаты, оформляются в порядке, определенном часть 2 пункта 12 настоящего Регламента.

12) принимает решение о проведении внеочередного заседания Палаты, определяет дату и проект повестки дня заседания Палаты;

13) вносит в Администрацию Приморского края представление по кандидатуре на должность руководителя Аппарата Палаты;

14) принимает решение и направляет руководителю органа исполнительной власти предложение о создании общественного Совета при данном органе, а также о делегировании членов Палаты в состав общественного Совета соответствующего органа исполнительной власти;

15) принимает решение о привлечении к работе Палаты общественные объединения и иных некоммерческих организаций, граждан Российской Федерации;

16) по предложению комиссий Палаты принимает решение о проведении слушаний по общественно важным проблемам, гражданских форумов и иных публичных мероприятий Палаты;

17) разрабатывает и представляет на утверждение Палаты Кодекс этики;

18) поручает председателю Палаты осуществлять общее руководство Аппаратом Палаты;

19) рассматривает отчет руководителя Аппарата Палаты об исполнении сметы расходов на содержание Палаты за истекший финансовый год;

20) дает поручения председателю Палаты, комиссиям, председателям комиссий, руководителям рабочих групп Палаты, решает иные вопросы работы Палаты в соответствии с настоящим Регламентом;

21) принимает решение о поддержке гражданских инициатив, имеющих краевое и общероссийское значение, и формированию групп по их продвижению;

22) вносит предложения по изменению Регламента Палаты;

23) по предложению комиссии принимает решение о привлечении общественных объединений и иных некоммерческих организаций к работе с обращениями граждан и организаций, поступающими в адрес Палаты;

24) вносит предложения по кандидатуре председателя комиссии в случае досрочного освобождения члена Палаты от обязанностей председателя комиссии, а также в случае изменения количества комиссий Палаты;

25) в соответствии с законодательством Российской Федерации оказывает содействие в формировании общественных наблюдательных комиссий, осуществляющих общественный контроль за обеспечением прав человека в местах принудительного содержания и содействие лицам, находящимся в местах принудительного содержания.

2. Решения Совета Палаты оформляются в виде выписок из протокола заседания Совета палаты, который подписывается председателем Палаты, а в его отсутствии заместителем председателя Палаты.

3.Повестка дня заседания Совета Палаты и материалы к ней направляются электронным способом председателю Палаты, руководителям комиссий и рабочих групп не позднее в срок не позднее трех дней до дня заседания   Совета Палаты».

4. Полномочия Совета Палаты прекращаются с истечением срока полномочий очередного созыва Палаты.

ГЛАВА 4. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТЫ. ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТЫ

Пункт 28. Порядок избрания председателя Палаты

1. Председатель Палаты избирается из числа членов Палаты открытым голосованием на первом заседании Палаты.

Председатель Палаты, считается избранным, если в результате голосования он получил большинство голосов от установленного Законом числа членов Палаты.

2. Кандидатов на должность председателя Палаты выдвигают члены Палаты. Каждый член Палаты вправе предложить только одну кандидатуру.

3. Член Палаты, выдвинутый для избрания на должность председателя Палаты, имеет право заявить о самоотводе. Заявление о самоотводе принимается без обсуждения и голосования.

4. В ходе обсуждения, которое проводится по всем кандидатам, давшим согласие баллотироваться на должность председателя Палаты, кандидаты выступают на заседании Палаты и отвечают на вопросы членов Палаты. Члены Палаты имеют право высказаться «за» или «против» кандидата, после чего обсуждение прекращается.

5. В список для голосования вносятся все кандидаты, выдвинутые на должность председателя Палаты, за исключением лиц, взявших самоотвод.

6. Председатель Палаты считается избранным, если за него проголосовало более половины от общего числа членов Палаты.

7. Председатель Палаты избирается на срок его полномочий в качестве члена Палаты.

8. Вопрос о досрочном освобождении председателя Палаты от должности рассматривается Палатой по его личному заявлению, по предложению более одной третьей Палаты или по представлению Совета Палаты. Решение об освобождении председателя Палаты от должности принимается, если за него проголосовало более половины от общего числа членов Палаты, и оформляется решением Палаты.

В случае досрочного прекращения полномочий председателя Палаты на заседании избирается новый председатель Палаты в порядке, предусмотренном настоящим Регламентом. Председатель Палаты избирается на срок его полномочий в качестве члена Палаты.

Пункт 29. Полномочия председателя Палаты

1. Председатель Палаты:

1) организует работу Совета Палаты и председательствует на его заседаниях;

2) определяет обязанности заместителя председателя Палаты по согласованию с Советом Палаты;

3) представляет Палату в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, некоммерческими организациями, гражданами;

4) выступает с предложением о проведении внеочередного заседания Совета Палаты;

5) подписывает решения, обращения и иные документы, принятые Палатой, Советом Палаты, а также запросы Палаты;

6) направляет поступившие в Палату законопроекты и иные документы в комиссии Палаты (далее – комиссии) в соответствии с вопросами их ведения;

7) направляет заключения Палаты по результатам экспертизы проектов законов, проектов нормативных правовых актов в соответствующие органы государственной власти и местного самоуправления;

8) осуществляет общее руководство деятельностью Аппарата Палаты;

9) продлевает срок рассмотрения обращения граждан;

10) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Приморского края и Регламентом Палаты. 

2. При равенстве голосов членов Палаты, принятым считается решение, за которое проголосовал председатель Палаты.

Пункт 30. Заместитель председателя Палаты

1. Заместитель председателя Общественной палаты утверждается решением Общественной палаты, принятым большинством голосов от установленного Законом числа членов Палаты.

Кандидата на должность заместителя председателя Палаты предлагает председатель Палаты.

2. Председатель Палаты определяет обязанности заместителя председателя Палаты по согласованию с Советом Палаты.

3. На период отсутствия председателя Палаты обязанности председателя Палаты исполняет его заместитель.

4. Вопрос о досрочном освобождении от обязанностей заместителя председателя Палаты рассматривается на заседании Палаты по его личному заявлению, по представлению более одной третьей от общего числа членов Палаты или по представлению Совета Палаты.

Решение об освобождении от обязанностей заместителя председателя Палаты принимается, если за него проголосовало более половины от общего числа членов Общественной палаты и оформляется решением Палаты.

В случае досрочного прекращения полномочий заместителя председателя Палаты на заседании избирается новый заместитель председателя Палаты из числа кандидатур, предложенных председателем Палаты.

Заместитель председателя Палаты избирается на срок его полномочий в качестве члена Палаты.

5. Заместитель председателя имеет право возглавлять и быть членом комиссии Палаты с правом решающего голоса, а также вправе принимать участие в заседаниях комиссий с правом совещательного голоса.

ГЛАВА 5. КОМИССИИ, РАБОЧИЕ ГРУППЫ, СОЗДАННЫЕ ПО РЕШЕНИЮ ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТЫ И ЭКСПЕРТНЫЕ (КОНСУЛЬТАЦИОННЫЕ) ГРУППЫ ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТЫ

Пункт 31. Общие положения

1. Палата на своих заседаниях образует комиссии Палаты из числа членов Палаты. Персональный состав комиссий, созданных по решению Палаты, утверждается на заседаниях Палаты.

2. Палата на своих заседаниях образует рабочие группы из числа членов Палаты. Персональный состав рабочих групп, созданных по решению Палаты, утверждаются на заседаниях Совета Палаты.

3. В обязательном порядке создаются, следующие комиссии и рабочие группы:

- комиссия по общественному контролю;

- комиссия по этике, регламенту и организации работы Палаты.

Пункт 32. Полномочия комиссий Палаты

1. Комиссии Палаты:

1) вносят предложения по формированию примерного плана работы Палаты текущего созыва;

2) осуществляют предварительное рассмотрение материалов и их подготовку к рассмотрению Палатой и Советом Палаты;

3) осуществляют подготовку проектов решений Палаты и Совета Палаты;

4) осуществляют подготовку проектов заключений о нарушении законодательства Российской Федерации для направления их в компетентные государственные органы или должностным лицам;

5) в соответствии с решением Палаты, Совета Палаты создают рабочие группы для проведения общественной экспертизы проектов законов Приморского края, проектов нормативных правовых актов органов исполнительной власти и органов местного самоуправления и информируют Совет Палаты о персональном составе указанных рабочих групп;

6) представляют проекты экспертных заключений в Совет Палаты;

7) в соответствии с решениями Палаты и Совета Палаты готовят проекты запросов Палаты и Совета Палаты в органы власти Приморского края и органы местного самоуправления;

8) в соответствии с решением Палаты, Совета Палаты осуществляют подготовку проектов решений Палаты о направлении представителей Палаты для участия в работе комитетов и комиссий Законодательного собрания Приморского края, Администрации Приморского края;

9) проводят анализ состояния дел в областях общественной жизни в рамках своей компетенции;

10) привлекают к участию в своей деятельности общественные объединения, некоммерческие организаций и граждан Российской Федерации;

11) вносят предложения о проведении мероприятий в Палате;

12) вправе образовывать рабочие группы;

13) решают вопросы организации своей деятельности;

14) предлагают Палате (Совету Палаты) направить запросы в органы государственной власти Приморского края, органы местного самоуправления и организации по вопросам, связанным с получением информации, документов и материалов, необходимых для осуществления деятельности комиссии;

15) рассматривают обращения граждан и организаций, поступающие в адрес Палаты, осуществляют сбор и обработку информации об инициативах граждан Российской Федерации, общественных объединений и некоммерческих организаций.

2. К работе с обращениями граждан и организаций, поступающими в адрес Палаты, могут привлекаться общественные объединения, иные некоммерческие организации;

Пункт 33. Формирование комиссий и рабочих групп Палаты

1. Комиссии Палаты формируются по инициативе членов Палаты. Участие члена Палаты в работе комиссии, осуществляется на основе добровольного выбора. Численный состав каждой комиссии, как правило, не может быть менее 3 и более 10 членов палаты.

В случае превышения желающих работать в одной комиссии 10 членов, Совет Палаты утверждает персональный состав комиссии по представлению председателя комиссии.

Комиссии Палаты образуются на срок, не превышающий срока полномочий Палаты очередного созыва, после утверждения их состава на заседании Палаты.

2. Рабочие группы Палаты формируются по инициативе членов Палаты. Участие члена Палаты в работе рабочей группе, осуществляется на основе добровольного выбора. Численный состав каждой рабочей группы не может быть менее 3 и более 10 членов Палаты.

Рабочие группы Палаты образуются на срок, не превышающий срока полномочий Палаты очередного созыва, после утверждения их состава на заседании Совета Палаты.

3. В состав комиссии могут входить руководители рабочих групп.

4. Член Палаты может быть членом только двух комиссии с правом решающего голоса. Член комиссии вправе принимать участие в работе других комиссий с правом совещательного голоса и в работе рабочих групп с правом решающего голоса.

5. По предложению Совета Палаты количество комиссий может быть изменено. Решение об образовании и (или) о ликвидации комиссии принимается большинством голосов от общего числа членов Палаты и оформляется решением.

6.По предложению Совета Палаты количество рабочих групп, может быть изменено. Решение об образовании и (или) о ликвидации рабочей группы, принимается большинством голосов от общего числа членов Совета Палаты и оформляется решением Совета.

Пункт 34. Порядок избрания и освобождения от обязанностей председателя комиссии Палаты

1. На заседание Палаты кандидатуры председателя комиссии предлагаются председателем Палаты.

Председатель комиссии Палаты избирается большинством голосов от общего числа членов Палаты, избрание председателя комиссии оформляется решением Палаты.

2. Вопрос о досрочном освобождении от обязанностей председателя комиссии рассматривается на заседании Палаты по представлению Совета Палаты.

Досрочное освобождение от обязанностей председателя комиссии принимается большинством голосов от общего числа членов Палаты и оформляется решением Палаты.

3. В случае досрочного освобождения от обязанностей председателя комиссии решение об избрании нового председателя комиссии принимается по представлению Председателя Палаты на заседании Палаты большинством голосов от общего числа членов Палаты. Избрание председателя комиссии оформляется решением Палаты.

Пункт 35. Полномочия и функции председателя комиссии
1. Председатель комиссии Палаты:

1) вносит предложения о порядке работы комиссии;

2) направляет членам комиссии документы и материалы, поступившие в комиссию, для рассмотрения и подготовки предложений;

3) уведомляет членов данной комиссии о месте и времени очередного заседания комиссии не менее чем за трое суток, а также заблаговременно информирует об этом других членов Палаты и иных участников заседания;

4) созывает внеочередное заседание комиссии по своей инициативе или по инициативе не менее одной четверти от общего числа членов комиссии;

5) формирует проект повестки дня комиссии;

6) информирует Совет Палаты о составах рабочих групп, образуемых комиссией для проведения общественной экспертизы проектов законов и нормативных правовых актов;

7) ведет заседания комиссии, подписывает протоколы заседаний и решения комиссии;

8) определяет обязанности заместителя председателя комиссии

9) в случае своего отсутствия поручает исполнение обязанностей председателя комиссии заместителю председателя комиссии, в случае отсутствия заместителя-одному из членов комиссии;

10) по вопросам, отнесенным к компетенции комиссии Палаты в период между ее заседаниями, председатель комиссии Палаты вправе осуществить процедуру принятия решения комиссии Палаты методом опроса членов комиссии Палаты. Решение комиссии Палаты считается принятым, если более половины ее членов по истечении установленного председателем комиссии срока высказались «за» по соответствующему вопросу;

11) по вопросам, отнесенным к компетенции комиссии Палаты, инициирует перед Советом Палаты направление органам государственной власти и местного самоуправления иным организациям, осуществляющим в соответствии с федеральными законами отдельные публичные полномочия на территории Приморского края запросов о предоставлении информации и материалов, необходимых для деятельности комиссии в порядке, определенном статьей 19 Закона Приморского края от 1 ноября 2013 года № 288-КЗ «Об Общественной палате Приморского края»

12) обеспечивает подготовку и обновление информационных материалов по вопросам деятельности комиссии, размещаемых на сайте Палаты;

12) в соответствии с планом, утвержденным Палатой, обеспечивает освещение деятельности комиссии в информационных программах на региональных телевизионных и радиоканалах;

13) координирует работу членов комиссии, решает другие вопросы внутреннего распорядка деятельности комиссии в соответствии с настоящим Регламентом.

14) вносит предложения о включении в проект плана экспертной деятельности законопроектов и иных нормативных правовых актов и (или) об исключении из плана проведения общественной экспертизы законопроектов и иных нормативно-правовых актов;

- сообщает о формировании и составе рабочей группы по проведению общественной экспертизы, а также для иных целей;

- направляет проекты заключений по результатам общественной экспертизы соответствующего законопроекта и (или) нормативного правового акта.

15) подписывает документы, направляемые от имени комиссии: 

- на имя руководителей (заместителей руководителей), сотрудников подразделений Администрации Приморского края;

- в адрес органов государственной власти и местного самоуправления;

- на имя руководителей (заместителей руководителей) других организаций в рамках компетенции.

16) участвует в заседаниях комитетов Законодательного собрания Приморского края при рассмотрении законопроектов, находящихся на общественной экспертизе, а также на пленарных заседаниях Законодательного собрания Приморского края при рассмотрении законопроектов Приморского края, по которым была проведена общественная экспертиза; при необходимости может поручить исполнение этих обязанностей одному из членов комиссии.

17) осуществляет взаимодействие с Аппаратом Палаты.

Пункт 36. Порядок деятельности комиссий Палаты

1. Основной формой работы комиссии Палаты является ее заседание.

2. Деятельность комиссии Палаты основана на принципах свободы обсуждения, гласности и коллегиального принятия решений. Члены Палаты вправе знакомиться с протоколами заседаний комиссий.

3. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца. Информация о работе комиссии для членов Палаты размещается на сайте палаты.

4. Заседание комиссии Палаты правомочно, если на нем присутствует более половины от общего числа членов комиссии.

5. Член Палаты обязан присутствовать на заседаниях комиссии. О невозможности присутствовать на заседании комиссии по уважительной причине он должен заблаговременно проинформировать председателя комиссии.

6. Член комиссии в случае отсутствия на заседании комиссии по уважительной причине вправе выразить свое отношение к рассматриваемому вопросу в письменном виде.

7. Решение комиссии принимается большинством голосов от общего числа членов комиссии, присутствующих на заседании, и членов комиссии, оформивших свои голоса в письменном виде.

8. Информационное и организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии Палаты осуществляет Аппарат Палаты.

9. По предложению комиссии Палата, Совет Палаты приглашают представителей органов государственной власти Приморского края и органов местного самоуправления иных организаций, осуществляющих в соответствии с федеральными законами отдельные публичные полномочия на территории Приморского края на свои заседания.

Пункт 37. Порядок принятия решений комиссии Палаты методом опроса членов комиссии

1. В период между заседаниями комиссии Палаты по решению председателя комиссии Палаты комиссия вправе принимать решения по вопросам, входящим в ее компетенцию, методом опроса членов соответствующей комиссии Палаты в соответствии с требованиями пункта 11 настоящего Регламента. 

2. Копии решений по каждому вопросу, включенному в опросный лист, в течение трех дней со дня оформления решений направляются членам соответствующей комиссии.

Пункт 38.  Рабочие группы Палаты

1. Для проведения экспертизы проектов нормативных правовых актов и для иных целей по решению Совета Палаты, образуются рабочие группы.

2. Рабочая группа:

1) привлекает экспертов;

2) запрашивает документы и материалы, необходимые для ее деятельности у руководителей органов власти и иных организаций, в порядке, определенном для комиссий Палаты;

3) привлекает к участию в своей деятельности общественные объединения, иных некоммерческих организаций и граждан Российской Федерации;

4) вносит на рассмотрение комиссии предложения о проведении мероприятий в Палате;

5) решает вопросы организации своей деятельности;

6) участвует в проведении экспертизы проектов законов Приморского края, проектов нормативных правовых актов органов исполнительной власти и органов местного самоуправления, подготавливает аналитические материалы и разрабатывает предложения в проекты заключений на указанные документы. 

Пункт 39. Порядок участия в заседаниях комиссий и рабочих групп

1. В заседании комиссии и рабочей группы Палаты могут принимать участие с правом совещательного голоса члены Палаты, не входящие в их состав. Председатель комиссии или рабочей группы обязан обеспечивать членов Палаты, желающих принять участие в заседании комиссии или рабочей группы, необходимыми материалами на основании их заявления.

2. На заседание комиссии и рабочей группы могут быть приглашены эксперты, а также представители заинтересованных государственных органов и общественных объединений, средств массовой информации.

3. Комиссии и рабочие группы вправе проводить совместные заседания, однако, решения на таких заседаниях принимаются комиссиями и рабочими группами раздельно.

Пункт 40. Экспертные (консультационные) группы

Комиссия и рабочие группы вправе создавать экспертные группы из независимых специалистов и представителей общественных объединений, иных некоммерческих организаций и граждан Российской Федерации с их согласия с приглашением к участию в их работе представителей исполнительных органов власти, научных и иных негосударственных организаций.

ГЛАВА 6. ИНФОРМАЦИЯ ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТЫ. 

Пункт 41.  Категории информации Палаты

1.Информация по возможности доступа в Палате подразделяются на две категории:

а) общедоступная информация. 

б) служебная информация;

К служебной информации относятся сведения имеющие такой статус в соответствии с законодательством Российской Федерации и Приморского края в целях защиты основ конституционного строя, нравственности, здоровья, прав и законных интересов других лиц, обеспечения обороны и безопасности государства

Пункт 42 Порядок опубликования официальной информации Палатой

1.Посредством опубликования осуществляется предоставление следующей официальной информации:

-о принятых решениях;

-об основных событиях текущей деятельности и официальных событиях.

2.Информирование граждан о принятых решениях и об основных событиях текущей деятельности и официальных событиях осуществляется путем публикации этих документов на официальном сайте Палаты и направление для опубликования в средства массовой информации. 

Указание на обязательность опубликования документа, как правило, содержится в тексте самого документа. Ответственность за включение пункта об обязательности опубликования несет лицо, вносивший проект документа. 

Документы для опубликования поступают в Аппарат Палаты для размещения на официальном сайте Палаты. 

При опубликовании в обязательном порядке указывается наименование документа, органа, принявшего документ, дата его принятия, лицо, его подписавшее.

В необходимых случаях ввиду важности или срочности предусмотренных в них мероприятий документы могут быть доводиться до всеобщего сведения по телевидению и радио.

2. Опубликованию подлежит следующая информация:

-о рабочих поездках председателя, заместителя председателя, председателей комиссий и официальных делегаций Палаты;

- о вступлении в должность или отставке руководителей Палаты;

- о создании комиссий и рабочих групп;

- протоколы заседаний Палаты;

- о заключении соглашений между Палатой и другими органами;

-иные сведения в соответствии с решением Совета Палаты.

Пункт 43 Обеспечение непосредственного доступа к документированной информации Палаты.

1.Ознакомление с документированной информацией Палаты производится в аппарате Палаты. 

Аппарат Палаты обязан сохранять поступившие документов, в течение 5 лет, после чего документы могут быть уничтожены с соблюдением требований по делопроизводству и режимов конфиденциальности. 

В случае необходимости в получении копии документа Палаты граждане и организации обращаются с письменной заявкой в Аппарат Палаты с просьбой выдать заверенную копию. После резолюции председателя Палаты либо лица его замещающего аппарат Палаты выполняют заявку.

2.Аппарат Палаты выдает населению справочную информацию по телефону по вопросам деятельности Палаты.

Пункт 44 Порядок обеспечения непосредственного доступа к документам и материалам Палаты на официальном сайте Палаты.

1. Палата размещает следующую информацию на официальном сайте Палаты: 

- протоколы заседаний Палаты;

- сведения о комиссиях, образуемых в Палате (краткий справочник, основные задачи и функции).

- кодекс этики;

- планы работы Палаты, а также сведения об их исполнении.

- информацию о поддержке Палатой гражданских инициатив;

- заключения Палаты по результатам общественной экспертизы;

- заключения по результатам общественного контроля;

- проекты законов, подготовленные Палатой;

- перечни и тексты договоров и соглашений 

- сведения о членах Общественной палаты 

- телефоны и адресные реквизиты (почтовый адрес, адрес электронной почты и др.) Палаты, сведения о режиме работы ее Аппарата, телефоны Аппарата.

- сведения об официальных мероприятиях.

Пункт 45 Фактический доступ к недокументированной информации. 

1. Граждане, представители общественных объединений и других некоммерческих организаций могут присутствовать на заседаниях Палаты, на заседания комиссий Палаты, на заседаниях рабочих групп.

2. Заявка о присутствии на заседаниях Палаты, на заседания комиссий Палаты, на заседаниях рабочих групп подается в Аппарат Палаты не позднее 1 дня до даты проведения заседания.

3. В случае отсутствия фактического места в зале проведения заседания приоритетом пользуются заявители, ранее подавшие заявку о присутствии на заседании. 

4. В случаях нарушения установленного главами второй и пятой настоящего Регламента порядка проведения пленарных заседаний палаты, заседаний комиссий палаты, заседаний рабочих групп председательствующий должен обеспечить вывод нарушителя порядка проведения заседания и направить информацию в Аппарат Палаты о недопущении указанного лица на заседания Палаты.  

ГЛАВА 7. ПОРЯДОК ПРЕКРАЩЕНИЯ И ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ ПОЛНОМОЧИЙ ЧЛЕНОВ ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТЫ

Пункт 46. Общие положения

Полномочия члена Палаты прекращаются, приостанавливаются в случаях, предусмотренных статьей 11 Закона Приморского края от 1 ноября 2013 года № 288-КЗ «Об Общественной палате Приморского края»,

 а также Кодексом этики членов Палаты, в порядке, установленном настоящим Регламентом.

Пункт 47. Порядок и процедура прекращения или приостановления полномочий члена Палаты

1. Вопрос о прекращении или приостановлении полномочий члена Палаты рассматривается Палатой по представлению ее Совета с участием члена Палаты, в отношении которого внесено представление. Отсутствие на заседании без уважительной причины члена Палаты, в отношении которого внесено представление, не является препятствием для рассмотрения данного вопроса Палатой.

Подготовку материалов для рассмотрения осуществляет комиссия по этике, регламенту и организации работы Палаты.

2. Члену Палаты, в отношении которого внесено представление, предоставляется слово для выступления и ответов на вопросы членов Палаты в течении времени, установленного Палатой. По окончанию ответов на вопросы перед голосованием могут выступить члены Палаты. 

3. В случае досрочного прекращения полномочий Члена Палаты, утвержденного Губернатором Приморского края, Губернатор Приморского края в течение 15 дней со дня досрочного прекращения полномочий члена Палаты утверждает новым членом Палаты одного из выдвинутых в соответствии со статьей 9 Закона Приморского края от 1 ноября 2013 года № 288-КЗ «Об Общественной палате Приморского края» зарегистрированными на территории Приморского края структурными подразделениями общероссийских и межрегиональных общественных объединений кандидатов в члены Палаты.

4. В случае досрочного прекращения полномочий члена Палаты, утвержденного Законодательным Собранием Приморского края, Законодательное Собрание Приморского края в течение 30 дней со дня досрочного прекращения полномочий члена Палаты утверждает новым членом Палаты одного из выдвинутых в соответствии со статьей 9 Закона Приморского края от 1 ноября 2013 года № 288-КЗ «Об Общественной палате Приморского края», зарегистрированными на территории Приморского края некоммерческими организациями, в том числе региональными общественными объединениями, кандидатов в члены Палаты.

5. В случае досрочного прекращения полномочий члена Палаты, избранного членами Палаты, утвержденного Губернатором Приморского края и Законодательным Собранием Приморского края, члены Палаты в течении 15 дней со дня досрочного прекращения полномочий члена Палаты избирают новым членом Палаты одного из выдвинутых в соответствии со статьей 9 Закона Приморского края от 1 ноября 2013 года № 288-КЗ «Об Общественной палате Приморского края» зарегистрированными на территории Приморского края местными общественными объединениями кандидатов в члены Палаты.

6. Полномочия члена Палаты приостанавливаются в порядке, предусмотренном Регламентом Палаты, в случае:

1) предъявления ему в порядке, установленном уголовно-процессуальным законодательством Российской Федерации, обвинения в совершении преступления;

2) назначения ему административного наказания в виде административного ареста;

3) регистрации в качестве кандидата на должность Президента Российской Федерации, кандидата в депутаты Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, кандидата в депутаты Законодательного собрания Приморского края, представительного органа местного самоуправления в Приморского края, кандидата на выборную должность в органе местного самоуправления в Приморского края, доверенного лица или уполномоченного представителя кандидата (избирательного объединения);

7. Полномочия члена Палаты прекращаются в порядке, предусмотренном Регламентом Палаты, в случае:

1) истечения срока его полномочий;

2) подачи им заявления о выходе из состава Палаты;

3) неспособности его в течении длительного времени по состоянию здоровья участвовать в работе Палаты;

4) грубого нарушения им Кодекса этики- по решению не менее двух третей установленного числа членов Палаты, принятому на заседании Палаты;

5) отсутствия члена Палаты без уважительных причин в течение одного года на двух заседаниях рабочих групп или на двух заседаниях комиссий Палаты или отсутствия его без уважительной причины в течение одного года на двух заседаниях Палаты. 

Объяснения об отсутствии без уважительных причин на данных заседаниях член Палаты предоставляет в письменном виде на имя Председателя Общественной палаты;

6) выявления обстоятельств, не совместимых в соответствии с частью 2 статьи 7 Закона Приморского края от 1 ноября 2013 года № 288-КЗ «Об Общественной палате Приморского края» со статусом члена Палаты;

7) если по истечении 30 дней со дня первого заседания Палаты член Палаты не выполнил требование, предусмотренное частью 4 статьи 7 Закона Приморского края от 1 ноября 2013 года № 288-КЗ «Об Общественной палате Приморского края» со статусом члена Палаты;

8) смертью члена Палаты.

 8.    В случае отпадения оснований, указанных в пункте 7 подпункта «3» настоящей части, по которым были приостановлены полномочия члена Палаты, их восстановление осуществляется на основании заявления члена Палаты, направленного председателю Палаты.

9. Добровольное прекращение или приостановление полномочий члена Палаты осуществляется в уведомительном порядке с указанием причин, послуживших основанием для прекращения либо приостановления полномочий. Полномочия считаются прекращенными с даты получения Палатой соответствующего уведомления.

10. Информировать Губернатора Приморского края, Законодательное Собрание Приморского края, руководителей общественных организаций, формирующих состав Общественной палаты Приморского края о случаях самоустранения членов Палаты в деятельности Общественной палаты.


Пункт 48 Порядок принятия решения о прекращении или приостановлении полномочий члена Палаты

1. Решение Палаты о прекращении или приостановлении полномочий члена Палаты принимается открытым голосованием, большинством голосов от общего числа членов Палаты.

Решение Палаты о прекращении полномочий члена Палаты в связи с его заявлением о выходе из состава Палаты может приниматься уведомительным порядком.

2. Решение Палаты о прекращении или приостановлении полномочий члена Палаты считается принятым, если за него проголосовало более половины от общего числа членов Палаты.

3. Решения Палаты о прекращении или приостановлении полномочий члена Палаты оформляются решением Палаты. Данное решение размещается на официальном сайте Палаты.

4. В случае поступления в Палату сообщения о прекращении уголовного дела или о прекращении производства по делу об административном правонарушении, а также об отказе в возбуждении уголовного дела в отношении члена Палаты, в отношении которого вынесено решение о приостановлении полномочий, Палата на своем ближайшем заседании принимает внесенное Советом Палаты предложение о признании ранее принятого решения утратившим силу. Принятое решение в трехдневный срок размещается на официальном сайте Палаты.

ГЛАВА 8. КОДЕКС ЭТИКИ ЧЛЕНОВ ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТЫ
Пункт 49. Порядок принятия Кодекса этики членов Палаты

1. Предусмотренный статьей 10 Закона Приморского края от 1 ноября 2013 года № 288-КЗ «Об Общественной палате Приморского края», Кодекс этики членов Палаты (далее – Кодекс этики) устанавливает общие положения по этическим нормам, которыми должны руководствоваться члены Палаты при осуществлении своих полномочий. Выполнение требований, предусмотренных Кодексом этики членов Палаты, является обязательным для членов Палаты.

2. В соответствии с настоящим Регламентом проект Кодекса этики и поправки к Кодексу этики разрабатывает Совет Палаты и представляет его на утверждение Палаты.

3. Палата в течение не более девяносто дней со дня формирования полномочного состава на своем заседании рассматривает и принимает Кодекс этики, при необходимости вносит в него изменения и дополнения. Рассмотрение и принятие Кодекса этики методом опроса членов Совета Палаты и членов Палаты не допускается.

4. Для подготовки проекта Кодекса этики Совет Палаты с участием комиссии по этике, регламенту и организации работы Общественной палаты разрабатывает проект Кодекса этики.

5. Проект Кодекса этики должен быть представлен членам Палаты не менее чем за 15 дней до заседания Палаты, на котором предполагается рассматривать Кодекс этики.

6. Разработанный проект Кодекса этики рассматривается на заседании Палаты и считается утвержденным, если за него проголосовало большинство от общего числа членов Палаты.

7. Текст принятого Кодекса этики вручается каждому члену Палаты под роспись.

Пункт 50. Ответственность за нарушение Кодекса этики

1. Выполнение требований Кодекса этики обязательно для всех членов Палаты. В случае нарушения требований Кодекса этики председательствующий на заседании Палаты, комиссии, рабочей группы Палаты предупреждает выступающего, а в случае повторного нарушения лишает его права выступления в течение всего дня заседания.

2. В случае грубого нарушения членом Палаты указанных требований его полномочия могут быть прекращены в соответствии с подпунктом 4 пункта 1 статьи 11 Закона Приморского края «Об Общественной палате Приморского края» и в порядке, установленном Кодексом этики.

ГЛАВА 9. ОБЩЕСТВЕННАЯ ЭКСПЕРТИЗА
Пункт 51. Порядок проведения экспертизы

1. Общественная экспертиза проводится по инициативе Администрации Приморского края, Законодательного Собрания Приморского края, Уполномоченного по правам человека в Приморском крае уполномоченного при Губернаторе Приморского края по правам ребенка, уполномоченного по защите прав предпринимателей в Приморском крае, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных организаций, осуществляющих в соответствии с федеральными законами отдельные публичные полномочия

Палата является инициатором проведения общественной экспертизы в случаях поступления в Палату письменных обращений граждан, организаций, содержащих сведения о нарушениях прав и свобод человека и гражданина, прав законных интересов некоммерческих организаций. 

2.Порядок проведения общественной экспертизы устанавливается в соответствии с Положением о порядке проведения общественной экспертизы, утвержденным решением Палаты.

Пункт 52. Заключения Палаты по результатам общественной экспертизы

1. По результатам общественной экспертизы на заседании Палаты утверждается заключение, которое в течении 5 дней со дня утверждения обнародуется в соответствии с Федеральным законом «Об основах общественного контроля», в том числе размещается в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет». направляется в соответствующие органы государственной власти Приморского края, органы местного самоуправления и подлежит их обязательному рассмотрению.

2. Заключения Палаты по результатам общественной экспертизы направляется в соответствующие органы государственной власти Приморского края, органы местного самоуправления и подлежат их обязательному рассмотрению.

ГЛАВА 10. СРОКИ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОБЩЕСТВЕННОМУ КОНТРОЛЮ

Пункт 53. Общие положения

1. Под общественным контролем в Законе Приморского края от 1 ноября 2013 года № 288-КЗ «Об Общественной палате Приморского края» понимается деятельность Палаты, осуществляемая в целях наблюдения за деятельностью территориальных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Приморского края, органов местного самоуправления государственных и муниципальных организаций, иных организаций, осуществляющих в соответствии с федеральными законами отдельные публичные полномочия на территории Приморского края, а также в целях общественной проверки, анализа и общественной оценки издаваемых ими актов и принимаемых решений

2. Общественный контроль осуществляется в формах:

- общественной экспертизы, 

- общественного мониторинга, 

- общественной проверки, 

- в иных формах, не противоречащих Федеральному закону «Об основах общественного контроля в Российской Федерации».

3. Общественный контроль может осуществляться одновременно 
в нескольких формах.

4. Итоговые документы, подготовленные по результатам общественного контроля (далее - итоговый документ), направляются в территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, органы исполнительной власти Приморского края, органы местного самоуправления, государственные и муниципальные организации, иные организации, осуществляющие в соответствии с федеральными законами отдельные публичные полномочия на территории Приморского края, в отношении которых осуществлялся общественный контроль. 
5. В течение 30 дней со дня поступления итоговых документов органы федеральных органов исполнительной власти, органы исполнительной власти Приморского края, органы местного самоуправления, государственные и муниципальные организации, иные организации, рассматривают их и направляют в Общественную палату обоснованные ответы. 
6. Предложения, рекомендации и выводы, содержащиеся в итоговых документах, учитываются органами федеральных органов исполнительной власти, органами исполнительной власти Приморского края, органами местного самоуправления, государственными и муниципальными организациями, иными организациями, в том числе при оценке эффективности деятельности государственных и муниципальных организаций Приморского края, иными организациями, осуществляющих в соответствии с федеральными законами отдельные публичные полномочия, в случае направления ими 
в Общественную палату обоснованных ответов, содержащих выводы об объективности, обоснованности, соответствии действующему законодательству предложений, рекомендаций и выводов, содержащихся в итоговых документах.

Пункт 54. Порядок проведения общественного контроля

1. Поводом для проведения общественного контроля деятельности органов исполнительной власти Приморского края, государственных предприятий и учреждений Приморского края и органов местного самоуправления в Приморском крае, предприятий и учреждений в соответствии с п.1 ст.14 Закона Приморского края «Об Общественной палате Приморского края» служит решение комиссии по общественному контролю.

2. Основанием для проведения общественного контроля является наличие данных, указывающих на 

- несоответствие деятельности органов исполнительной власти Приморского края, органов местного самоуправления общественным интересам населения Приморского края; 

- неэффективность реализации органами исполнительной власти Приморского края, органами местного самоуправления нормативных правовых актов;

- негативные последствия принимаемых законов Приморского края.

3. После принятия решения о проведении общественного контроля председатель комиссии по общественному контролю, поручает проведение общественного контроля группе членов комиссии.  Срок проведения общественного контроля указывается в решении о проведении общественного контроля.

Председатель комиссии осуществляет уведомление заинтересованных субъектов контроля о начале мониторинга в порядке, предусмотренном п.2 ст. 17 Закона Приморского края «Об Общественной палате Приморского края».

Член комиссий по общественному контролю не вправе участвовать в контроле органов исполнительной власти Приморского края, государственных предприятий и учреждений Приморского края и органов местного самоуправления в Приморском крае, их предприятий и учреждений в случае, если его близкий родственник (супруг (супруга), родители, дети, усыновители, усыновленные, родные братья и сестры, дедушка, бабушка, внуки) является должностным лицом проверяемого подразделения.  

4. Участие членов Палаты в работе общественных советов при исполнительных органах государственной власти; органов местного самоуправления; участие членов Палаты в заседаниях коллегий исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления, осуществляющих функции надзора, осуществляется в соответствии с Регламентами государственных и муниципальных органов. 

Пункт 55. Порядок проведения мониторинга.

1. Сбор сведений о соответствии деятельности органов исполнительной власти Приморского края, органов местного самоуправления общественным интересам населения Приморского края; об эффективности реализации органами исполнительной власти Приморского края, органами местного самоуправления нормативных правовых актов, о социальных, экономических, правовых и иных   последствиях принимаемых законов Приморского края проводится в двух формах:

а) документальной, на основе информации представленной от органов исполнительной власти Приморского края, органов местного самоуправления, Законодательным собранием Приморского края, общественными объединениями, иными некоммерческими организациями, гражданами.

б) непосредственного посещения органов исполнительной власти, государственных предприятий и учреждений, органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и учреждений.

2. В порядке документального сбора сведений может быть затребована следующая информация: 

- аргументированные сведения содержащимся в обращении вопросам и предложениям;

- перечень принятых и запланированных мер по устранению выявленных недостатков с указанием предложений по совершенствованию работы как отдельных должностных лиц, так и всего контролируемого объекта в целом;

- предложения о проведении рабочих встреч для обсуждения вынесенных предложений с приглашением заинтересованных ведомств либо должностных лиц.

Органы и должностные лица, к которым адресованы обращения, в срок, не превышающий 15 дней, в письменной форме информируют комиссию по общественному контролю о результатах рассмотрения.

3. В целях осуществления мониторинга, для организации посещения органов исполнительной власти, государственных предприятий и учреждений, органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и учреждений членами комиссии по общественному контролю формируется рабочая группа в составе не менее 2 человек. Состав группы формируется на заседании комиссии. Рабочая группа выбирает ответственное лицо и назначает дату посещения органа исполнительной власти, государственного предприятия и учреждения, органа местного самоуправления, муниципального предприятия и учреждения.

Решение о посещении органа исполнительной власти, государственного предприятия, учреждения и органа местного самоуправления, муниципального предприятия, учреждения председатель комиссии по общественному контролю, а в его отсутствие, лицо его замещающее,  направляет уведомление в адрес контролируемого объекта до посещения.

Уведомление содержит информацию о дате посещения, составе группы и ее руководителе. Текст уведомления представляется в письменной форме почтовым, факсимильным сообщением, либо явочным порядком.

При необходимости срочного посещения контролируемого объекта комиссия по общественному контролю согласовывает визит в оперативном порядке.

 Решение о необходимости экстренного посещения принимается председателем комиссии, либо лицом его замещающим.

 Изменение даты и состава комиссии (рабочей группы) возможно в том случае, если руководитель либо уполномоченное лицо объекта, подлежащего контролю, сообщает о препятствии в проведении контрольного мероприятия. Обоснование отказа в посещении предоставляется в письменном виде и рассматривается на заседании Палаты.

По результатам посещения контролируемого объекта руководитель рабочей группы в течение двух рабочих дней составляется отчет, согласовывает его с членами рабочей группы и в срок не более пяти   рабочих дней передает в комиссию по общественному контролю.

Если по итогам посещения для достижения более полного информирования о деятельности проверяемого объекта рабочей группой были сделаны дополнительные запросы, сведения об этом указываются в итоговой справке.

В случае необходимости, после посещения контролируемого объекта члены рабочей группы могут направлять к руководству учреждения запросы для получения дополнительной информации и документов.

Пункт 56. Порядок проведения оценки.

1.Оценка включает в себя анализ: 

а) соответствия деятельности органов исполнительной власти Приморского края, органов местного самоуправления общественным интересам населения Приморского края; 

б) эффективности реализации органами исполнительной власти Приморского края, органами местного самоуправления нормативных правовых актов, 

в) социальных, экономических, правовых и иных последствий принимаемых законов Приморского края на основе полученных сведений. 

2. Анализ документов и информации должен содержать как анализ ситуации, так и предложения об устранении недостатков в деятельности органа исполнительной власти, государственного предприятия и учреждения, органа местного самоуправления, муниципального предприятия и учреждения.

3. Анализ по итогам посещения составляется в 10-дневный срок с момента составления отчета рабочей группой.

Пункт 57. Порядок подготовки заключения по результатам общественного контроля

1. По результатам осуществления общественного контроля Палата утверждает заключение, в составе: собранные сведения и анализ собранных в ходе проверки сведений.

Проект заключения готовится рабочей группой, которой было поручено проведение общественного контроля. Проект заключения подписывается председателем комиссии по общественному контролю в установленные Регламентом сроки. После чего проект заключения передается на согласование в Совет Палаты.

Совет Палаты в сроки, установленные настоящим Регламентом проводит голосование по проекту заключения. В случае согласования заключения Палатой подписывается председателем Палаты, либо лицом его замещающим. 

Заключение Палаты, принятое по итогам общественного контроля за деятельностью органов исполнительной власти Приморского края, направляется Губернатору Приморского края, принятое по итогам общественного контроля за деятельностью Законодательного Собрания Приморского края, направляется в Законодательное Собрание Приморского края, принятое по итогам общественного контроля за деятельностью органов местного самоуправления, направляется руководителю соответствующего органа местного самоуправления для рассмотрения.

2. Губернатор Приморского края, Законодательное Собрание Приморского края, руководитель органа местного самоуправления, которым направлено заключение Общественной палаты, принятое по результатам общественного контроля, обязаны в течение 30 дней со дня получения такого заключения направить в Палату мотивированный ответ о результатах его рассмотрения.

3. Заключение Палаты, принятое по результатам общественного контроля, и ответ о результатах его рассмотрения может рассматриваться на заседаниях Палаты, заседаниях Совета Палаты, заседаниях комиссий и рабочих групп Палаты, в рамках иных форм работы Палаты.

ГЛАВА 11. ПОРЯДОК ПРИВЛЕЧЕНИЯ К РАБОТЕ ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТЫ ГРАЖДАН, ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ И ИНЫХ НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ

Пункт 58. Поддержка Палатой гражданских инициатив

1. Палата в целях сбора и обработка информации о гражданских инициативах населения Приморского края по вопросам экономического, социально-политического и культурного развития Приморского края, укрепления правопорядка и общественной безопасности, защиты основных прав и свобод человека и гражданина и в целях доведения до сведения населения Приморского края информации о гражданских инициативах проводит гражданские форумы, общественные слушания и иные мероприятия по общественно важным проблемам.

Гражданский форум – публичное, открытое мероприятие с участием представителей институтов гражданского общества, проводимое в целях обсуждения широкого круга вопросов общественной жизни, по итогам которого принимается резолюция.

Общественные слушания – форма работы Палаты с привлечением широкого круга представителей общественных объединений и граждан для обсуждения, как правило, одной проблемы и выработки решений и рекомендаций.

Иные мероприятия: конференции, совещания, «круглые столы», семинары и др. – формы работы Палаты и ее органов с привлечением широкого круга общественности и представителей институтов гражданского общества в целях выработки рекомендаций, а также оказании методической, информационной и иной поддержки общественным формированиям, деятельность которых направлена на развитие гражданского общества.

Пункт 59. Организация гражданских форумов, общественных слушаний и иных мероприятий
1. Решение о проведении гражданских форумов, общественных слушаний и иных мероприятий принимает Совет Палаты.

2. Информация о теме гражданских форумов, общественных слушаний и иных мероприятий, времени и месте их проведения доводится до сведения потенциальных участников соответствующего мероприятия путем размещения на официальном сайте Палаты, а также путем предоставления информации в средства массовой информации не позднее, чем за 10 дней до их начала. 

Решение об участии представителей средств массовой информации, общественных объединений, некоммерческих организаций и граждан в соответствующем мероприятии принимают его организаторы. 

3. Организация и проведение гражданских форумов, общественных слушаний и иных мероприятий осуществляется инициатором соответствующего мероприятия совместно с Аппаратом Палаты. 

4. Решение о составе участников соответствующего мероприятия принимают его организаторы.

5. Решения (резолюции, рекомендации и т.д.) по итогам мероприятий принимаются большинством участников в форме одобрения. 

Итоговые документы могут быть опубликованы. 

6. Итоговые документы проведенных мероприятий в десятидневный срок передаются для хранения в Аппарат Палаты.

По результатам обсуждения гражданских инициатив, Палата вправе обратиться с предложениями к органам государственной власти Приморского края и органам местного самоуправления, а также разработать проект закона Приморского края и представить его для рассмотрения Губернатору Приморского края в порядке, предусмотренном настоящим Регламентом.

7.  По итогам общественных слушаний Советом по предложению ответственных комиссий принимаются рекомендации, которые доводятся до сведения заинтересованных органов, а также размещаются на официальном сайте Палаты.

Пункт 60.Работа с обращениями.
1. Под обращением гражданина понимается письменное предложение, заявление или жалоба (включая обращения, поступившие по информационным системам общего пользования), а также устное обращение.

2. Аппарат Палаты предварительно рассматривает обращения граждан и организаций, адресованные в Палату, членам Палаты, и передает обращения, содержащие информацию об инициативах граждан для ознакомления и координации работы по ним председателю Совета.

3. Последовательность рассмотрения обращений: 

-  прием и первичная обработка письменных обращений граждан;

-  регистрация поступающих обращений;

- направление обращений председателю Совета Палаты для ознакомления и назначения ответственного исполнителя;

- направление исполнителем ответа в Аппарат Палаты для отметки об исполнении.

- направление ответа обратившемуся лицу.

4. В письменном обращении должны быть указаны: фамилия, имя отчество гражданина, почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, суть обращения, личная подпись и дата. 

Обращение проверяется на повторность, т.е. от одного и того же лица по одному и тому же вопросу, на который был дан ответ.

5.Срок регистрации обращения – 3 дня.  Срок рассмотрения обращения и направления письменного ответа - не более 30 дней со дня регистрации. В исключительных случаях, требующих подготовки запросов в различные инстанции, сбора, обработки и анализа полученной информации председатель Палаты может продлить срок рассмотрения обращения, но не более чем на 30 дней, лично либо через Аппарат Палаты, уведомив об этом заявителя.

6. Письменные обращения, содержащие вопросы, решение которых не входит в компетенцию Палаты, направляются в течение 7 дней со дня регистрации в соответствующий орган или соответствующему должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов, с уведомлением гражданина, направившего обращение, о переадресации обращения.

7. Обращение, в котором обжалуется судебное решение, возвращается гражданину, направившему обращение, с разъяснением порядка обжалования данного судебного решения.

8. На обращение, не содержащее обратного почтового адреса и фамилии отправителя, ответ не дается.

9. Члены Палаты могут осуществлять личный прием граждан путем непосредственного контакта и по телефону. Члены Палаты в составе комиссий либо лично могут подготовить график приема граждан с указанием темы рассматриваемых вопросов и после согласования с председателем Совета, разместить информацию на официальном сайте Палаты. В случае организации членами Палаты личного приема граждан, председатель комиссии по итогам работы за квартал, представляет в Аппарат Палаты отчет о работе по результатам личного приема. 

10.Обращения граждан члены Палаты могут принимать по телефону. Номера телефонов и часы «прямого провода» члены Палаты могут по согласованию с председателем Палаты размещать на официальном сайте Палаты.

11. Обращение считается рассмотренным, если заявителю даны ответы на все поставленные вопросы, приняты необходимые меры, даны исчерпывающие разъяснения.

ГЛАВА 12. ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТЫ ПРИМОРСКОГО КРАЯ В ОБЩЕСТВЕННУЮ ПАЛАТУ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Пункт 61. Порядок избрания представителя Палаты в Общественную палату Российской Федерации

1. Палата избирает из своего состава представителя Палаты в порядке, предусмотренном ч.5 ст.8 Федерального Закона "Об Общественной палате в Российской Федерации", для делегирования его в состав Общественной палаты Российской Федерации.

2.Представитель Палаты в Общественную палату Российской Федерации должен обладать безупречной репутацией.

3. Кандидатов в Представители Палаты в Общественную палату Российской Федерации выдвигают члены Палаты на заседании Палаты. Каждый член Палаты вправе предложить только одну кандидатуру.

Член Палаты, выдвинутый для избрания на должность Представитель Палаты в Общественную палату Российской Федерации, имеет право заявить о самоотводе. Заявление о самоотводе принимается без обсуждения и голосования.

В ходе обсуждения, которое проводится по всем кандидатам, давшим согласие баллотироваться на должность Представителя Палаты в Общественную палату Российской Федерации, кандидаты выступают на заседании Палаты и отвечают на вопросы членов Палаты. Члены Палаты имеют право высказаться «за» или «против» кандидата, после чего обсуждение прекращается.

 В список для голосования вносятся все кандидаты, выдвинутые на должность Представителя Палаты, за исключением лиц, взявших самоотвод.

4.Представитель Палаты в Общественную палату Российской Федерации избирается из числа членов палаты путем тайного альтернативного голосования 

Представитель Палаты в Общественную палату Российской Федерации считается избранным, если за него проголосовало большинство голосов от общего числа членов Палаты.

5. В соответствии с ч.5 ст.8 Федерального Закона "Об Общественной палате в Российской Федерации" Представитель Палаты в Общественную палату Российской Федерации не может одновременно являться председателем Палаты. В случае избрания в состав Общественной палаты Российской Федерации председатель Палаты обязан сложить свои полномочия председателя Палаты Приморского края.

6. В случае если для избрания Представителем Палаты в Общественную палату Российской Федерации палаты было выдвинуто более двух кандидатов и ни один из них не набрал требуемого для избрания числа голосов, проводится второй тур голосования по двум кандидатам, получившим наибольшее число голосов. При этом каждый член Палаты может голосовать только за одного кандидата.

7. Избранным Представителя Палаты в Общественную палату Российской Федерации по итогам второго тура голосования считается тот кандидат, который получил более половины голосов от общего числа членов Палаты.

8. Решение об избрании Представителя Палаты в Общественную палату Российской Федерации оформляется протоколом. 

Протокол об избрании Представителя Палаты в Общественную палату Российской Федерации направляется в течение 2-х рабочих дней в Общественную палату Российской Федерации

9. Представитель Палаты в Общественную палату Российской Федерации избирается на срок его полномочий в качестве члена Палаты Приморского края.

10. Досрочное прекращение и приостановление полномочий Представитель Палаты в Общественной палате Российской Федерации происходит в порядке, предусмотренном Регламентом Палаты и Регламентом Общественной палаты Российской Федерации. 

ГЛАВА 13. РАЗРАБОТКА ПРОЕКТОВ ЗАКОНОВ ПРИМОРСКОГО КРАЯ
Пункт 62. Порядок разработки проектов законов Приморского края

1. Разработка проектов законов Приморского края осуществляется в соответствии с положением о разработке проектов законов Приморского края в Палате.

2. Председатель Палаты вносит в Законодательное Собрание края проекты законов Приморского края и проекты постановлений Законодательного Собрания Приморского края (далее — Законопроекты).

3.Решение о внесении Законопроекта оформляется соответствующим решением Палаты.

4. Кроме текста законопроекта в Законодательное Собрание Приморского края направляется пояснительная записка, перечень правовых актов, подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению, изменению, дополнению в связи с принятием данного закона, а также финансово-экономическое обоснование (в случае внесения законопроекта, реализация которого потребует материальных затрат).

ГЛАВА 14. РАБОТА С ОБЩЕСТВЕННЫМИ ЭКСПЕРТНЫМИ СОВЕТАМИ И ОБЩЕСТВЕННЫМИ СОВЕТАМИ ПРИ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНАХ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ И УПРАВЛЕНИЯ

Пункт 63. Порядок создания Экспертного Совета по инициативе Палаты.

1. По инициативе члена Совета Палаты на заседание Палаты может быть вынесен вопрос об инициировании вопроса перед Губернатором Приморского края о создании Экспертного Совета в соответствии с п.1.5. Постановления Администрации Приморского края от 22.11.2012 N 347-па "Об утверждении Порядка образования Общественных экспертных советов в Приморском крае».

2. Утверждение инициативы перед Губернатором Приморского края о создании Экспертного Совета происходит путем открытого голосования, большинством голосов от общего числа членов Палаты.

3. Решение об инициировании вопроса перед Губернатором Приморского края о создании Экспертного Совета оформляется протоколом. 

4. Протокол об инициировании вопроса перед Губернатором Приморского края о создании Экспертного Совета направляется в течение 2-х рабочих дней Губернатору Приморского края.

Пункт 64. Порядок избрания членов Экспертного Совета

1. В соответствии с п.4.1. постановления Администрации Приморского края от 22.11.2012 N 347-па "Об утверждении Порядка образования Общественных экспертных советов в Приморском крае» три члена Экспертного Совета определяются общественным рейтинговым голосованием, проводимым Палатой Приморского края.

2. Общественное рейтинговое голосование проводится в ходе внеочередного заседания Палаты после поступления предварительных списков с данными кандидатов в Совет Палаты. Предварительные списки формируются в алфавитном порядке и включают в себя фамилию, имя, отчество кандидатов, информацию из резюме, содержащую сведения об их деятельности, а также помещаемые справа от указанных сведений пустые квадраты для выставления баллов.

3. Член Палаты выставляет кандидатам, указанным в соответствующем списке, оценку в диапазоне от одного до 10 баллов, соответствующую, по его мнению, уровню компетенции и профессионализма, уровню знания социальной ситуации в сфере, являющейся предметом деятельности Совета. При этом член Палаты вправе однократно использовать балл оценки по соответствующим критериям, отраженным в предварительных списках. Числовой эквивалент рейтинга каждого кандидата определяется как сумма баллов, присвоенных ему по результатам общественного рейтингового голосования.

В случае, если несколько кандидатов набирают одинаковое количество баллов, в состав Совета включается кандидат, набравший наибольшее количество баллов по критерию "уровень компетенции и профессионализма».

4. По результатам общественного рейтингового голосования определяются три кандидата с наибольшей суммой баллов, которые подлежат включению в состав соответствующего Совета. Решение о результатах общественного рейтингового голосования оформляется протоколом. Протокол о результатах общественного рейтингового голосования направляется в течение 2-х рабочих дней Губернатору Приморского края.

Пункт 65. Порядок избрания членов общественных советов при государственных органах исполнительной власти и управления
1. При формировании общественных советов при государственных органах исполнительной власти и управления члены Палатой выдвигают кандидатов в члены общественных советов при государственных органах исполнительной власти и управления. При этом кандидатом может быть и не член Палаты.
2. Голосование проводится в ходе заседания Палаты после поступления предварительных списков с данными кандидатов в Совет членам Палаты. 

3. По результатам открытого голосования определяются кандидаты в состав общественных советов при государственных органах исполнительной власти и управления. Решение о результатах голосования оформляется протоколом. Протокол о результатах общественного рейтингового голосования направляется в течение 2-х рабочих дней в государственный орган исполнительной власти и управления.

ГЛАВА 15. АППАРАТ ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТЫ

Пункт 66. Порядок деятельности Аппарата Палаты

1. В соответствии со статьей 22 Закона Приморского края «Об Общественной палате Приморского края» ее деятельность обеспечивает Аппарат Палаты. 

Аппарат Палаты осуществляет правовое, организационное, документационное, информационно-документационное, информационно-аналитическое, финансовое, материально-техническое обеспечение деятельности членов Палаты, Совета Палаты, комиссий и рабочих групп Палаты, председателя Палаты.

Аппарат Палаты предварительно рассматривает обращения граждан и организаций, адресованные в Палату, членам Палаты, и передает обращения, содержащие информацию об инициативах граждан и общественных объединений Российской Федерации, в соответствующие органы Палаты.

2. Аппарат Палаты осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Приморского края, настоящим Регламентом и Уставом государственного казенного учреждения Приморского края «Аппарат Общественной палаты Приморского края», имеет печать со своим наименованием.

3. Руководитель Аппарата Палаты назначается на должность и освобождается от должности Губернатором Приморского края по представлению Совета Палаты. 

4. Структура, штаты, размер оплаты труда и условия материально-технического обеспечения работников Аппарата Палаты, а также расходы на его содержание определяются руководителем Аппарата Палаты в пределах сметы расходов на содержание Палаты.

5. Общее руководство Аппаратом Палаты осуществляет председатель Палаты.

6. Организация делопроизводства в Аппарате Палаты ведется в электронном виде, за исключением случаев, прямо указанных в Регламенте о бумажных экземплярах документов, писем, сопроводительных документов.

ГЛАВА 16. ВОПРОСЫ РЕГЛАМЕНТА ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТЫ 

Пункт 67. Порядок принятия Регламента Палаты и внесения в него изменений 

1. Регламент Палаты утверждается на первом заседании Палаты. 

2. Регламент Палаты, изменения к нему принимаются большинством голосов от общего числа членов Палаты и оформляются решением Палаты.

3. Регламент, а также решения Палаты о внесении изменений к нему вступают в силу со дня их принятия, если Палата не примет иное решение.

4. Предложения об изменении Регламента Палаты, внесенные комиссиями Палаты, включаются Советом Палаты без голосования в календарь рассмотрения вопросов Палаты и рассматриваются ею во внеочередном порядке.

5. Процедуры проведения заседаний Палаты, рассмотрения иных вопросов деятельности Палаты, не предусмотренных настоящим Регламентом, принимаются на заседании Палаты большинством голосов от числа членов Палаты, принявших участие в голосовании, оформляются ее решением и действуют со дня их принятия.

Пункт 68. Порядок разъяснения Регламента

Разъяснение положений Регламента во время заседания Палаты может осуществляться присутствующим на заседании Палаты специально уполномоченным членом Палаты, который избирается большинством голосов от общего числа членов Палаты. При наличии у членов Палаты, либо у председательствующего возражений против приведенных разъяснений данный спорный вопрос рассматривается специально созданной рабочей группой. Разъяснение рабочей группы по указанному вопросу должно быть доведено до сведения членов Палаты.
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