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Экспертное заключение № г
на проект решения Думы Лесозаводского городского округа «О внесении изменений 

в решение Думы Лесозаводского городского округа от 06.02.2009 №79-НПА «О 
Положении «О размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих в 

Лесозаводском городском округе»

г.Лесозаводск 16.03.2021

Заключение на проект решения Думы Лесозаводского городского округа «О 
внесении изменений в решение Думы Лесозаводского городского округа от 
06.02.2009 №79-НПА «О Положении «О размерах и условиях оплаты труда 
муниципальных служащих в Лесозаводском городском округе» (далее проект 
решения) подготовлено в соответствии с Положением о Контрольно-счетной палате 
Лесозаводского городского округа и требованиями пункта 2 статьи 157 Бюджетного 
кодекса Российской Федерации.

Согласно пояснительной записке проектом решения вносятся изменения в целях 
приведения решения Думы Лесозаводского городского округа от 06.02.2009 №79- 
НПА «О Положении «О размерах и условиях оплаты труда муниципальных 
служащих в Лесозаводском городском округе» в соответствие решению Думы 
Лесозаводского городского округа от 25.02.2021 №272-НПА «Об установлении 
должностей муниципальной службы в Лесозаводском городском округе».

Проектом решения в приложение 1 Положения «О размерах и условиях оплаты 
труда муниципальных служащих в Лесозаводском городском округе» добавляются 
должности «Помощник главы администрации», «Советник главы администрации» с 
размером должностного оклада 3846 рублей.

Указанные должности относятся к главной группе должностей администрации 
Лесозаводского городского округа. Предлагаемый размер должностного оклада 
приравнен к окладу по должности «Начальник отдела».

По оценке Контрольно-счетной палаты годовой фонд оплаты труда по каждой 
должности составит 732 тыс. руб. (при установлении минимальных ежемесячных 
надбавок и выплат) и 1012 тыс. руб. (при максимальных ежемесячных надбавках и 
выплатах).

Таким образом, если сокращение штатной численности не планируется, при 
приеме граждан на муниципальную службу по вышеуказанным должностям 
потребуется выделение дополнительных средств из бюджета порядка 1,5 -2.0 млн. 
рублей в год.

По результатам экспертизы проекта решения установлены несоответствия по 
следующим должностям:

1) Согласно решению Думы Лесозаводского городского округа от 06.02.2009 
№79-НПА установлен размер должностного оклада для должностей «глава 
администрации, назначаемый по контракту», «Помощник председателя Думы», 
однако перечень должностей муниципальной службы в Лесозаводском городском 
округе, установленный решением Думы от 25.02.2021 №272-НПА, указанная 
должность отсутствует. Должность «Глава местной администрации, назначаемый по 
контракту» в перечне должностей для местной администрации муниципального 



района, муниципального округа, городского округа Реестра должностей 
муниципальной службы в Приморском крае отсутствует.

2) Решением Думы от 25.02.2021 №272-НПА установлена должность 
«заместитель начальника отдела в управлении», однако должностной оклад для 
указанной должности решением Думы от 06.02.2009 №79-НПА не установлен.

Контрольно-счетная палата Лесозаводского городского округа предлагает Думе 
Лесозаводского городского округа рассмотреть проект решения Думы 
Лесозаводского городского округа «О внесении изменений в решение Думы 
Лесозаводского городского округа от 06.02.2009 №79-НПА «О Положении «О 
размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих в Лесозаводском 
городском округе» с учетом установленных замечаний и возможных предстоящих 
расходов бюджета Лесозаводского городского округа.

И.о. председателя Контрольно-счетной палаты 
Лесозаводского городского округа Журкова О.А.


