ИНФОРМАЦИЯ
О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ

«Проверка целевого и эффективного использования бюджетных средств, выделенных на руководство и управление в сфере установленных функций МКУ «Центр обслуживания учреждений культуры и спорта ЛГО» за 2014 год и текущий период 2015 года (отчет от 15.07.2015)
Контрольное  мероприятие проведено в соответствии с пунктом 1.1. Плана работы Контрольно-счетной палаты на 2015 год. Проверкой охвачен период:  2014 год и январь – апрель  2015 года.
Анализ структуры расходов МКУ «Центр обеспечения учреждений культуры и спорта Лесозаводского городского округа», а также бюджетных учреждений, находящихся на его обслуживании, показал, что наибольшую долю расходов учреждений составляют расходы  по оплате труда и начислениям по оплате труда. За 2014 год доля данных расходов составила по МУК  «Центр обеспечения учреждений культуры и спорта Лесозаводского городского округа» - 99,8%, МБУК «Центразованная библиотечная система» - 86 %, МОБУ «Спортивный центр» - 54,2%, МБУК «Культурно-досуговый центр» – 48,1%, за 2015 год соответственно – 99,9%, 73,9%, 42% и 37,3%. 
Отмечается значительный рост кредиторской задолженности по состоянию на 01.05.2015 по сравнению с началом 2015 года. Основную сумму кредиторской задолженности составляют расходы на оплату труда и начисления на оплату труда, а также коммунальные платежи. 

По результатам контрольного мероприятия установлены следующие нарушения:  
1. Положением об оплате труда МКУ «Центр обслуживания учреждений культуры и спорта Лесозаводского городского округа» предусмотрены выплаты стимулирующего характера в виде повышающего коэффициента за квалификационную категорию. Нормами Положения данный повышающий коэффициент устанавливается квалификационной комиссией, однако в МКУ «ЦОУК» данные стимулирующие выплаты, устанавливались по единоличному решению руководителя учреждения, в результате  чего за период с 01.02.2014 по 30.04.2015 неправомерно начислено к выплате денежных средств в общей сумме 181,9 тыс.руб;
2. При начислении отпускных выплат и компенсаций за неиспользованный отпуск,  неправомерно учитывалась заработная плата по предыдущему месту работы. При расчете отпускных выплат сотрудникам, которым производится доплата до минимального размера оплаты труда, не учтен коэффициент индексации в размере 1,05 при повышении окладов с 01.10.2014. 
3. В нарушение норм положения ст. 282 и 284 Трудового Кодекса РФ оплата труда совместителям производилась из расчета оклада более 0,5 ставки.
4. Административно-управленческому персоналу учреждения выплачивались надбавки за увеличения объема работ, без указания оснований, в результате неправомерное расходование средства бюджета Лесозаводского городского округа составило 186  тыс.руб.;
5. Отсутствует контроль за расходом ГСМ. 
Акт проверки подписан с возражениями, которые  Контрольно-счетной палатой не приняты, о чем учреждение было проинформировано соответствующим образом.
Отчет о результатах контрольного мероприятия для сведения направлен в адрес главы Лесозаводского городского округа, председателя Думы, а также в адрес Главы администрации Лесозаводского городского округа.

С 09.06.2015   МКУ «Центр обеспечения учреждений культуры и спорта Лесозаводского городского округа» переименовано в МКУ «Управление культуры, молодежной политики и спорта Лесозаводского городского округа».
В адрес директора МКУ «Центр обеспечения учреждений культуры и спорта Лесозаводского городского округа»  направлено представление для принятия мер и устранения нарушений, выявленных в ходе контрольного мероприятия. 
Информация по результатам принятых мер  по устранению нарушений представлена в Контрольно-счетную палату ЛГО    14.08.2015. 
 По результатам рассмотрения представления учреждение приняты следующие меры:
1. Внесены изменения в положение об оплате труда работников учреждения отменяющие установленную ранее доплату за расширение объема работ, а также повышающий коэффициент за квалификационную категорию.

2. Уволены работники принятые по совместительству в нарушение норм ТК РФ.

3. При расчете сумм отпускных выплат применяется порядок установленный Положением Правительства от 24.12.2007 №  922.

4. К сотрудникам учреждения, допустившим нарушения  Законодательства РФ, приняты меры дисциплинарной ответственности.
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