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ДУМА

ЛЕСОЗАВОДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
РЕШЕНИЕ

2023 года                                                                                                              № -НПА
Об утверждении Положения о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющие свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления Лесозаводского городского округа 
Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», нормативами формирования расходов на содержание органов местного самоуправления Лесозаводского городского округа Приморского края и нормативами формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления Лесозаводского городского округа Приморского края на соответствующий год, утвержденными Постановлением Правительства Приморского края, Уставом Лесозаводского городского округа Приморского края,
Дума Лесозаводского городского округа 

РЕШИЛА: 
1. Утвердить Положения о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющие свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления Лесозаводского городского округа (прилагается).

2. Признать утратившим силу решение Думы Лесозаводского городского округа от 19.11.2021 № 374-НПА «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда главы Лесозаводского городского округа, лиц, замещающих муниципальные должности».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по регламенту, депутатской этике и организации работы Думы.
Председатель Думы

Лесозаводского городского округа                                                              В.Н. Басенко
Глава Лесозаводского городского округа                                                   К.Ф. Банцеев
Приложение 

к решению Думы
Лесозаводского городского округа 
от 2023 № -НПА

ПОЛОЖЕНИЕ

О ДЕНЕЖНОМ ВОЗНАГРАЖДЕНИИ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
ЛЕСОЗАВОДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
Статья 1. Общие положения

1. Согласно части 1 статьи 34 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» структуру органов местного самоуправления Лесозаводского городского округа (далее – городской округ) составляют:

1) Дума городского округа - представительный орган городского округа;

2) глава городского округа;

3) администрация городского округа - исполнительно-распорядительный орган городского округа;

4) Контрольно-счетная палата городского округа - контрольно-счетный орган городского округа.
2. В соответствии с частью 1 статьи 2 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» лицами, замещающими муниципальные должности и осуществляющие свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления городского округа являются:

1) председатель Думы городского округа в соответствии с решением Думы;

2) заместитель председателя Думы городского округа в соответствии с решением Думы;
3) глава городского округа;

4) председатель Контрольно-счетной палаты городского округа; 
5) аудитор Контрольно-счетной палаты городского округа. 
Статья 2. Денежное вознаграждение
1. Денежное вознаграждение состоит из нормативного оклада месячного денежного вознаграждения, ежемесячных и иных дополнительных выплат.
2. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливаемая в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» в размере 12,5% ежемесячного денежного вознаграждения (при наличии допуска), но не более 1,5 нормативного оклада месячного денежного вознаграждения в год;
2) ежемесячное поощрение в размере 3 нормативных оклада месячного денежного вознаграждения;

3) ежеквартальное денежное поощрение в размере 1 нормативного оклада месячного денежного вознаграждения;

4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере 2 нормативных оклада месячного денежного вознаграждения;
5) материальное поощрение (премирование), в случае поступления в бюджет городского округа из бюджета Приморского края иных дотаций, которые в соответствие с постановлением Правительства Приморского края могут быть направлены на дополнительное материальное поощрение (премирование) лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления городского округа.
4. На денежное вознаграждение начисляются районный коэффициент в размере 20 % и процентная надбавка к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленные законодательством Российской Федерации в размере 30 %.
5. Размер нормативного оклада месячного денежного вознаграждения индексируется в соответствии с решением о бюджете городского округа на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).
При увеличении (индексации) нормативного оклада месячного денежного вознаграждения его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
6. Порядок начисления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи осуществляется в соответствии со статьей 4 настоящего Положения.

Статья 3. Фонд оплаты труда
1. Расходы на оплату труда лицам, замещающими муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления городского округа являются составной частью расходов на содержание органов местного самоуправления городского округа.
2. Годовой фонд оплаты труда в расчете на штатную единицу (ФОТ) без учета начислений на выплаты по оплате труда рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ = (ОДВ + НДП) x 12 x РКДВ + (НГТ +НКП + НДВ) x РКДВ, где:

ОДВ - нормативный оклад месячного денежного вознаграждения;

ОДВ = БДВ x КИ x КК, где:

БДВ - базовое денежное вознаграждение, устанавливаемое в зависимости от замещаемой должности и принимаемое равным не более:

	Лица, замещающие муниципальные должности
	Размер базового денежного вознаграждения (в рублях)

	Глава городского округа
	52849

	Председатель Думы городского округа, осуществляющий свои полномочия на постоянной основе 
	52849

	Заместитель председателя Думы городского округа, осуществляющий свои полномочия на постоянной основе
	39637

	Председатель Контрольно-счетной палаты городского округа
	36995

	Аудитор Контрольно-счетной палаты городского округа
	29067


КИ - коэффициент роста базового денежного вознаграждения в 2023 году, равный 1,01375;
КК - коэффициент кратности, устанавливаемый в зависимости от численности населения, проживающего на территории муниципального образования по состоянию на 1 января 2022 года, равный 0,55.
НГТ - норматив ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливаемый в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» в размере 1,5 ОДВ в год;
НДП - норматив ежемесячного поощрения устанавливается в размере 3 ОДВ;
НКП - норматив ежеквартального денежного поощрения устанавливается в размере 4 ОДВ;
НДВ - норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи устанавливается в размере 2 ОДВ;
РКДВ - районный коэффициент к заработной плате и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями, установленные законодательством Российской Федерации.

Статья 4. Порядок начисления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи 
1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи (далее - единовременная выплата) выплачивается на основании письменного заявления в размере 2 нормативных оклада месячного денежного вознаграждения один раз в год одновременно с получением расчета за отпуск.
2. В случае разделения, в установленном порядке, ежегодного оплачиваемого отпуска на части, единовременная выплата выплачивается единовременно при предоставлении любой из частей указанного отпуска.
3. Предоставление единовременной выплаты осуществляется пропорционально фактически отработанному времени текущего года.
4. В случае если до увольнения в связи с истечением срока полномочий единовременная выплата уже была предоставлена, то ее сумма подлежит удержанию за неотработанное время текущего года.
5. Единовременная выплата не выплачивается при досрочном прекращении полномочий.


