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	6. Фактический срок пребывания работника в командировке определяется по проездным документам, представляемым работником в соответствующий орган местного самоуправления Лесозаводского городского округа по возвращении из командировки.

При проживании в гостинице указанный срок пребывания подтверждается квитанцией (талоном) либо иным документом, подтверждающим заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, содержащим сведения, предусмотренные Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 18.11.2020 № 1853 «Об утверждении Правил предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации».
	6. Фактический срок пребывания работника в командировке определяется по проездным документам, представляемым работником в соответствующий орган местного самоуправления Лесозаводского городского округа по возвращении из командировки.

При проживании в гостинице указанный срок пребывания подтверждается договором, кассовым чеком или документом, оформленном на бланке строгой отчетности, подтверждающим предоставление гостиничных услуг по месту командирования и содержащим сведения, предусмотренные Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 18.11.2020 № 1853 «Об утверждении Правил предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации».




