Независимая антикоррупционная экспертиза 

Начало приема заключений 12.10.2023 

Окончание приема заключений 19.10.2023

Инициатор внесения проекта председатель Думы Басенко В.Н., депутат Думы Лесозаводского городского округа по одномандатному избирательному округу № 13
ПРОЕКТ 
2
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ДУМА

ЛЕСОЗАВОДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
РЕШЕНИЕ

2023 года                                                                                                              № -НПА
Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих Лесозаводского городского округа 
Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», от 04.06.2007 № 83-КЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Приморском крае, Уставом Лесозаводского городского округа Приморского края,
Дума Лесозаводского городского округа 

РЕШИЛА: 
1. Утвердить Положение о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих Лесозаводского городского округа (прилагается).

2. Признать утратившими силу решения Думы Лесозаводского городского округа:

1) от 06.02.2009 № 79-НПА «О Положении «О размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих в Лесозаводском городском округе»; 
2) от 27.10.2009 № 194-НПА «О внесении изменения в Положение «О размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих в Лесозаводском городском округе», утвержденное решением Думы городского округа от 06.02.2009 № 79-НПА»;

3) от 04.12.2012 № 587-НПА «О внесении изменения в Положение «О размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих в Лесозаводском городском округе», утвержденное решением Думы городского округа от 06.02.2009 № 79-НПА»;
4) от 24.09.2013 № 6-НПА «О внесении изменения в Положение «О размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих в Лесозаводском городском округе», утвержденное решением Думы городского округа от 06.02.2009 № 79-НПА»;
5) от 19.12.2014 № 258-НПА «О внесении изменения в Положение «О размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих в Лесозаводском городском округе», утвержденное решением Думы городского округа от 06.02.2009 № 79-НПА»;
6) от 17.04.2017 № 611-НПА «О внесении изменений в решение Думы Лесозаводского городского округа от 06.02.2009 № 79-НПА «О Положении «О размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих в Лесозаводском городском округе»;

7) от 29.09.2021 № 359-НПА «О внесении изменений в решение Думы Лесозаводского городского округа от 06.02.2009 № 79-НПА «О Положении «О размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих в Лесозаводском городском округе»;
8) от 19.11.2021 № 373-НПА «О внесении изменений в решение Думы Лесозаводского городского округа от 06.02.2009 № 79-НПА «О Положении «О размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих в Лесозаводском городском округе»;
9) от 27.06.2014 № 175-НПА «Об утверждении Положения «О порядке поощрения муниципальных служащих в органах местного самоуправления Лесозаводского городского округа»;

10) от 19.12.2014 № 260-НПА «О внесении изменений в решение Думы Лесозаводского городского округа от 27.06.2014 № 175-НПА «Об утверждении Положения «О порядке поощрения муниципальных служащих в органах местного самоуправления Лесозаводского городского округа»;
11) от 13.11.2020 № 237-НПА «О внесении изменений в решение Думы Лесозаводского городского округа от 27.06.2014 № 175-НПА «Об утверждении Положения «О порядке поощрения муниципальных служащих в органах местного самоуправления Лесозаводского городского округа».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по регламенту, депутатской этике и организации работы Думы.
Председатель Думы

Лесозаводского городского округа                                                              В.Н. Басенко
Глава Лесозаводского городского округа                                                   К.Ф. Банцеев
Приложение 

к решению Думы
Лесозаводского городского округа 
от 2023 № -НПА

ПОЛОЖЕНИЕ

О РАЗМЕРАХ И УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
ЛЕСОЗАВОДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
Статья 1. Общие положения

1. В Положении в соответствии с частью 2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.20207 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» определены размеры и условия оплаты труда муниципальных служащих Лесозаводского городского округа (далее – муниципальный служащий).

2. Муниципальная служба в силу статьи 2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» представляет собой профессиональную деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

Нанимателем для муниципального служащего является Лесозаводский городской округ, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель): глава муниципального образования, руководитель органа местного самоуправления или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).
3. Муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 10 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» является гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Приморского края, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.
4. В соответствии с частью 1 статьи 12 Закона Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае» оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

5. На денежное содержание муниципальных служащих начисляются районный коэффициент в размере 1,2 и процентная надбавка к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленные законодательством Российской Федерации.

6. Размеры должностных окладов муниципальных служащих индексируются в соответствии с решением о бюджете Лесозаводского городского округа на соответствующий год и плановый период с учетом уровня инфляции (потребительских цен).
При увеличении (индексации) должностных окладов муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

7. Денежное содержание муниципальных служащих, исполняющих переданные Лесозаводскому городскому округу государственные полномочия, осуществляется за счет средств субвенций, передаваемых бюджету Лесозаводского городского округа.

Статья 2. Денежное содержание муниципальных служащих

1. Размер должностного оклада муниципального служащего устанавливается в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы согласно приложению 1 к настоящему Положению.

2. Муниципальным служащим устанавливаются следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе:
а) стаж муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10 процентов к должностному окладу;

б) стаж муниципальной службы от 5 лет до 10 лет - 15 процентов к должностному окладу;

в) стаж муниципальной службы от 10 лет до 15 лет - 20 процентов к должностному окладу;

г) стаж муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов к должностному окладу; 

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы:
а) по высшим должностям муниципальной службы - 180 процентов должностного оклада;

б) по главным должностям муниципальной службы - 150 процентов должностного оклада;

в) по ведущим должностям муниципальной службы - 120 процентов должностного оклада;

г) по старшим должностям муниципальной службы - 90 процентов должностного оклада;

д) по младшим должностям муниципальной службы - 60 процентов должностного оклада;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, производится в размерах и порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

4) ежемесячное денежное поощрение:

а) по высшей группе должностей муниципальной службы - 5 должностных оклада;
б) по главной группе должностей муниципальной службы - 3,5 должностных оклада;
в) по ведущей группе должностей муниципальной службы - 3 должностных оклада;
г) по старшей, младшей группам должностей муниципальной службы - 2 должностных оклада;
5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих, производится в размере и порядке согласно приложению 2 к настоящему Положению;

6) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, выплачиваются в порядке, установленном решением Думы Лесозаводского городского округа.
Статья 3. Поощрение муниципального служащего

1. Основанием для поощрения муниципальных служащих является безупречная и эффективная муниципальная служба.

2. Безупречность муниципальной службы заключается в неукоснительном исполнении муниципальным служащим возложенных на него должностных обязанностей и отсутствии дисциплинарных взысканий на дату представления к поощрению.

3. Эффективность муниципальной службы заключается в качественном, своевременном исполнении должностных обязанностей, проявлении инициативы, творческого подхода, обеспечивающих эффективность работы органа местного самоуправления.

4. За безупречную и эффективную муниципальную службу применяются следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;

2) вручение единовременного денежного поощрения;

3) объявление благодарности с вручением единовременного денежного поощрения;

4) награждение ценным подарком;

5) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет;

6) награждение грамотой органа государственной власти или государственного органа Приморского края;

7) награждение грамотой органа местного самоуправления;

8) присвоение почетного звания;

9) вручение наград Приморского края;

10) представление к награждению орденами и медалями Российской Федерации.

5. Поощрение муниципального служащего за безупречную и эффективную муниципальную службу производится в размере и порядке согласно приложению 3 к настоящему Положению.
Приложение 1

к Положению о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих Лесозаводского городского округа
РАЗМЕРЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ В ОРГАНАХ

МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ЛЕСОЗАВОДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	Наименование должности
	Размер должностного оклада (в руб.)

	Первый заместитель главы администрации
	11129

	Заместитель главы администрации
	10693

	Руководитель аппарата администрации
	10182

	Начальник управления
	9141

	Начальник отдела
	8555

	Заместитель начальника управления
	8749

	Начальник отдела в управлении
	8269

	Заместитель начальника отдела
	7391

	Ведущий инспектор 
	6804

	Главный специалист 1 разряда
	6903

	Главный специалист 2 разряда
	6804

	Ведущий специалист 1 разряда
	6616

	Ведущий специалист 2 разряда
	6517

	Ведущий специалист 3 разряда
	6416

	Старший специалист 1 разряда
	5056

	Старший специалист 2 разряда
	4959

	Специалист 1 разряда
	4425


Приложение 2
к Положению о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих Лесозаводского городского округа

РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК

ПОЛУЧЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ

ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА И МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается по заявлению муниципального служащего в связи с предоставлением ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2 должностных оклада в год.

2. Материальная помощь выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска по заявлению муниципального служащего в размере 1 должностного оклада в год.

3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь могут выплачиваться в течение и (или) в конце календарного года.

4. В течение календарного года по заявлению муниципального служащего выплата единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи осуществляется в следующем порядке:

1) для муниципальных служащих, поступивших на муниципальную службу в орган местного самоуправления Лесозаводского городского округа, до 1 января текущего года, - в полном объеме;

2) для муниципальных служащих, поступивших на муниципальную службу в орган местного самоуправления Лесозаводского городского округа в текущем году, - пропорционально времени, истекшему с даты назначения на должность муниципальной службы в органе местного самоуправления Лесозаводского городского округа до конца текущего календарного года.

5. Невыплаченные муниципальному служащему в течение календарного года единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и (или) материальная помощь подлежат выплате в конце календарного года в соответствии с правовым актом руководителя органа местного самоуправления Лесозаводского городского округа в порядке, установленном для осуществления указанных выплат при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 

6. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим невыплаченные муниципальному служащему в течение календарного года единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и (или) материальная помощь подлежат выплате в день увольнения муниципального служащего в соответствии с правовым актом руководителя органа местного самоуправления Лесозаводского городского округа пропорционально времени, истекшему с даты назначения на должность муниципальной службы в органе местного самоуправления Лесозаводского городского округа по день увольнения.

7. В случае, если муниципальному служащему до увольнения единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и (или) материальная помощь уже была предоставлена, то ее сумма подлежит удержанию за неотработанное время текущего года в органе местного самоуправления Лесозаводского городского округа.

8. Периоды нахождения муниципального служащего в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет исключаются из времени работы, за которое начисляются единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь. 
9. По заявлению муниципального служащего материальная помощь может быть оказана в индивидуальном порядке до 1 должностного оклада за счет средств экономии фонда оплаты труда. 
Такая материальная помощь оказывается независимо от предоставления и выплаты материальной помощи муниципальному служащему при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, в следующих случаях:
1) утраты личного имущества в результате пожара или иного стихийного бедствия на основании подтверждающих документов;
2) смерти (гибели) близкого родственника (супруга, супруги, отца, матери, детей, лиц, находящихся на иждивении) на основании свидетельства о смерти;
3) особой нуждаемости (на специальное лечение и восстановление здоровья в связи с заболеванием, несчастным случаем, аварией, длительной болезнью, а также тяжелым материальным положением в семье и других исключительных случаях).
7. Материальная помощь выплачивается членам семьи муниципального служащего в размере 1 должностного оклада на основании их письменного заявления в случае:
1) признания муниципального служащего в установленном порядке безвестно отсутствующим;

2) увольнения муниципального служащего в связи с его смертью.

Приложение 3
к Положению о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих Лесозаводского городского округа

РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК

ПРИМЕНЕНИЯ ПООЩРЕНИЙ
1. Вопрос о поощрении муниципального служащего рассматривается представителем нанимателя (работодателем) органа местного самоуправления Лесозаводского городского округа по собственной инициативе или по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего и оформляется муниципальным правовым актом соответствующего органа местного самоуправления Лесозаводского городского округа.

2. Представление о применении поощрения муниципального служащего должно быть мотивированным, содержать краткую характеристику представляемого к поощрению с указанием его конкретных заслуг и трудовых достижений.
3. Представление муниципального служащего к присвоению почетного звания, вручению наград Приморского края, представление к награждению орденами и медалями Российской Федерации осуществляется в соответствии с соблюдением требований, установленных действующим законодательством.

4. Материалы на награждение муниципального служащего представляются представителю нанимателя (работодателю) органа местного самоуправления Лесозаводского городского округа за месяц, на другие виды поощрений - не позднее, чем за две недели до окончания текущего месяца или соответствующего события.

5. В муниципальном правовом акте соответствующего органа местного самоуправления Лесозаводского городского округа о поощрении муниципального служащего устанавливается в связи с чем и за какие именно успехи на муниципальной службе поощряется муниципальный служащий, а также указывается вид поощрения.

6. В зависимости от значимости поощрения оно доводится до муниципального служащего либо в торжественной обстановке, либо буднично.

7. Допускается одновременное применение нескольких видов поощрения муниципального служащего.

8 Выплата муниципальному служащему единовременного денежного поощрения, вручение ценного подарка осуществляется в пределах фонда оплаты труда органа местного самоуправления Лесозаводского городского округа.

9. Размер единовременного денежного поощрения составляет:

1) при объявлении благодарности – 0,5 должностного оклада;

2) в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет – 3 ежемесячных денежных содержания.
10. По решению представителя нанимателя (работодатель) органа местного самоуправления Лесозаводского городского округа муниципальному служащему может производиться выплата единовременного денежного поощрения в связи с праздничными днями и юбилейными датами (юбилейные дни рождения, в связи с 10, 15, 20-ой годовщиной муниципальной службы, иными значимыми датами в деятельности соответствующего органа местного самоуправления Лесозаводского городского округа), в размере 1 должностного оклада.
11. Вручение ценного подарка осуществляется с целью оказания внимания, сохранения памяти о знаменательном событии, памятной дате, юбилее.

Размер стоимости ценного подарка не может превышать 3000 рублей.
12. Муниципальному служащему, уволившемуся в связи с выходом на пенсию за выслугу лет и получившему единовременное поощрение в соответствии с подпунктом 2 пункта 9 настоящего Порядка, при повторном увольнении единовременное поощрение в соответствии с подпунктом 2 пункта 9 настоящего Порядка не выплачивается.


