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         ДУМА
ЛЕСОЗАВОДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
                                                            РЕШЕНИЕ
23.12.2008 года                               г. Лесозаводск



     № 65-НПА
О внесении изменений в решение 

городской Думы от 18.02.2005 года 

№ 28  «Об утверждении Положения 

«О порядке проведения конкурса

на замещение должности главы 

администрации муниципального 

образования город Лесозаводск 

и Лесозаводский район»

            Руководствуясь Федеральными  законами от 06.10.2003 года № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Лесозаводского городского округа,

          Дума Лесозаводского городского округа

РЕШИЛА:

         1. Внести в решение городской Думы муниципального образования город Лесозаводск и Лесозаводский район от 18.02.2005 года № 28 «Об утверждении Положения  «О порядке проведения конкурса на замещение должности главы 

администрации муниципального образования город Лесозаводск  и Лесозаводский район» следующие изменения:

          1.1  в наименовании и по тексту решения, по тексту Приложения № 1 к решению (далее - Положение) слова: «городская Дума» изменить на слова  «Дума городского округа», слова «муниципальное образование город Лесозаводск и Лесозаводский район» изменить на слова «Лесозаводский городской округ» в соответствующих падежах;

  1.2 в части 1 статьи 1 Положения слова «на срок, не превышающий срока полномочий городской Думы муниципального образования город Лесозаводск и Лесозаводский район» изменить на слова «на срок полномочий, определяемый Уставом городского округа»;

           1.3 части 6, 7 статьи 5 Положения изложить в следующей редакции:

«6. К участию в конкурсе не допускаются лица:

1) достигшие возраста 65 лет;
2) признанные недееспособными или ограниченно дееспособными решением суда, вступившим в законную силу;

3) осужденные к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

4) имеющие заболевания, препятствующие поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденные заключением медицинского учреждения;
5)  состоящие в отношениях близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекратившие гражданство Российской Федерации, прекратившие гражданство иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, а также лица, которые приобрели гражданство иностранного государства либо получили вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) имеющие гражданство иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда лицо является гражданином иностранного   государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представившие в конкурсную комиссию подложные документы или заведомо ложные сведения.
       7. Участниками конкурса в конкурсную комиссию представляются:

1)   заявка на участие в конкурсе; 

2)   паспорт и копия паспорта (предъявляются лично);

3)   автобиография;

4)   анкета  по установленной форме с фотографией; 
5) сведения о трудовом стаже в виде копии трудовой книжки или иных документов, подтверждающих  трудовую (служебную) деятельность, заверенных нотариально или кадровой службой по месту работы (службы) (с предоставлением оригинала);
6)     документы и их копии, подтверждающие наличие высшего  образования;
7) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению.»;
      1.4 в пункте 3 части 1 статьи 7 Положения слово «депутатов» исключить.
       2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 

      3.  Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по регламенту, депутатской этике и организации работы Думы (Татарчина).

Глава Лесозаводского городского округа                                                 Н.Н.Воробьев  
