УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Лесозаводского муниципального округа
от    № 

ПОЛОЖЕНИЕ
«О Почетной грамоте и благодарственном письме 
главы Лесозаводского муниципального округа»

1. Почетная грамота главы Лесозаводского муниципального округа (далее – Почетная грамота) и благодарственное письмо главы Лесозаводского муниципального округа (далее – Благодарственное письмо) являются формами награждения физических и юридических лиц, организаций, трудовых коллективов, общественных объединений за заслуги в сфере экономики, здравоохранения, культуры, науки,  охраны окружающей среды, обеспечения экологической безопасности, образования, физической культуры и спорта, местного самоуправления, защиты Отечества, укрепления законности и правопорядка, воспитания молодежи, благотворительной деятельности и за иные заслуги перед Лесозаводским муниципальным округом (далее – муниципальный округ). 
2. Основаниями для награждения Почетной грамотой являются:
2.1 многолетний добросовестный труд (не менее 10 лет в одной из сфер, указанных в пункте 1 настоящего Положения);
2.2 заслуги и высокие достижения в сфере развития экономики;
2.3 заслуги и высокие достижения в социальной сфере;
2.4 заслуги и высокие достижения в сфере охраны окружающей среды и обеспечения экологической безопасности;
2.5 заслуги и высокие достижения в сфере законности, правопорядка и общественной безопасности;
2.6 отличия в воинской службе в воинских частях Вооруженных сил Российской Федерации;
2.7 достижения в организации благотворительной и попечительской деятельности;
2.8 успехи в развитии средств массовой информации;
2.9 в связи с профессиональными, государственными и муниципальными праздниками;
2.10 юбилейные даты для трудовых коллективов и организаций (10 лет и каждые последующие 5 лет с момента образования);
2.11 юбилейные даты для граждан (по достижении возраста 50 лет и далее каждые последующие 5 лет);
2.12 иные достижения, способствующие развитию муниципального округа и повышению благосостояния его населения. 
3. Основаниями для награждения Благодарственным письмом являются:
3.1 активное участие в общественной жизни муниципального округа;
3.2 значительный вклад или оказанная помощь в подготовке и проведении различных общественно-массовых мероприятий;
3.3 осуществление конкретных полезных дел в промышленности, строительстве, транспорте, науки, образовании, культуре и других сферах деятельности;
3.4 занятие призовых мест в различных профессиональных смотрах, конкурсах, спортивных соревнованиях, проводимых в муниципальном округе, Приморском крае, Российской Федерации;
3.5 пожертвования на социальную поддержку малообеспеченных слоев населения, строительство социально значимых объектов в муниципальном округе;
3.6 награждение в связи с профессиональными и иными праздниками. 
4. Ходатайство о награждении Почетной грамотой и Благодарственным письмом на имя главы муниципального округа могут направлять руководители предприятий, учреждений, организаций (независимо от форм собственности), должностные лица администрации муниципального округа, командиры воинских частей, профсоюзные органы, общественные объединения, осуществляющие свою деятельность на территории муниципального округа, предварительно согласовав его с соответствующим заместителем главы администрации муниципального  округа, а в случае представления к награждению организации или ее руководителя – дополнительно согласовав с первым заместителем главы администрации муниципального округа. 
	Для сотрудников администрации муниципального округа ходатайство о награждении согласовывается курирующим заместителем главы администрации муниципального округа. 
5. В ходатайстве обосновывается представление к награждению Почетной грамотой или Благодарственным письмом, указываются дата и место вручения. 
6. К ходатайству прилагаются следующие документы:
6.1 для организаций и трудовых коллективов представление по установленной форме (приложение № 1 к настоящему Положению) и при награждении в связи с юбилейной датой – документ, подтверждающий дату образования трудового коллектива, организации;
6.2 для граждан, представленных к награждению, представление по установленной форме (приложение № 2 к настоящему Положению) и согласие на обработку персональных данных.  
7. Кандидаты на награждение Почетной грамотой и Благодарственным письмом должны иметь стаж работы:
7.1 не менее трех лет в представляющей к награждению организации (органе) – для награждения Почетной грамотой;
7.2 не менее одного года в представляющей к награждению организации (органе) – для награждения Благодарственным письмом. 
8. Каждая организация вправе подать ходатайства о награждении из расчета:
- одна награда с численностью до 100 работающих (обучающихся);
- три награды с численностью работающих (обучающихся) от 101 до 500 человек;
- пять наград с численностью работающих (обучающихся) свыше 500 человек. 
9. Глава муниципального округа вправе лично инициировать вопрос о награждении Почетной грамотой или Благодарственным письмом без предоставления документов, указанных в пункте 6 настоящего Положения.  Необходимую информацию о награждаемом готовит организационный отдел администрации муниципального округа.
10. Повторное награждение Почетной грамотой возможно не ранее чем через два года после предыдущего награждения при наличии новых заслуг и достижений. 
11. Повторное награждение Благодарственным письмом возможно не ранее чем через год после предыдущего награждения при наличии нового конкретного случая. 
12. Награждение Почетной грамотой или Благодарственным письмом за одни и те же заслуги не производится. 
13. Решение о награждении Почетной грамотой или Благодарственным письмом принимается постановлением администрации муниципального округа. 
14. В награждении может быть отказано в случаях:
14.1 не предоставления документов, указанных в пункте 6 настоящего Положения;
14.2 отсутствия оснований, указанных в пунктах 2,3 настоящего Положения.
15. Почетная грамота и Благодарственное письмо подписываются главой муниципального округа, а в его отсутствие – лицом, его замещающим. Подпись скрепляется гербовой печатью. 
16. Вручение Почетной грамоты, Благодарственного письма производится в торжественной обстановке главой муниципального округа или иными должностными лицами по его поручению и от его имени. 
17. Бланки Почетной грамоты, Благодарственного письма имеют символику муниципального округа и вкладываются в рамку. 
18. Подготовку проекта постановления администрации муниципального округа о награждении Почетной грамотой или Благодарственным письмом, учет и регистрацию награждаемых, а также консультации и разъяснения по вопросам подготовки и оформления документов для награждения осуществляют сотрудники организационного отдела администрации муниципального округа. 
19. Расходы, связанные с изготовлением Почетной грамоты, Благодарственного письма и приобретением рамок для их оформления, производятся за счет средств местного бюджета. 
20. Сведения о награждении заносятся в личное дело и трудовую книжку награждаемого.
21. При утрате Почетной грамоты, Благодарственного письма дубликат не выдается. 


