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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕСОЗАВОДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПРИМОРСКИЙ КРАЙ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

г. Лесозаводск
           .2024                                                                                                                    №       НПА
О внесении изменений в постановление администрации Лесозаводского городского округа от 08.05.2024 № 775-НПА «Об утверждении  Положения об оплате труда  педагогических работников муниципальных образовательных бюджетных учреждений Лесозаводского городского округа» 
    На основании Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях системы оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2024 год (решение Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22 декабря 2023 года, протокол №11), в   соответствии с постановлением администрации Лесозаводского городского округа от 05.05.2022 № 947-НПА «Об утверждении Положения об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Лесозаводского городского округа» администрация Лесозаводского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Лесозаводского городского округа от 08.05. 2024 №775-НПА «Об утверждении Положения об оплате труда педагогических работников муниципальных образовательных бюджетных учреждений Лесозаводского городского округа» (далее – постановление) следующие изменения:

1.1. раздел II приложения к постановлению дополнить пунктом 2.3.9 следующего содержания:
 «2.3.9. За руководство городским методическим объединением, педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории "педагог-методист", устанавливается ежемесячная денежная выплата в размере 2 %»;
1.2. пункт 2.4.5. раздел II приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«2.4.5. Педагогическим работникам: 

      за квалификационную категорию производятся доплаты в следующих размерах: 

         - за высшую  квалификационную категорию 40% ставки заработной платы (оклада);

         -  за первую квалификационную  категорию  20% ставки заработной платы (оклада).

    За специфику выполняемой работы в учреждениях:
   - за реализацию образовательной программы с углубленным изучением отдельных учебных предметов или профильного обучения – 0,15 оклада;

· за реализацию специальной (адаптированной) образовательной программы, в группах компенсационного обучения – 0,20 оклада;
· за реализацию образовательной программы по индивидуальному учебному плану – 0,20 оклада (с учетом фактического объема учебной нагрузки по преподаваемому предмету).

            Специфика работы в учреждении, группе, классе устанавливается приказом руководителя учреждения на основании утвержденных учебных планов в учебном году.

      За выслугу лет при стаже работы в образовательных учреждениях:

· от 3 лет – 0,03 оклада и дополнительно 0,01 оклада за каждый следующий год работы, но не более 0,1 за весь период работы».

2. Настоящее постановление вступает в силу  с момента опубликования  в Сборнике муниципальных правовых актов Лесозаводского городского округа и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие                  с 1 сентября 2024 года.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Лесозаводского городского округа Бортко М.В.
Глава Лесозаводского городского округа                                         К.Ф.Банцеев    
