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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕСОЗАВОДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПРИМОРСКИЙ КРАЙ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

_________                                         г. Лесозаводск                                         _________
Об утверждении Положения об оплате труда 
  работников муниципальных казенных учреждений 
Лесозаводского городского округа 
    
В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений Лесозаводского городского округа, на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Бюджетного кодекса Российской Федерации, Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях системы оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2022 год (утверждены решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23.12.2021, протокол № 11), постановления администрации Лесозаводского городского округа от 05.05.2022 № 947-НПА «Об утверждении Положения об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Лесозаводского городского округа», администрация Лесозаводского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Лесозаводского городского округа. 
2. Руководителям казенных учреждений в срок до 01 октября 2022 года провести организационные мероприятия, обеспечивающие реализацию настоящего постановления, в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделенных в текущем финансовом году на расходы по оплате труда.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в Сборнике муниципальных правовых актов Лесозаводского городского округа   и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 октября 2022 года. 
4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Лесозаводского городского округа                                                  К. Ф. Банцеев     


