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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕСОЗАВОДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПРИМОРСКИЙ КРАЙ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

г. Лесозаводск
                                                                                                                                             №       НПА
Об утверждении  Положения об оплате труда   работников 

муниципальных образовательных бюджетных учреждений Лесозаводского городского округа (за исключением педагогических  и руководящих работников),  работников муниципального казенного учреждения «Управление образования Лесозаводского городского округа» (за исключением руководящих работников и главного бухгалтера) 
    
 В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных образовательных бюджетных учреждений Лесозаводского городского округа (за исключением педагогических  и руководящих работников),  работников муниципального казенного учреждения «Управление образования Лесозаводского городского округа» (за исключением руководящих работников и главного бухгалтера), на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Единых рекомендаций по установлению на  федеральном,  региональном и  местном уровнях системы оплаты труда работников государственных  и муниципальных учреждений на 2020 год (решение Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24.12.2019, протокол № 11)  администрация Лесозаводского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить  Положение об оплате труда   работников муниципальных образовательных бюджетных учреждений Лесозаводского городского округа (за исключением педагогических и руководящих работников), муниципального казенного учреждения «Управление образования  Лесозаводского городского округа» (за исключением руководящих работников и главного бухгалтера). 
2. Признать утратившими силу следующие постановления администрации Лесозаводского городского округа:
от 14.05.2012 № 574 « Об утверждении методических рекомендаций по установлению окладов работникам муниципальных образовательных бюджетных учреждений Лесозаводского городского округа, Муниципального казенного учреждения «Центр финансово-хозяйственного и методического обеспечения учреждений образования Лесозаводского городского округа»»;

от 19.06.2012 № 727 «Об утверждении «методических рекомендаций по оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Лесозаводского городского округа»;
от 24.10.2013 № 1531 «Об утверждении Методических рекомендаций об оплате труда работников муниципальных образовательных бюджетных учреждений  Лесозаводского городского округа, муниципального казенного учреждения «Центр финансово-хозяйственного и методического обеспечения учреждений образования Лесозаводского городского округа»;
от 17.12.2012 № 1532 «О внесении изменений в постановление администрации Лесозаводского городского округа от 19.06.2012 года №727 «Об  утверждении «методических рекомендаций по оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Лесозаводского городского округа»;

от 3.10.2013 № 1359 «О внесении изменений в постановление администрации Лесозаводского городского округа от 19.06.2012 года  № 727 «Об утверждении «Методических рекомендаций по оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Лесозаводского городского округа»»;
от 3.10.2013 № 1360 2о внесении изменений в постановление администрации Лесозаводского городского округа от 14.05.2012 года № 574 « Об утверждении методических рекомендаций по установлению окладов работникам муниципальных образовательных бюджетных учреждений Лесозаводского городского округа, Муниципального казенного учреждения «Центр финансово-хозяйственного и методического обеспечения учреждений образования Лесозаводского городского округа»»;

от 15.10.2013 № 1430-НПА «О введении отраслевых систем  оплаты труда работников муниципальных учреждений Лесозаводского городского округа»;
от 09.12.2013 №1703-НПА «О внесении изменений в постановление администрации Лесозаводского городского округа от 15.10.2013 года №1430-НПА «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Лесозаводского городского округа». 

           3. Настоящее постановление вступает в силу  с момента опубликования  в Сборнике муниципальных правовых актов Лесозаводского городского округа. 
4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

И.о. главы Лесозаводского городского округа                              И.М. Трушков                                            
УТВЕРЖДЕНО









постановлением администрации
                                                                                              Лесозаводского городского округа

                                                                                              от                             №

 ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА  РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЛЕСОЗАВОДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА ( ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ), МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ЛЕСОЗАВОДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА» (ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА)
I. Общие положения
1.1.  Положение об оплате труда   работников муниципальных образовательных бюджетных учреждений Лесозаводского городского округа (за исключением педагогических и руководящих работников), муниципального казенного учреждения «Управление образования  Лесозаводского городского округа (за исключением руководящих работников и главного бухгалтера) (далее - Положение) разработано в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей руководителей, специалистов и служащих», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей  работников образования», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570   «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»,  приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий культуры, искусства и кинематографии», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6.08.2008 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2020 год (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24.12.2019, протокол № 11) (далее - Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений). 

1.2. Настоящее  Положение регулирует порядок и условия оплаты труда   работников муниципальных образовательных бюджетных учреждений  Лесозаводского городского округа (за исключением педагогических и руководящих работников) (далее работников), муниципального казенного учреждения «Управление образования  Лесозаводского городского округа» ( за исключением руководящих работников и главного бухгалтера)(далее - работники).

1.3. Заработная плата (оплата труда) работников учреждений (без учета стимулирующих выплат) устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (оплаты труда) (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей  работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.4. Месячная заработная плата   работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.5. Оплата труда  работников учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. Заработная плата  работников учреждения предельными размерами не ограничивается.

1.7. Система оплаты труда в учреждении устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

1.8. Размеры окладов  работников учреждения устанавливаются  руководителями учреждений по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, утвержденных  данным нормативно-правовым актом.
1.9. В целях развития кадрового потенциала, повышения престижности и привлекательности  профессий, выполнения целевых значений показателя средней заработной платы  работников учреждений, совершенствование систем оплаты рекомендуется осуществлять путем перераспределения средств, предназначенных на оплату труда в учреждениях, в соответствии с действующими Рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений в пределах фонда оплаты труда учреждения.
II. Порядок и условия оплаты труда
2.1. Основные условия оплаты труда.

2.1.1. Система оплаты труда  работников учреждения  включает в себя оклады, ставки заработной платы, повышающие коэффициенты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты.

2.1.2. Система оплаты труда  работников учреждения устанавливается с учетом:

· государственных гарантий по оплате труда;

· ЕКС;

· настоящего Положения;

               -   рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

· мнения соответствующего профсоюзного органа.

2.2. Оклады  работников учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - по ПКГ), утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, в том числе согласно приложению к настоящему  Положению об оплате труда прочих  работников муниципальных образовательных бюджетных учреждений Лесозаводского городского округа, муниципальных казенных учреждений Лесозаводского городского округа, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.  

2.3. Порядок и условия установления компенсационных выплат.

2.3.1. Компенсационные выплаты   работникам устанавливаются в процентах к окладам по ПКГ, ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным или краевым законодательством.

Размеры и условия осуществления компенсационных выплат конкретизируются в трудовых договорах  работников.

2.3.2. Работникам организаций устанавливаются следующие компенсационные
выплаты:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (в соответствии со статьей 147 Трудового Кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ);

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (в соответствии со статьей 148 ТК РФ);

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных ( в соответствии со статьей  149 ТК РФ).

2.3.3. Конкретные размеры компенсационных выплат не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

2.3.4. Выплата  работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 ТК РФ и принятыми в соответствии с ней нормативными правовыми актами в повышенном размере, минимальный размер повышения оплаты труда прочим работникам, занятым на работах с вредными  и (или опасными условиями труда, не может быть ниже установленного  статьей 147 ТК РФ. Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК  РФ для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.
Работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается выплата по результатам специальной оценки условий труда.

2.3.5. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями  работникам учреждений выплачиваются в порядке и размере, установленных действующим законодательством:

· районный коэффициент к заработной плате в сельских населенных пунктах  приграничной 30- километровой зоны - 30%,  на остальной территории Лесозаводского городского округа – 20% ;

· процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока - 10% по истечении первого года работы, с увеличением на 10% за каждые последующие два года работы, но не свыше 30% заработка;

· процентная надбавка к заработной плате в размере 10% за каждые шесть месяцев работы молодежи, прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30% заработка.

2.3.6. Работникам учреждений, место работы которых находится в сельском населенном пункте, устанавливается доплата за работу в указанной местности в размере 25% оклада  работника по ПКГ исходя из ставки заработной платы.

2.3.7. Доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются при выполнении работ различной квалификации в соответствии со статьей 150 ТК РФ, совмещении профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором  - статьей 151 ТК РФ, сверхурочной работе - статьей 152 ТК РФ, работе в выходные и нерабочие праздничные дни - статьей 153 ТК РФ.
2.3.8 Доплаты при выполнении работы в ночное время устанавливаются в соответствии со статьей 154 ТК РФ.
2.4.        Перечень, порядок и условия установления стимулирующих выплат.

2.4.1. Стимулирующие выплаты, размеры и условия их осуществления, показатели и критерии оценки эффективности труда  работников учреждения устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения по согласованию с коллегиальным профсоюзным органом или иным представительным органом работников с учетом соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации, Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, формируемого за счет бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности организации ( при наличии).

2.4.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера подлежат внесению в трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому договору) с работником (п.16,17 Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений).

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности, закрепляемые в локальном нормативном акте (коллективном договоре),  рекомендуется формулировать с учетом достижения целей, показателей и результатов и возможности оценки личного вклада  работника
2.4.3. Стимулирующие выплаты   работникам  могут устанавливаться в процентах к окладам по ПКГ, ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным или краевым законодательством. Не допускается введение стимулирующих выплат, в отношении которых не установлены показатели эффективности деятельности учреждения и  работников (конкретные измеримые параметры),  а также в зависимости от формализованных показателей работы. 
В целях поощрения работников учреждения за выполняемую работу и с учетом обеспечения финансовыми средствами могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премии по итогам работы. 
К выплатам за интенсивность  и высокие результаты работы относятся выплаты  с учетом критериев:

- выплаты за сложность, напряженность;

-  особый режим и график работы, повышающие эффективность деятельности, авторитет и имидж учреждения;

-  интенсивность труда работника выше установленных системой нормирования труда учреждения норм труда;

- за реализацию результатов работ, обеспечивающих безаварийность, безотказность и бесперебойность работы систем, ресурсов и средств учреждения;

- разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере образования, выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для учреждения.

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью материального стимулирования профессиональной подготовленности работников.

Размер выплат интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ устанавливается  работнику с учетом результатов его работы на определенный срок в порядке, установленном коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, трудовым договором. 
В качестве критериев назначения выплат используются индикаторы, указывающие их участие в создании и использовании ресурсов организации (человеческих, материально-технических, финансовых, технологических, информационных).

Индикатор должен быть представлен в исчислимом формате (в единицах, штуках, долях, процентах и прочих единицах измерения).

Оценка деятельности с использованием индикаторов осуществляется на основании статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов.

Инструменты оценки (критерии, типы работы и индикаторы, оценивающие данный критерий, вес индикатора) устанавливаются в зависимости от принятых показателей зффективности деятельности отдельных категорий работников.

Не допускается установление выплат, в отношении которых не утверждены показатели эффективности деятельности работников (конкретные измеримые параметры).

Конкретный размер выплат устанавливается работнику в процентах от должностного оклада.

           Повышающий коэффициент за выслугу лет прочих работников при стаже работы в   учреждениях рассчитывают следующим образом:

· от  1 до 5 лет – 10% оклада, 
·  от 5 до 10 лет – 15% оклада, 
· от 10 до 15 лет – 20% оклада, 
· свыше 15 лет – 30% оклада.    

К выплатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет относятся выплаты, учитывающие стаж работы в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования, независимо от занимаемой должности.


Премии по итогам работы (далее-премии) в учреждении могут быть установлены за особые достижения при выполнении услуг (работ)  в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности работников, утверждаемые локальным нормативным актом учреждения.

Размер премии  по итогам работы устанавливается в абсолютных размерах и выплачивается в пределах экономии фонда оплаты труда, формируемого учреждением по окончании календарного года.

Премии устанавливаются в отношении работников учреждений при наличии следующих оснований:
-       за выполнение особо важных и ответственных поручений;

-    за подготовку и проведение организационных мероприятий, связанных с основной деятельностью образовательного учреждения.

Размер  и порядок осуществления премии устанавливается распорядительным актом руководителя учреждения и может рассчитываться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, ставке заработной платы. 


В целях социальной защищенности работников учреждений и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя учреждения премии могут быть назначены:

-      в  связи с празднованием профессионального праздника;

 -      в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения и последующие каждые 5 лет);

-     при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости;

-  при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.


Для оценки результатов работника учреждения и установления работнику размера стимулирующих выплат создается Комиссия. Состав Комиссии и ее полномочия утверждаются приказом руководителя учреждения с учетом мнения представительного органа работников. 


На основании протокола Комиссии издается приказ руководителя учреждения об установлении работникам стимулирующих выплат. 


Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается пропорционально отработанному времени. 
       Стимулирующие выплаты по итогам работы не выплачиваются работникам, имеющим дисциплинарное взыскание. 


В пределах экономии фонда оплаты труда учреждения может быть выплачена материальная помощь работнику в размере двух должностных окладов.


