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	Приложение 1

к постановлению администрации Лесозаводского городского округа

от 29.08.2016  №  1231


	
	УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации

Лесозаводского городского округа

от 13.09.2013  №  1227


Муниципальная  программа

"Развитие образования Лесозаводского городского округа
на 2014-2020 годы»

Паспорт муниципальной  программы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел образования администрации Лесозаводского городского округа               

	Соисполнители программы
	Финансовое управление администрации ЛГО;

отдел муниципального заказа;

управление имущественных отношений;

управление жизнеобеспечения; 

отдел социальной работы;

отдел по ГО и ЧС и мобилизационной работе;

территориальный отдел опеки и попечительства департамента образования и науки Приморского края по ЛГО;

комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав;

муниципальное казенное учреждение «Управление культуры, молодежной политики и спорта Лесозаводского городского округа»

	Структура муниципальной программы                               


	Подпрограммы: 

- Подпрограмма № 1 «Развитие системы дошкольного образования  Лесозаводского городского округа на 2014-2020 годы»; 

 -  Подпрограмма № 2 «Развитие системы общего образования Лесозаводского городского округа на 2014 – 2020 годы»;              

 -  Подпрограмма № 3   «Развитие системы дополнительного образования, отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Лесозаводского городского округа на 2014-2020 годы»;

- Подпрограмма № 4 «Содействие созданию в Лесозаводском городском округе Приморского края новых мест в общеобразовательных организациях»

	Сведения о  программах,  принятых   в  соответствии  с требованиями  федерального  законодательства, краевого законодательства в  сфере   реализации муниципальной программы на 2013-2017 годы                               
	Постановление администрации Приморского края от 07.12.2012 г. № 395-па  «Об утверждении программы Приморского края «Развитие образования Приморского края на 2013-2017 годы»

	Цель муниципальной программы 
	Удовлетворение  потребностей  населения   Лесозаводского городского округа    в   получении   доступного   и   качественного   общего  и дополнительного образования  для детей и молодежи.                     

	Задачи муниципальной программы

 
	- Достижение качества образования, соответствующего современным стандартам;

- модернизация общего образования,  как  института социального развития;

- создание  условий   для   успешной   социализации   и   эффективной самореализации детей и молодежи. 

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы   


	- обеспеченность детей дошкольного возраста местами в  дошкольных образовательных учреждениях;

 - доля  выпускников   государственных   (муниципальных)  общеобразовательных  учреждений,  не  сдавших  единый  государственный   экзамен,   в   общей    численности  выпускников      государственных      (муниципальных)  общеобразовательных учреждений;

- доля детей, охваченных различными формами отдыха и оздоровления от общего количества детей школьного возраста;

- доля детей, в том числе одаренных, детей с ограниченными возможностями здоровья, получающих услуги дополнительного образования, от общей численности детей школьного возраста;

- удельный вес численности обучающихся 1-4, 10-11 (12) классов, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся 1-4, 10-11 (12) классов в общеобразовательных организациях (всего).                

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы 
	Программа реализуется в один этап с 2014 по 2020 год.                  

	Объем средств  бюджета  городского округа на  финансирование  муниципальной программы
	Объем финансирования Программы составляет   3 099 231,5 тыс. руб., из них

объем финансирования  городского бюджета  – 1 029 060,9 тыс. руб., 

в том числе:

2014 год – 134 500,9 тыс. руб.

2015 год - 148 046,0 тыс. руб.

2016 год - 145 059,0 тыс. руб.

2017 год - 146 797,0 тыс. руб.

2018 год – 135 886,0 тыс. руб.

2019 год – 135 886,0 тыс. руб.

2020 год – 182 886,0 тыс. руб.

объем финансирования краевого бюджета – 2 070 170,6 тыс. руб., 

в том числе:

 2014 год – 322 393,1 тыс. руб.

 2015 год – 332 602,4 тыс. руб.

 2016 год – 313 047,0 тыс. руб.

 2017 год – 305 042,7 тыс. руб.

 2018 год – 0,00 тыс. руб.

 2019 год – 0,00 тыс. руб.;

 2020 год – 0,00 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы           
	- доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих услугу по дошкольному образованию, до 80.5 %;
 -доля детей, не сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике и не получивших аттестат, до 1,56 %;

 - доля  детей  Лесозаводского городского округа,   охваченных   различными формами  отдыха и оздоровления   от общего количества детей школьного возраста, до 61%;

  - доля детей, в том числе  одаренных,  детей,  с ограниченными   возможностями   здоровья,      получающих    услуги    дополнительного образования, от  общей  численности  детей  школьного   возраста, до 71%;

- удельный вес численности обучающихся 1-4, 10-11 (12) классов, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся 1-4, 10-11 (12) классов в общеобразовательных организациях (всего), до 19%.                


I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Сложившаяся система образования Лесозаводского городского округа по данным на 1 января 2013 года включает в себя 33 образовательных учреждения, среди которых 15 общеобразовательных учреждений, 15 дошкольных образовательных учреждений, 3 учреждения дополнительного образования детей. В числе общеобразовательных учреждений два учреждения основного общего образования, 13 учреждений среднего (полного) общего образования. Дневных общеобразовательных школ 14, вечерняя (сменная) общеобразовательная школа одна. Специфика муниципальной  системы образования Лесозаводского городского округа  определяется  наличием  сельских и городских образовательных учреждений. Из 15 общеобразовательных учреждений  9 (60%) находятся в городе, 6 (40%) – в селе. В результате реорганизации в форме присоединения две общеобразовательные школы стали базовыми с относящимися к ним филиалами. Это МОБУ СОШ ЛГО с. Пантелеймоновка с филиалом в с. Невское  и МОБУ СОШ ЛГО с. Иннокентьевка с филиалом в  с. Глазовка. Из 15 дошкольных образовательных учреждений 8 (53,3 %) находятся в городе, 7 (46,6%)– в селе. МДОБУ «Детский сад № 19  ЛГО с. Курское» имеет филиал в с. Глазовка. Все учреждения дополнительного образования находятся в городе. Таким образом, доля учреждений, расположенных в городской местности, незначительно  преобладает.

           В ряде  учреждениях общего образования сохраняется двухсменная система работы, доля таких учреждений в  Лесозаводском городском округе составляет  на сегодня 50 %, а учеников, обучающихся во вторую смену, - 23,5 %.

   Группы продленного дня открыты в 22 % общеобразовательных учреждений. Охват учащихся группами продленного дня составляет в среднем – 6,6 %.

   В системе образования  Лесозаводского городского округа  работает 3 учреждения дополнительного образования детей.  Это детско-юношеская спортивная школа, центр эстетического воспитания детей «Радость» и  центр детского творчества (в них занимается более 1600 человек), что составляет 34,4 % охвата детей. Кроме того, учреждения дополнительного образования   есть в системе культуры: музыкальная школа, художественная школа, хореографическая школа. В общем, с учетом всех учреждений дополнительного образования ЛГО, охват детей составляет 84,8 %.

   Увеличивается потребность в педагогических кадрах. Доля учителей в возрасте от 25 до 30 лет составляет 8,05%, а учителей пенсионного возраста - 22,8%. Ежегодно обновление кадров за счет прихода в учреждения образования молодых специалистов составляет:  0, 6 % в 2011 г., 2,2 %   в 2012 г., 0,3 % в 2013 г. Привлечение кадров для работы на село продолжает оставаться актуальной проблемой. Число учителей, не имеющих высшего профессионального образования, также пока остается высоким и составляет 24,5%, в основном это учителя начальных классов, воспитатели ДОУ и педагоги дополнительного образования. Основной состав работающих  составляют женщины.

Развитие системы образования Лесозаводского округа осуществлялось в соответствии с общими направлениями развития системы образования Российской Федерации, обозначенными в федеральной целевой программе развития образования (далее - ФЦПРО) и содержащимися в Национальной образовательной инициативе "Наша новая школа", а также основными направлениями модернизации Приморского образования в соответствии с Концепцией модернизации общего образования Приморского края. 

Развитие системы дошкольного образования Лесозаводского городского округа было направлено на создание условий для максимального удовлетворения индивидуальных потребностей детей и их родителей. Созданная система дошкольного образования Лесозаводского округа  ориентирована на детей с различным уровнем умственного и физического развития. Большая часть учреждений - это детские сады (53,3%), значительную часть составляют центры развития ребенка (26,6 %), 13,6 % дошкольных учреждений комбинированного вида, одно учреждение общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением одного или нескольких направлений развития (6,6 %).

Высок % детей, имеющих нарушения в развитии речи (около 48 %). В  Лесозаводском округе  функционирует 6  дошкольных образовательных учреждений, имеющих   5 логопедических групп и 1 логопункт   для детей с нарушением речи. Вместе с тем, этого недостаточно для охвата всех детей, имеющих нарушения в речевом развитии. Это  связано с ограниченной предельной наполняемостью  логопедических групп , отсутствием их необходимого количества, недостатком ставок учителей-логопедов.

В детских садах  Лесозаводского округа наибольшее распространение в практике работы педагогических коллективов получили комплексные программы «От рождения до школы» и  "Детство". Кроме того, используется ряд парциальных программ,  представленных в системе дошкольного образования Российской Федерации " 

Наряду с этим в Лесозаводском городском округе остается актуальной проблема общедоступности дошкольного образования, нехватка мест для детей в дошкольных образовательных учреждениях.

Дошкольное образование получает на сегодня 67 % детей дошкольного возраста. В рамках муниципальной целевой программы развития дошкольного образования для  увеличения показателей охвата детей дошкольным образованием проводятся меры по увеличению мощности сети детских садов, обеспечению выплаты компенсации части родительской платы за содержание ребенка в дошкольном учреждении и др. 
Для обеспечения наиболее полного охвата детей дошкольным образованием в Лесозаводском округе  ведется работа по развитию вариативных форм дошкольного образования. В дошкольных образовательных учреждениях открываются группы кратковременного  пребывания детей, количество детей в них составляет от 3,5 % до 4 %.  Решению проблемы нехватки мест в дошкольных образовательных учреждениях Лесозаводского округа  способствует открытие дополнительных дошкольных групп в действующих ДОУ,  на базе общеобразовательных учреждений. Продолжается работа по возвращению зданий детских садов:  в 2012 году проведена  реконструкция здания муниципальной собственности для использования под детский сад на 120 мест. Таким образом, в 2012 году  сеть учреждений, реализующих программу дошкольного образования,  увеличилась  на 1 дошкольное образовательное учреждение  за счет введения в эксплуатацию муниципального образовательного  бюджетного учреждения  «Детский  сад № 13 Лесозаводского городского округа» на 120 мест.  Открыта группа на 20 мест в Глазовском филиале Муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения «Детский сад № 19 с. Курское Лесозаводского городского округа»;   группа на 25 мест в Муниципальном дошкольном образовательном бюджетном учреждении «Центр развития ребенка – детский сад № 14 ЛГО». 

      Благодаря выполнению  поставленных задач по сохранению и развитию многофункциональной целостной сети дошкольных образовательных учреждений городского округа, обеспечивающей потребности населения в бесплатных образовательных услугах, наблюдается положительная динамика сокращения очереди в ДОУ. Удовлетворенность потребности в местах в дошкольные учреждения для детей в возрасте от 3 до 7 лет в 2012 году составила 90,8 %. Однако  по-прежнему  сохраняется необходимость в увеличении количества мест для детей в возрасте от  1,5 до 3 лет. Оптимизация и рациональное использование  мощности функционирующих  дошкольных образовательных учреждений исчерпаны. 

           Выход из создавшегося положения может быть осуществлен  в результате  возвращения и реконструкции  зданий детских садов.  Так, в период до 2016 года в результате реконструкции предполагается ввести в строй 1 детский сад, что даст дополнительно около 120  мест и позволит снизить потребность в местах для детей в учреждениях дошкольного образования.

           Основные направления деятельности в системе общего образования в предыдущие годы способствовали обеспечению в  Лесозаводском городском округе  реализации  полномочий, определенных Федеральным законом Российской Федерации «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 № 131-ФЗ, ст.16., обеспечению государственных гарантий на доступное бесплатное начальное, основное, среднее (полное) общее образование, реализацию государственной политики в сфере общего образования, обеспечению организационных и методических условий по ведению образовательного процесса  в рамках государственного стандарта общего образования, в том числе федерального государственного образовательного стандарта  начального общего образования, обеспечению условий для поддержки и развития одаренных детей.

           В результате реализации мер по развитию системы общего образования Лесозаводского городского округа   растет  средний показатель числа учащихся, обучающихся на "4" и "5" (за три последних года -  с 37 до 39,8  %), остается стабильным уровень успеваемости учащихся (99 – 99,5 %).

   За прошедший период произошел переход к новым формам государственной аттестации учащихся 9, 11 классов общеобразовательных школ: государственная итоговая аттестация (далее - ГИА) и единый государственный экзамен (далее - ЕГЭ).

   Государственная (итоговая) аттестация девятиклассников (ГИА-9) проходит во всех общеобразовательных учреждениях Лесозаводского городского округа. Успешно проходит государственную аттестацию по итогам основного общего  образования  за последние три года  от 95  до 97,5 % выпускников. 

   Среди выпускников 11 классов  успешно проходит аттестацию от 96 до 97,7 % учащихся общеобразовательных школ. По большинству предметов наблюдается положительная динамика улучшения результатов ЕГЭ. Однако качество подготовки  к  ЕГЭ по предметам по выбору  требует значительной доработки в части осознанности выбора  дисциплины для сдачи экзамена и поступления в ВУЗ. 

За последние годы произошло изменение сети общеобразовательных учреждений: так,  в 2010 году произошла реорганизация 1 школы, а в 2011 году -  2  школ.
Проведена работа по формированию сети базовых школ и их структурных подразделений (филиалов)  с целью создания условий для получения учащимися качественного образования. 

В 2 базовые школы  осуществляется подвоз учащихся на школьных автобусах.

           В целях образования  обеспечения образования для детей с ограниченными возможностями здоровья и  расширения его доступности используются такие формы обучения, как  обучение по индивидуальным учебным планам, дистанционное образование детей-инвалидов. 

От 33 до 47 детей с ограниченными возможностями здоровья  обучаются  по индивидуальным учебным планам.  В ресурсном центре дистанционного образования  обучаются от 1 до 4  детей. 

Развитие системы дошкольного, общего и дополнительного образования  требует качественного кадрового обеспечения системы образования Лесозаводского городского округа, наращивания его кадрового потенциала.

Для эффективного функционирования системы образования  необходим определенный баланс между количеством опытных педагогов и молодых специалистов. В общеобразовательных учреждениях  округа работают 326 педагогов, из них  245  человек работают в городских школах, 81  – в сельских. Больше 70% педагогов  имеют стаж работы более 20 лет. Кадровый потенциал учителей  округа характеризуется достаточно высокими показателями,   высшую квалификационную категорию  имеют 107 педагогов (32,8 % от общей численности), первую квалификационную категорию 201 4,9(61,7 %).  Однако, очень мала доля молодых  учителей, составляет  всего 4,9 % от общей численности педагогов  округа. 

   Анализ ресурсного обеспечения развития системы дошкольного, общего и дополнительного образования детей показывает, что приоритетным направлением в развитии кадрового потенциала системы образования являются на сегодняшний день задачи привлечения в образовательные учреждения молодых педагогов, повышения квалификации педагогических кадров, создания условий для развития их творческого потенциала.

В Лесозаводском городском округе  с целью улучшения  социального положения молодых учителей используются следующие меры стимулирования:

осуществление выплат единовременных пособий в размере от одного до пяти должностных окладов из средств муниципальных бюджетов;

осуществление доплат к должностному окладу от 20% до 40%.

Острой проблемой остается  предоставление   жилья для  молодых педагогов. С 2011 по 2013 год жильем были обеспечены 3 молодых педагога. Всего на территорию  округа в 2011-2013 году прибыли 12 молодых специалистов.

Особое внимание уделяется созданию условий для реализации творческих возможностей педагогов: проводятся мероприятия в рамках приоритетного национального проекта "Образование",  учителя округа  участвуют в  краевых конкурсах "Учитель года", "Мир увлечений педагога" и "Стоп, кадр, - учитель!", Приморском форуме образовательных инициатив.  Ежегодно проводятся муниципальные конкурсы педагогического мастерства  «Педагог года» и «Высший класс», городской Форум образовательных инициатив. 

Ежегодно в Приморском краевом институте развития образования повышают свою квалификацию около 100  педагогов Лесозаводского городского округа. Большая роль в повышении квалификации педагогов Лесозаводского городского округа  принадлежит учебно-методическому отделу Муниципального казенного учреждения Центр обеспечения учреждений образования  ЛГО, который также является и ресурсным центром  Приморского института развития образования. С 2009  года на территории округа работает базовая площадка для обучения педагогов  по  программе  «Интел. Обучение для будущего».

 В сфере экономики образования за анализируемый период был осуществлен переход к принципу нормативно-подушевого финансирования образовательных учреждений, внедрена новая системы оплаты труда.

           Заработная плата и  учебные расходы школ финансируются  за счет средств краевого бюджета. Объем субвенции на эти цели  в 2011 году составил     107,183   тыс. руб., за   2012 год – 141,68 тыс. руб.

           Учреждения дополнительного и дошкольного образования финансируются за счет средств местного бюджета. В  2011 году финансирование дополнительного образования составило 10, 822 тыс. руб., за   2012 год – 15,8 тыс. руб.; дошкольного –  74, 585 тыс. руб. в 2011 году и  111,88 тыс. руб. за   2012 год. В 2012 году  средняя заработная плата учителя составила 24 534 руб. (темп роста по сравнению с 2011 годом – 124,8%), педагога дошкольного образовательного учреждения10 975 руб. (темп роста – 106,5 %), педагога учреждения дополнительного образования – 10.773 (темп роста -  106,5 %).

Изменение системы аттестации педагогических кадров  повысило мотивацию педагогов к непрерывному   профессиональному  росту. В 2012 году  доля педагогов с высшей и 1 квалификационной категорией составляла 83,8 %, в 2013 году – 84,7 %. Вместе с тем, наблюдается уменьшение количества педагогов, аттестующихся на высшую квалификационную категорию. Это связано, прежде всего, с новой формой аттестации и объективной оценкой  уровня  своей профессиональной компетентности.

   В целях создания комфортной и безопасной образовательной среды для дошкольников и учащихся проведены меры по улучшению материально-технической базы: осуществляется капитальный и текущий ремонт учреждений образования,  обеспечивается установка пожарно-охранной сигнализации. Вместе с тем, проблема обеспечения безопасного пребывания детей в учреждениях образования остается актуальной для Лесозаводского городского округа. По состоянию на июль 2013 года в 4 учреждениях (12%) не произведен монтаж автоматической установки пожарной сигнализации (АУПС),  в 7 учреждениях (21 %) не произведен монтаж АУПС в различных помещениях (подвальные помещения, спортзалы),  в 1  учреждении (3 %) не проведен капитальный ремонт наружного пожарного водоснабжения,  в  3  учреждениях  (9 %) отсутствует пожарный водоем на территории учреждения.  Девять  учреждений (школы) (27 %)  не имеют ограждения по периметру территории.

   За счет средств краевого и федерального бюджетов поступило значительное количество   нового компьютерного оборудования для общеобразовательных учреждений.   100% общеобразовательных учреждений Лесозаводского округа подключены к сети Интернет. Все общеобразовательные учреждения края имеют на сегодня интерактивные доски, в том числе и общеобразовательные учреждения, расположенные в сельской местности. В целом проведенная работа по оснащению учреждений компьютерной техникой значительно улучшила условия для введения в образовательных учреждениях федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС). С 2011  по 2013 год количество компьютеров, используемых в учебном процессе, выросло на 306 единиц (59 %).  Число  обучающихся на 1 компьютер в Лесозаводском округе  в 2013 году составило   9 человек. В Приморском крае число обучающихся на 1 компьютер -  9 человек в городе и  16 человек – в селе. Эти цифры пока ниже, чем в других регионах Российской Федерации (7 человек на 1 компьютер). 

В области модернизации управления учреждениями образования осуществляется развитие государственно-общественного управления, создание органов государственных образовательных учреждений (далее - ГОУ), введение практики публичной отчетности образовательных учреждений через сайты. По итогам учебного года на общешкольных собраниях, сайтах учреждений, в средствах массовой информации представляются публичные доклады общеобразовательных учреждений. Доля общеобразовательных учреждений, имеющих собственные сайты, составляет 100%. 87%  школ округа внедрили в свою работу ведение электронных дневников и журналов, тем самым создавая единое информационно-образовательное пространство учебного заведения и взаимодействия образовательного учреждения с родителями учащихся. Следует отметить, что создание единого информационного пространства в настоящее время  играет важную роль в преодолении закрытости системы образования, усилении общественного воздействия на процессы модернизации и, в частности, определяет успех внедрения ИКТ в образование на всех его уровнях. А для этого необходимо обеспечить каждого педагога автоматизированным рабочим местом,  имеющим стационарную сетевую или беспроводную связь с сервером, хранящим единую электронную базу учреждения. Несмотря на то, что в кабинетах информатики 12 школ округа имеются локальные вычислительные сети, для успешной организации образовательного процесса,  автоматизации процессов управления общеобразовательным учреждением, необходимо объединить локальной сетью все учебные кабинеты и кабинеты администрации. Помимо этого, для организации свободного доступа участников образовательного процесса к информационным ресурсам, необходимы легализация и обновление программного обеспечения. 

   Таким образом, анализ системы образования показывает, что в Лесозаводском городском округе наблюдается в целом положительная динамика по всем, содержащимся в государственной политике, направлениям развития образования. Однако это не уменьшает необходимость в продолжении начатой работы и устранении актуальных проблем, в связи с которыми могут увеличиться риски развития  муниципальной  системы образования.

Таким образом, к наиболее острым проблемам развития образования  Лесозаводского городского округа   можно отнести:

недостаток мест для детей  в возрасте от  1,5 до 3 лет в учреждениях дошкольного образования; 

недостаточно эффективна  работа для   осознанного выбора выпускниками 9, 11 классов предметов для  сдачи в форме  ЕГЭ и ГИА-9;

недоступность качественного образования для детей  в малокомплектных школах;

низкая, в сравнении со средними показателями по России (7 человек на 1 компьютер), оснащенность школ компьютерами: 1 компьютер  на 9 человек, что затрудняет переход к дистанционному обучению, использованию электронных образовательных ресурсов и учебников;

нехватка  и старение педагогических кадров: доля учителей в возрасте от 25 до 30 лет составляет 8,05%, а учителей пенсионного возраста - 22,8 %; средний возраст педагогических работников -  лет;

износ основных фондов школьных зданий.

Прогноз и риски развития образования Лесозаводского городского округа

Численность постоянного населения Лесозаводского городского округа по оценке на 01.01.2013 г. составляла  44907 человек (городское –  36892 человека (82 %), сельское – 8015 человек (18 %). Впервые наблюдается естественный прирост населения.  За  5 месяцев 2013 года  естественный прирост населения составил  40 человек. Впервые наблюдается естественный прирост населения, миграционный отток населения -  107  человек.
В общей сложности, численность населения  за счёт естественного прироста и миграционной убыли в отчётном  периоде сократилась на 67 человек

По данным Приморскстата  в Лесозаводском городском округе  по состоянию на 1 июля 2013 года учтено 492 организации и  1077 индивидуальных предпринимателей. В отчетном периоде было зарегистрировано   18 организаций,  ликвидировано – 19. За  анализируемый период   коэффициент убыли  на 1000  организаций  составил   2,2. 

Из 492 организаций городского округа – 346 частной формы собственности, 35- государственной, 56- муниципальной и 55 - прочих форм собственности. На территории городского округа зарегистрировано 346 коммерческих, 112 некоммерческих организаций и 34 организации без права юридического лица. Наиболее распространенной организационно-правовой формой предприятий и организаций является общество с ограниченной ответственностью (323).         В структуре промышленного производства наибольшую долю занимают: «производство и распределение электроэнергии, газа и воды» (49% или 607,7 млн. руб.), «производство пищевых продуктов» (31,5 % или 390,5 млн. руб.), «производство транспортных средств и оборудования» (16,4% или 202,7 млн.руб.)

           Одним из основных направлений развития экономики  является развитие малого бизнеса на территории городского округа.  

Доля субъектов малого предпринимательства в общем объеме по отраслям сложилась следующим образом:

- Производство промышленной продукции – 5,9%, (2012г. – 12,9%); 

- Строительство – 100%, (2012г. – 7,1%);

- Оборот розничной торговли – 76,8%, (2012г. – 77,8%);

- Объем платных услуг населению – 35,3%, (2012г. – 16,8%);

- Оборот общественного питания – 50% (2012г. – 35,7%).

Среднесписочная численность работающих в организациях с начала 2013  года составила 11431 человек (98,1% к уровню 2012 года), из них в крупных и средних организациях округа –  8299 человека (95% к уровню 2012 года). Основную долю в распределении среднесписочной численности занятых в крупных и средних организациях округа по основным видам деятельности  с начала 2013 года занимали работники транспорта и связи – 20,5%, работники здравоохранения и предоставления социальных услуг – 18,6%, работники образования- 16,1%, работающие в сфере обрабатывающих производств – 12,6%,   работники организаций, связанных с государственным управлением и обеспечением военной безопасности, а также обязательным социальным обеспечением – 12,5%, работники, занятые в  «производстве и распределении электроэнергии, газа и воды» – 9,7%.

Позитивные тенденции:

- оборот  розничной торговли  по всем каналам реализации сложился  в сумме  1264,9 млн. руб., что составляет  104,1%   к  соответствующему  периоду 2012 года;

- оборот общественного питания   составил  87,5 млн. руб.,  к аналогичному периоду  2012  года  -117,2%;

- объем предоставленных платных услуг населению  составил  940,2 млн. руб., прирост   26,7 %;

- численность официально зарегистрированных безработных к  январю- июню 2012г.  снизилась  на 3,8%;

- балансовая     прибыль    от деятельности      крупных   и средних  предприятий  к соответствующему  периоду  2012 года  возросла в 1,5 раза;

- среднемесячная  заработная плата за 6 месяцев 2013 года увеличилась на 8,1% и составила  23886,1 руб. 

Негативные тенденции:

- объем отгруженной промышленной продукции составил 1317,1 млн. руб., снижение  к  соответствующему  периоду 2012  года – 8,6%;

- объем выполненных строительных   работ  к уровню 2012 года составил 6,7%;

- доходная часть бюджета городского округа по собственным доходам выполнена  к соответствующему периоду  2012 года на  98,4%.

В целом в 2013 году в Лесозаводском городском округе  отмечена некоторая  положительная динамика  ряда  показателей экономического и социального развития, которую обеспечило, в основном,  развитие инфраструктурных видов экономической деятельности, в том числе: транспорта, связи, торговли, развитие малого и среднего предпринимательства.  Наблюдается  рост доходов населения, несколько снизилось число официально зарегистрированных безработных. В последние годы в Лесозаводском городском округе, как и  в Приморском крае, доля населения трудоспособного возраста и старше трудоспособного возраста стала увеличиваться. Напротив, доля населения моложе трудоспособного - уменьшается, что влечет за собой уменьшение объемов образовательных услуг, влияет на процессы оптимизации и реструктуризации образовательной сети.

Несмотря на превышение рождаемости над смертностью в 1 полугодии 2013 года, пока  в целом, сохраняются негативные тенденции превышения смертности над рождаемостью, смертности среди мужского населения, в том числе в трудоспособном возрасте, превышения численности женского населения над мужским. Помимо перечисленных демографических проблем, ведущих к нестабильности и росту напряженности в обществе, к другим проблемам, влияющим на развитие образования, можно отнести социальное расслоение общества, нарастание в нем агрессии;  распространение, особенно среди молодежи, наркомании, алкоголизма. Несмотря на рост заработной платы, уровень жизни населения  Лесозаводского городского округа  пока остается низким.

Можно прогнозировать, что такая ситуация, характеризующаяся высокой степенью нестабильности и неопределенности развития современного общества, будет вести к нарастанию в дальнейшем факторов риска: биологических, семейных, социальных, оказывающих негативное влияние на развитие и становление молодого поколения.

Анализ состояния, а также модернизации системы образования Лесозаводского округа выявил ряд нерешенных проблем, которые ведут к необходимости системного развития отрасли на основе  единой  муниципальной   программы развития образования.

В предыдущий период управление образованием Лесозаводского округа осуществлялось на основе  муниципальных целевых программ  и носило преимущественно реактивный характер. Образование развивалось на основе единичных программ, разработанных вследствие возникновения острых проблем, уже имеющих серьезные негативные последствия. К таким программам относятся программы усиления мер по обеспечению противопожарной безопасности учреждений образования, развитию сети ДОУ, информатизации отрасли, работе с одаренными детьми, мерам предупреждения наркомании, воспитанию патриотизма учащихся образовательных школ и молодежи и ряд других.

В данных программах направления изменений, происходящих в системе образования Лесозаводского округа, преимущественно были нацелены на осуществление организационно-управленческих, ресурсных и экономических сторон системы образования без определения долгосрочных стратегических социокультурных результатов ее развития и соответствующих им изменений в содержании и технологиях образовательной деятельности. Происходило игнорирование уже ставших актуальными проблем и рисков социализации учащихся, вызванных глобальными изменениями в области информатизации общества, развивающейся системы коммуникаций, молодежной субкультуры, негативных последствий миграционных процессов и демографической ситуации, кризиса современной семьи.

   При условии отсутствия системного развития отрасли и компетентного управления данными процессами на основе качественной муниципальной  комплексной целевой программы можно прогнозировать дальнейшее усиление следующих негативных тенденций и рисков для успешной социализации подрастающего поколения.

   К рискам, связанным с наличием в регионе демографических проблем, можно отнести следующие.

           Это  риски, вызванные наличием социально-экономических проблем развития Лесозаводского городского округа, как и   в целом Приморского края. Дифференциация социально-экономических условий жизни значительных групп населения приведет к нарастанию групповых различий в траекториях развития детей из разных слоев.

   Еще одну угрозу  будет в ближайшие годы представлять возникшая социальная аномия (беззаконие, отсутствие норм и ценностей), состоящая в исчезновении одной системы ценностей при несформированности другой. Результатом ее является проявляющийся уже сейчас отказ части молодежи от принятия мира взрослых ценностей как устаревших в силу их быстрой сменяемости и неадекватности быстро меняющейся реальности.

   Значительный, отсутствующий ранее, разрыв между поколениями детей, их родителей и педагогов сохранится. Замена поддерживающего типа в детско-родительских отношениях, замещение эмоционального принятия ребенка на оградительный вариант воспитания и тревожно-избегающие типы привязанности будут иметь негативные социальные последствия.

   При отсутствии в этом направлении социальных детско-взрослых проектов и программ у подростков может развиваться чувство одиночества, усиливаться явление социального эскапизма - ухода молодого человека за пределы традиционных институтов социализации в область интересов, увлечений и жизнедеятельности, не контролируемых обществом. Будет усугубляться бегство части молодых людей и подростков от реальности в мир иллюзорный, заменяющий реальную жизнь, деятельность и общение. Возможно расширение явления саморазрушающего поведения, рост компьютерной, игровой, эмоциональной и других видов зависимости, особенно ярко выраженной у подростковых групп.

   Необходимость для молодежи выступления инициатором смены ценностей культурной парадигмы приведет к необходимости поиска ими таких новых ценностей и, как следствие, приведет к расширению числа различных молодежных субкультур, организаций и объединений, в том числе в социальных сетях. Может произойти возрастание числа деструктивных и асоциальных подростковых и молодежных групп, замещающих собой привлекательные институты, в которых ранее происходила социализация детей и подростков.

   Ограниченность доступных и качественных ресурсов для занятий спортивной, эстетической, туристической и другими видами деятельности приведет к росту асоциальных подростковых и молодежных групп, в которых будет происходить социализация детей и подростков.

   На фоне агрессивности, существующей в обществе, сохранится и может возрасти агрессивность детей и подростков, получить более широкое распространение в школе явление буллинга (психологического и иного насилия, травли), в отношении представителей других культур, религий, национальностей, взглядов.

   Препятствиями развитию толерантности в школьной и молодежной среде будет являться отсутствие в стране устоявшихся традиций плюрализма и уважения прав других, получившее распространение в массовом сознании чувство "национального унижения". Следствием этого среди старших школьников и молодежи увеличится риск распространения националистических настроений, популярности экстремистских идей, освоения под влиянием взрослых негативных стереотипов в отношении представителей других культур.

   Еще одну угрозу для становления молодого поколения будет представлять трансформация ценностного сознания общества в направлении расширения ценностей потребления, материального достатка и благополучия в ущерб ценностям творчества, саморазвития и заботы о благосостоянии общества, что отрицательным образом скажется на ценностных ориентациях подростков и молодежи.

В этих условиях сохранится изменение мотивационной сферы ребенка в направлении снижения познавательных мотивов и интересов, любознательности и любопытства и повышения значимости потребительских интересов.

Для подростков наибольшую ценность будут иметь прагматические ценности и ценности личного успеха и достижений при снижении значимости общественного благосостояния и свободы личности.

На этом фоне, а также в условиях глобальной информатизации и произошедшего разрыва поколений, возникнут серьезные трудности формирования гражданской идентичности личности. В подростковой и молодежной среде может шириться явление негативной идентичности, проявляющейся в отказе принять те нормы, ценности, идеалы и правила, которые им предлагают родители и общество.

Будет продолжаться развиваться кризис (перестройка) института семьи. Данные органа  статистики по Лесозаводскому городскому округу свидетельствуют о росте уже сегодня числа разводов, увеличении количества неполных семей, имеющих детей дошкольного и школьного возраста, росте числа гражданских браков, девиантного материнства, отложенного "родительства", насилия в семье; увеличения числа неблагополучных семей, возникновения социального сиротства. 

Все перечисленные риски потребуют значительного усиления мер в направлении духовно-нравственного развития подрастающего поколения, поиска эффективных средств социализации молодежи, консолидации усилий органов управления образованием, образовательных учреждений и общественности, родителей в направлении решения указанных проблем.

Кроме того, уже сейчас имеют место риски, связанные с наличием проблем в развитии самой системы образования: дифференциацией образовательных учреждений, недостатками мощности сети учреждений разных типов, инновационной усталостью системы и т.д.

Нехватка мест в дошкольных образовательных учреждениях привела к необходимости развития различных форм дошкольного образования, однако уровень оказания этих услуг в учреждениях разных типов различный.

Дифференциация дошкольных образовательных учреждений и различных форм получения дошкольного образования на базе иных учреждений по качеству реализации образовательных программ, условиям пребывания ребенка, подготовке ребенка к школе, в том числе в рамках предоставления дополнительных (платных) образовательных услуг, как следствие, приведет к неравным условиям в получении дошкольного образования для семей, принадлежащих к разным социальным стратам.

   Следствием этого может стать недоступность качественного дошкольного образования для детей из слабых социальных страт городского населения: малообеспеченных семей, в которые могут попасть неполные, многодетные семьи, семьи, в которых родители имеют высшее образование, являются безработными.

   Вместе с тем, в результате нарастания процессов инновационного развития образования, возрастания требований к выпускникам образовательных учреждений может распространяться явление форсирования интеллектуального развития детей и подростков в форме искусственной акселерации за счет вымывания типично детских видов деятельности (игры, рисования) и замещения их псевдоучебной деятельностью; происходить перенос акцента на интеллектуальное развитие детей в ущерб их личностному развитию.

Дифференциация общеобразовательных учреждений по результатам предоставляемого общего образования, возможностям для его вариативности и индивидуализации, материально-техническому оснащению и кадровому потенциалу, необходимому для внедрения современных образовательных технологий, наличие группы так называемых неэффективных школ, приведет к недоступности получения качественного общего образования и, как следствие, к неготовности выпускников к профессиональной подготовке и работе в условиях высокой конкуренции и необходимости создания инновационной экономики.

Сохранение значительной дифференциации образовательных учреждений по результатам образования и условиям пребывания в них детей, кадровому потенциалу педагогических коллективов будут приводить к неравным стартовым условиям в получении образования, задавать ситуацию предопределенности для детей из слабых социальных страт. Все перечисленное может в совокупности привести к замене возрастной стратификации социальной, результатом чего явится то, что судьба человека будет в большей степени определяться не возрастом и способностями, а принадлежностью к сословию.

В условиях перенасыщения и фрагментарности информации, роста социальной неопределенности, предоставления обществом широкого спектра осуществления альтернативных личностных выборов и в то же время отсутствия равных стартовых возможностей для представителей разных социальных страт, будут происходить размывание ориентиров для самоопределения, удлиняется период самоопределения молодежи. Среди подростков все более возможен личностный инфантилизм, нежелание взрослеть. Может возрасти число безработных, воспринимающих данный тип адаптации как норму, а в отсутствии видения социальных возможностей принимающих свое положение как предрешенность.

Следующая группа рисков может возникнуть на фоне глобальной информатизации современного общества.

Можно прогнозировать, что в условиях постиндустриальной цивилизации информационные ресурсы с раннего возраста станут доступны самым широким слоям населения городского округа. Еще более широкое распространение получат интеллектуальные коммуникативные сети и сетевые сообщества (социальные сети). Важной особенностью информационной культуры станет электронный способ коммуникации, интерактивность: интерактивное радио, интерактивное телевидение, образование, игры, средства, создающие социальную сопричастность. Границы между государствами, центром и периферией станут проницательным и размытыми. Произойдет глобализация информационного пространства.

Возрастут информационные потребности населения и, соответственно, индустрии средств их удовлетворения.

В условиях глобальной информатизации молодому человеку будет угрожать информационная перенасыщенность и фрагментарность знания, возрастающая сложность социальной реальности, увеличение в мире процессов неустойчивости и дифференциации.

В этих условиях роль информации и информационных технологий в социализации и социокультурном развитии человека может значительно возрасти. Речь будет идти об информационной социализации и снижении роли других ее институтов, в частности традиционного образования. Позиционирование средств массовой информации как важнейшего института социализации нового поколения также приведет к замещению сложившихся форм социализации информационной социализацией. Качество данного типа социализации будет определяться доступом человека к информации и способностью ее перерабатывать.

Негативными сторонами информационной социализации станет клиповая культура, порождающая у молодежи клиповое сознание, приводящее к трудностям формирования понятийного мышления, отсутствию рефлексии и воображения.

Следствием феномена информационной социализации может стать обессмысливание реальной жизни, возрастание у подростков чувства тревоги и одиночества.

Для адаптации в данных условиях молодому человеку потребуются в противовес нынешней предметности и профильности получаемого школьного образования интегративные знания и универсальное образование.

Помимо перечисленных, следует прогнозировать и предотвратить риски, которые могут возникнуть в кадровом обеспечении системы образования, где уже сейчас наблюдается процесс старения кадров при низком престиже профессии для молодых специалистов, получающих педагогическое образование. Без проведения специальных мер на фоне развития возможностей экономики  уровень заработной платы в образовании не будет являться привлекательным для высококвалифицированных и молодых кадров. Это будет приводить к старению и маргинализации работников отрасли, как следствие, к снижению результатов образования, развитию институтов репетиторства, увеличению масштабов коррупции при подготовке и проведении государственной аттестации. Критическими могут стать годы, когда на пенсию начнет выходить основная часть специалистов, получивших образование и сделавших свою профессиональную карьеру в советский период. Это может привести к резкому снижению кадрового потенциала дошкольного и общего образования.

   В противовес негативным тенденциям, которые могут получить свое развитие в случае отсутствия деятельных и конструктивных мер по опережающему системному развитию образования, можно также отметить ряд существенных предпосылок, позволяющих предотвратить расширение и усиление перечисленных выше негативных последствий:

   сочетание процессов глобализации и формирования поликультурного общества с процессами роста национального самосознания, составляющего основу единства гражданской, национальной и культурной идентичности личности;

трансформация России в постиндустриальное общество, процессы всеобщей информатизации и повышения роли средств массовой информации как важнейшего института социализации создают новые возможности для самообразования, образования и управления качеством образования;

рост сознательного родительства, психолого-педагогической компетентности материей и отцов, ценностного отношения к воспитанию ребенка, активное участие отца в воспитании ребенка, включая послеразводный период;

модернизация системы общего и дошкольного образования - изменение парадигмы образования с переносом акцента с задач усвоения знаний и умений, навыков на задачи развития личности;

вариативность  системы образования, открывающая возможности для учета индивидуальных потребностей, интересов и мотивов обучающихся, полной реализации их потенциала умственного и личностного развития;

возрождение и развитие  в Лесозаводском городском округе  детских и подростковых организаций под социальным и государственным патронажем, восстановление традиций и преемственности поколений российского общества, в том числе использование  воспитательного потенциала  приграничного месторасположения округа;

переход к государственно-общественному управлению учреждениями образования, создающий условия для его большей открытости, выявления насущных проблем, интеграции усилий и ресурсов институтов образования, общественных организаций, бизнеса, власти, родителей в решении задач его развития и достижении запланированных стратегических результатов.

Система образования Лесозаводского городского округа, являясь составной частью системы образования Приморского края, направлена на решение задач развития человеческого потенциала, повышения профессионального и культурно-образовательного уровня населения. Образование, которое не сказывается на успешности граждан и эффективности экономики, не может считаться качественным. Решение этих задач должно стать стратегическим ориентиром образовательной политики Лесозаводского городского округа. 

II. ПРИОРИТЕТЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ

В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ,

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ

Цель муниципальной программы:

удовлетворение потребностей населения Лесозаводского городского округа в получении доступного и качественного образования всех ступеней для детей и молодежи, соответствующего требованиям инновационного социально ориентированного развития Приморского края.

Задачи Программы:

достижение качества образования, соответствующего современным стандартам;

модернизация общего и дошкольного образования, как института социального развития;

создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации детей и молодежи.

Приоритетными направлениями на период до 2020 года в развитии дошкольного, общего, дополнительного образования детей будут являться следующие направления:

В области дошкольного образования - это решение проблемы доступности дошкольного образования для детей, ликвидация очереди на получение мест в дошкольных учреждениях через  развитие сети образовательных учреждений:

реконструкция имеющихся в Лесозаводском округе и нуждающихся в ремонте детских садов;

использование потенциала государственно-частного партнерства для развития сети дошкольных учреждений.

В сфере общего образования приоритетными будут следующие задачи:

Развитие инновационного содержания общего образования с целью повышения качества подготовки выпускников школ к успешной сдаче ЕГЭ путем оснащения образовательных учреждений в рамках краевой  программы модернизации общего образования  учебно-методическими комплексами естественнонаучного и технического направления с использованием современных технологий организации учебного процесса, в т.ч. информационно-коммуникационных технологий.

Участие во всероссийской предметной олимпиаде школьников, дистанционных общероссийских олимпиадах,  международных олимпиад для одаренных детей, прежде всего в области математического и естественнонаучного образования  с использованием дистанционных технологий.

Развитие системы государственно-общественного управления на уровне дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, муниципальном уровне управления; расширение прав и ответственности Управляющих советов в вопросах управления развитием образовательных учреждений, расширение количества услуг, оказываемых в рамках государственно-частного партнерства, организация в средствах массовой информации, в том числе Интернет, акций и кампаний по освещению инновационных процессов в системе общего образования, направленных на обеспечение позитивной социализации и учебной успешности каждого ребенка.

Результатом данного процесса должно будет стать формирование нового качества образования, включающего, наряду с учебными результатами, результаты социализации и культурного развития личности, сформированность учебной деятельности школьников.

Еще одной задачей будет являться повышение в школах Лесозаводского  городского округа качественного уровня  математического и естественнонаучного образования, результаты по которому на сегодня в регионе ниже средних по Российской Федерации. Для этого будет  проводиться обновление материально-технической базы учебных кабинетов, школьных библиотек, участие в переподготовке и повышении квалификации учительского корпуса. 

Проблема доступности качественного образования также будет решаться через  участие  школ округа в проекте дистанционного образования сельских школьников. Показателем качественного образования будет являться степень его индивидуализации. 

Особую актуальность в рамках реализации программы развития образования приобретет задача, связанная со снижением рисков социализации подрастающего поколения в условиях осуществления глобальной информатизации через Интернет и средства массовой информации. Решение данной проблемы будет осуществляться на основе интеграции и использования интеллектуальных и социокультурных ресурсов социальных партнеров учреждений образования в сфере науки, культуры, религии, экономики, бизнеса и власти. Образовательные учреждения должны будут провести большую работу по обновлению технологий воспитания, связанных с решением задач социализации учащихся, вовлечь в процессы воспитания представителей общественности и семей учащихся. Необходимо будет уделить серьезное внимание расширению различных форм социальных практик с участием учащихся, осуществляемых через общественные объединения, ученическое самоуправление, социальные проекты, добровольческую деятельность.

В условиях глобальной информатизации сохранит актуальность задача обеспечения информационной безопасности детей, которую предстоит решать не только за счет ограждающих мер и совершенствования правового поля, но и путем повышения компетентности родителей и педагогов в области использования информационно-коммуникационных технологий, преодоления у школьников возникающих зависимостей и других негативных последствий.

Одним из приоритетных способов решения данной проблемы будет являться возрождение и развитие в Лесозаводском городском округе детских и подростковых общественных организаций, создаваемых под социальным и государственным патронажем.

В сфере дополнительного образования детей Лесозаводского округа предполагается сохранение и  стабильное функционирование сети учреждений дополнительного образования.. 

Деятельность учреждений дополнительного образования детей должна будет способствовать решению задач социальной ориентации и мотивации подростков к обучению различным профессиям 

В развитии системы образования Лесозаводского округа  сохранится ориентация образования всех уровней на формирование здорового и безопасного образа жизни учащихся. Планируется продолжение работы по созданию безопасной психологически комфортной, развивающей образовательной среды на всех уровнях системы образования как необходимого условия раскрытия потенциала и становления самостоятельной, творческой, инициативной личности. В связи с этим будет осуществляться приведение  школьных зданий в соответствие с требованиями санитарно-гигиенических норм и правил новых федеральных образовательных стандартов.

Педагогические коллективы должны будут разработать и реализовать новые образовательные программы, способствующие формированию основ безопасности жизнедеятельности детей и профилактики асоциальных явлений, должны освоить методы осуществления индивидуального подхода к каждому ученику, минимизирующего риски для его здоровья в процессе обучения.

Деятельность органов управления образовательных учреждений и педагогических коллективов должна быть направлена также на выявление и поддержку детей, требующих особого внимания: одаренных и талантливых детей, а также детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.

Другой, нуждающейся в особом отношении категорией учащихся, являются дети с ограниченными возможностями здоровья и дети-инвалиды. Одним из направлений развития образования для данной категории учащихся будет служить инклюзия.  Образовательные учреждения Лесозаводского округа будут участвовать в  создании адаптивной среды, обеспечивающую полноценную интеграцию и личностную самореализацию школьников в образовательных учреждениях общего типа; оборудовать учебные помещения, оснастить учебный процесс средствами для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья. Приоритетом останется развитие системы дистанционного образования.

В городском округе  будет продолжена работа по повышению степени надежности, объективности и информационной открытости оценки качества образования на основе  введения электронных инструментов для информирования семей и оценивания обучающихся: дневников, журналов, электронного документооборота.

Развитие образования потребует продолжения модернизации системы подготовки и повышения квалификации педагогических кадров. Будет продолжена работа ресурсного центра для организации переподготовки  педагогических и управленческих кадров по проблемам введения новых стандартов дошкольного, начального и основного общего образования;  будет инициироваться  участие в персонифицированной системе повышения квалификации  по модульным образовательным программам, участие в  дистанционном обучении; обучении командами, корпоративном обучении.

Одним из главных приоритетов станет возвращение престижа педагогической профессии: повышение статуса,  общественного признания педагогических работников в  Лесозаводском округе, улучшение условий их труда, личностного, профессионального и культурного развития, проживания, материального обеспечения,  повышение заработной платы до средней по экономике Приморского края.

Совершенствование системы управления учреждениями образования на муниципальном уровне  будет осуществляться за счет координации и интеграции деятельности органов управления образованием, передачи части функций по управлению образованием органам государственно-общественного управления.

Перечисленные приоритеты развития образования Лесозаводского городского округа определили содержание стоящих перед ним целей и задач.

III. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ 
И ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ
Сведения о показателях (индикаторах) Программы с расшифровкой плановых значений по годам и этапам ее реализации представлены в приложении № 1 к Программе.

В качестве основных показателей, характеризующих реализацию Программы, определены следующие показатели:

- обеспеченность детей дошкольного возраста местами в  дошкольных образовательных учреждениях;

- доля  выпускников   государственных   (муниципальных)  общеобразовательных  учреждений,  не  сдавших  единый  государственный   экзамен,   в   общей    численности  выпускников      государственных      (муниципальных)  общеобразовательных учреждений;
- доля детей, охваченных различными формами отдыха и оздоровления от общего количества детей школьного возраста;

- доля детей, в том числе одаренных, детей с ограниченными возможностями здоровья, получающих услуги дополнительного образования, от общей численности детей школьного возраста;

- удельный вес численности обучающихся 1-4, 10-11 (12) классов, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся 1-4, 10-11 (12) классов в общеобразовательных организациях (всего).       
IV. ОБОБЩЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

РЕАЛИЗУЕМЫХ В СОСТАВЕ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ

ПОДПРОГРАММ И ОТДЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

В Программе предусмотрена реализация трех  подпрограмм: "Развитие системы дошкольного образования Лесозаводского городского округа на 2014-2020 годы" (Подпрограмма  № 1), "Развитие системы общего образования Лесозаводского городского округа на 2014 -2020 годы" (Подпрограмма № 2), "Развитие системы дополнительного образования, отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Лесозаводского городского округа на 2014-2020 годы" (Подпрограмма № 3), Подпрограмма № 4 ««Содействие созданию в Лесозаводском городском округе Приморского края новых мест в общеобразовательных организациях» (Приложение № 12).

Перечень и краткое описание реализуемых в составе Программы подпрограмм и отдельных мероприятий с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов даны в приложении № 2  к  Программе.

В рамках подпрограммы "Развитие системы дошкольного образования Лесозаводского городского округа на 2014 – 2020 годы"  планируется реализация следующих задач:  расширение сети   учреждений,           реализующих  основную  общеобразовательную  программу дошкольного  образования,   и   создание    в    них  дополнительных мест;       улучшение условий содержания детей в  образовательных   учреждениях,   реализующих  основную   общеобразовательную  программу   дошкольного образования; создание детям дошкольного возраста  условий  равного  старта    для  обучения    в    общеобразовательных учреждениях; улучшение     обеспечения     системы     дошкольного образования  педагогическими кадрами.

В рамках подпрограммы "Развитие системы общего образования Лесозаводского городского округа на 2014-2020 годы"  будут реализовываться  следующие задачи:   обеспечение доступности качественного образования;     совершенствование инфраструктуры образовательных учреждений; повышение качества образовательных результатов учащихся; развитие кадрового потенциала, в том числе за счет привлечения  молодых     специалистов, введения эффективного контракта в общем образовании; сохранение и  укрепление здоровья школьников.

В рамках подпрограммы "Развитие системы дополнительного образования, отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков  Лесозаводского городского округа на 2014-2020 годы" планируется  реализация следующих задач: сохранение    системы     учреждений      дополнительного  образования; организация  и  обеспечение   отдыха,   оздоровления   и занятости детей и подростков Лесозаводского городского округ; повышение доступности и качества услуг,  предоставляемых  организациями отдыха и оздоровления детей; подготовка    квалифицированных    кадров,     владеющих современными    педагогическими    и    оздоровительными   технологиями, а также  технологиями  организации  досуга   детей и подростков; совершенствование   механизмов    военно-патриотического воспитания  и  допризывной молодежи и повышение мотивации  к  военной службе.

V. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Механизм реализации Программы направлен на эффективное планирование основных мероприятий, координацию действий участников Программы, обеспечение контроля исполнения программных мероприятий, проведение мониторинга состояния работ по выполнению Программы, выработку решений при возникновении отклонения хода работ от плана мероприятий Программы.

Программой предусмотрено использование краевых  субсидий бюджету Лесозаводского городского округа.

Порядки предоставления и распределения субсидий бюджетам муниципальных образований Приморского края устанавливаются  в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и постановлением Администрации Приморского края от 16 августа 2011 года № 215-па "О Порядках определения приоритетных направлений софинансирования расходных обязательств муниципальных образований Приморского края и формирования, предоставления и распределения субсидий из краевого бюджета бюджетам муниципальных образований Приморского края".

Внесение изменений в Программу осуществляется по инициативе ответственного исполнителя либо во исполнение поручений администрации Лесозаводского городского округа и главы Лесозаводского городского округа, в том числе с учетом результатов оценки эффективности реализации Программы.

VI. ОЦЕНКА ПРИМЕНЕНИЯ МЕР ГОСУДАРСТВЕННОГО

РЕГУЛИРОВАНИЯ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
  ПРОГРАММЫ И СВЕДЕНИЯ ОБ ОСНОВНЫХ МЕРАХ 
ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ

Ключевым финансовым механизмом муниципального регулирования  является субсидирование муниципальных образовательных учреждений. Результаты применения данного механизма оцениваются индикаторами и показателями, указанными в приложении № 1 к Программе.

           Мер муниципального регулирования в сфере реализации Программы  на момент разработки программы  не определено  (Приложение № 3 к Программе).

           Для реализации Программы потребуется принятие нормативно-правовых актов, сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации Программы представлены в приложении № 4  к Программе.

VII. ПРОГНОЗ СВОДНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ  
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ ПО ЭТАПАМ РЕАЛИЗАЦИИ
 ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по этапам реализации Программы представлен в приложении № 5 к Программе.

VIII. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ 
 МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Информация по ресурсному обеспечению реализации Программы за счет средств муниципального  бюджета с расшифровкой по подпрограммам, а также по
годам реализации Программы представлена в приложении № 6 к Программе.

Объем финансирования Программы составляет   3 099 231,5 тыс. руб., из них

объем финансирования  городского бюджета  – 1 029 060,9 тыс. руб., 

в том числе:

2014 год – 134 500,9 тыс. руб.

2015 год - 148 046,0 тыс. руб.

2016 год - 145 059,0 тыс. руб.

2017 год - 146 797,0 тыс. руб.

2018 год – 135 886,0 тыс. руб.

2019 год – 135 886,0 тыс. руб.

2020 год – 182 886,0 тыс. руб.

объем финансирования краевого бюджета – 2 070 170,6 тыс. руб., 

в том числе:

2014 год – 322 393,1 тыс. руб.

2015 год – 332 602,4 тыс. руб.

2016 год – 313 047,0 тыс. руб.

2017 год – 305 042,7 тыс. руб.

2018 год – 0,00 тыс. руб.

2019 год – 0,00 тыс. руб.;

           2020 год – 0,00 тыс. руб. 

Мероприятия Программы и объемы ее финансирования уточняются ежегодно при формировании проекта муниципального  бюджета на соответствующий финансовый год.

Информация о ресурсном обеспечении Программы за счет средств  муниципального бюджета и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств краевого бюджета  приведена в приложении № 7 к Программе.

IX. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ

   Программа реализуется в течение 2014 - 2020 годов в один этап.

X. МЕТОДИКА И СИСТЕМА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ОЦЕНКИ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ

Оценка эффективности Программы проводится по следующим направлениям:

оценка степени достижения цели и решения задач Программы в целом;

оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств  муниципального бюджета.

При проведении оценки используются показатели (целевые индикаторы), отражающие результативность мероприятий, характеризующие достижение цели и задач Программы. Эффективность реализации подпрограммы оценивается по целям и задачам Программы. Оценка степени достижения цели и решения задач Программы определяется на основании расчета уровня выполнения основных целевых индикаторов (показателей).

Оценка степени достижения целей и решения задач Программы осуществляется на основании следующей формулы:

                   (Ф1 / П1 + Ф2 / П2 +... + Фк / Пк)

            ДПЗ = ------------------------------------,

                          к

где:

ДПЗ - показатель достижения плановых значений показателей (индикаторов) Программы;

к - количество показателей (индикаторов) Программы;

Ф - фактическое значение показателя (индикатора) Программы за рассматриваемый период;

П - планируемое значение достижения показателя (индикатора) Программы за рассматриваемый период.

В случае, когда уменьшение значения целевого показателя является положительной динамикой, показатели Ф и П в формуле меняются местами (например, основной показатель (индикатор) 1,5).

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств  муниципального бюджета рассчитывается  по формуле:

БЛ = О / Л,

где:

О - фактическое освоение средств местного бюджета по программе в рассматриваемом периоде;

Л - лимит бюджетных обязательств на реализацию Программы в рассматриваемом периоде.

Предоставление отчетов осуществляется в установленные сроки по утвержденным формам.

В случае выявления отклонений фактических значений показателей в отчетном году от запланированных на этот год производится анализ и аргументированное обоснование причин:

отклонения достигнутых в отчетном периоде значений показателей от плановых, а также изменений в этой связи плановых значений показателей на предстоящий период;

значительного недовыполнения одних показателей в сочетании с перевыполнением других или значительного перевыполнения по большинству плановых показателей в отчетный период;

возникновение экономии бюджетных ассигнований на реализацию Программы в отчетном году;

перераспределения бюджетных ассигнований между мероприятиями Программы в отчетном году.

XI. ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ

План реализации Программы  представлен в приложении № 8 к Программе.
_________________________
