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УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Лесозаводского городского округа

                                                                                   от 18.07.2016  № 985-НПА
ПОРЯДОК

ЗАКЛЮЧЕНИЯ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ С РУКОВОДИТЕЛЯМИ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ
ЛЕСОЗАВОДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

1. Трудовые договоры с руководителями муниципальных унитарных предприятий Лесозаводского городского округа (далее – руководитель предприятия) заключаются и прекращаются администрацией Лесозаводского городского округа (далее – администрация) в соответствии с трудовым законодательством, иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами, настоящим Порядком. 

2. Заключение трудового договора с руководителем предприятия осуществляется на конкурсной основе, за исключением случаев, предусмотренных в пункте 3 настоящего Порядка.
3. Конкурс на замещение должности руководителя предприятия не проводится в случаях:

1) принятия администрацией решения о заключении с руководителем предприятия нового трудового договора по истечении срока действующего трудового договора;
2) принятия администрацией решения о реорганизации соответствующего предприятия в форме присоединения;

3) назначения руководителя предприятия по срочному трудовому договору на период не более одного года при принятии администрацией решения о создании нового предприятия, до назначения руководителя данного предприятия на конкурсной основе;
4) назначения руководителя предприятия по срочному трудовому договору на период не более одного года при принятии администрацией решения об отмене ликвидации предприятия, до назначения руководителя данного предприятия на конкурсной основе;

5) назначения руководителя предприятия по срочному трудовому договору на период не более одного года при принятии судом решения об отмене несостоятельности (банкротства) предприятия, до назначения руководителя данного предприятия на конкурсной основе.

4. Назначение руководителя предприятия в случаях, указанных в пункте 3 настоящего Порядка, осуществляется администрацией с учетом предложений руководителя структурного подразделения администрации, в ведении которого находится соответствующее предприятие (далее - курирующий орган).

5. Конкурс на замещение должности руководителя предприятия проводится в соответствии с Положением о проведении конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия Лесозаводского городского округа, утверждаемым постановлением администрации.

6. По результатам конкурса на замещение должности руководителя предприятия администрация:
1) заключает с победителем конкурса срочный трудовой договор;

2) издает распоряжение о назначении победителя конкурса на должность руководителя предприятия;

3) формирует личное дело руководителя предприятия;

4) вносит необходимые сведения в трудовую книжку руководителя.
7. Трудовой договор заключается в письменной форме и подписывается сторонами в двух экземплярах, обладающих одинаковой юридической силой.

Один экземпляр трудового договора передается руководителю предприятия, а другой хранится в администрации.

8. Трудовой договор с руководителем предприятия прекращается по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.

9. При заключении трудового договора с руководителем предприятия в трудовом договоре должны быть предусмотрены следующие основания его расторжения в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации:

1) невыполнение предприятием утвержденных в установленном порядке показателей планов (программ) его финансово-хозяйственной деятельности;

2) невыполнение руководителем предприятия решений администрации, принятых в отношении предприятия в соответствии с её компетенцией;

3) совершение сделок с имуществом, находящимся в хозяйственном ведении предприятия, с нарушением требований законодательства Российской Федерации и определенной уставом предприятия его специальной правоспособности;

4) наличие на предприятии по вине его руководителя более чем 3-месячной задолженности по заработной плате;

5) необеспечение использования муниципального имущества предприятия по целевому назначению в соответствии с видами его деятельности, установленными уставом предприятия, а также неиспользование по целевому назначению выделенных ему бюджетных и внебюджетных средств в течение более чем 3 месяцев;

6) нарушение руководителем предприятия требований законодательства Российской Федерации, а также устава предприятия в части сообщения сведений о наличии заинтересованности в совершении сделок, в том числе по кругу аффилированных лиц;

7) нарушение руководителем предприятия установленного законодательством Российской Федерации и трудовым договором запрета на осуществление им отдельных видов деятельности;

8) неисполнение по вине руководителя предприятия установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации или уставом предприятия обязанностей, связанных с проведением аудиторской проверки предприятия;

9) непредставление или несвоевременное представление, представление недостоверных (искаженных) и (или) неполных сведений (информации), которые необходимо представлять в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. Прекращение трудового договора с руководителем предприятия осуществляется в порядке и с соблюдением гарантий, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.
11. При прекращении трудового договора с руководителем предприятия по пункту 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации решение о прекращении трудового договора принимается администрацией по согласованию с курирующим органом.
12. Трудовые книжки, личные дела и трудовые договоры с руководителями предприятий оформляются, ведутся и хранятся в администрации.
_______________________
