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Приложение 2

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации
Лесозаводского городского округа 

от 14.06.2016  № 802-НПА
ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей группе по снижению неформальной занятости и легализации 

трудовых отношений в Лесозаводском городском округе

1. Общие положения
1.1 Рабочая группа по снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений в Лесозаводском городском округе (далее – рабочая группа) является координационным и совещательным органом Лесозаводского городского округа, созданным в целях обеспечения согласованных действий администрации Лесозаводского городского округа, объединений работодателей, профсоюзов, органов контроля и надзора по вопросам снижения неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы работников индивидуальных предпринимателей, организаций, расположенных на территории Лесозаводского городского округа (далее - организации). 

1.2 Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Приморского края, нормативными правовыми актами Лесозаводского городского округа, а также настоящим Положением. 

1.3 Рабочая группа состоит из председателя рабочей группы, заместителя председателя рабочей группы, секретаря рабочей группы и членов рабочей группы.

2. Задачи рабочей группы
2.1 Основными задачами рабочей группы являются: 

- осуществление координации деятельности администрации Лесозаводского городского округа, объединений работодателей, профсоюзов, органов контроля и надзора, правоохранительных и налоговых органов по противодействию неформальной занятости и сокрытию работодателями фактического размера выплачиваемой заработной платы работникам организаций; 

- проведение анализа ситуации по уровню неформальной занятости, выплаты неофициальной заработной платы в отраслях экономики Лесозаводского городского округа на основании статистических данных, информаций Межрайонной ИФНС России №7 по Приморскому краю, ГУ - Управления Пенсионного фонда РФ г. Лесозаводска и приглашением руководителей организаций, не оформляющих трудовые отношения с работниками в соответствии с действующим законодательством;

- выявление причин неформальной занятости, выплаты неофициальной заработной платы работникам организаций; 

- подготовка предложений по решению вопросов, входящих в компетенцию рабочей группы. 

3. Права рабочей группы

Для осуществления своих задач рабочая группа имеет право: 

- принимать решения по вопросам, относящимся к компетенции рабочей группы; 

- заслушивать на своих заседаниях руководителей организаций всех организационно-правовых форм по вопросам, относящимся к компетенции рабочей группы; 

- привлекать в установленном порядке специалистов органов администрации Лесозаводского городского округа, представителей объединений работодателей, профсоюзов, органов контроля и надзора, с их согласия, для совместного рассмотрения вопросов, находящихся в компетенции рабочей группы; 

- вносить предложения органам, осуществляющим государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства, по вопросам, входящим в компетенцию рабочей группы; 

- направлять информацию о выявленных фактах нарушений законодательства о труде в Государственную инспекцию труда в Приморском крае, Лесозаводскую межрайонную прокуратуру; 

- осуществлять контроль выполнения решений рабочей группы.

4. Функции рабочей группы

Рабочая группа в соответствии с возложенными на нее задачами выполняет следующие функции:

- запрашивает у государственных органов, работодателей и должностных лиц документы и материалы по вопросам, относящимся к компетенции рабочей группы;

- обменивается информацией о фактах неформальной занятости, поступившей непосредственно в структурное подразделение, ведомство, и информирует о проделанной работе по выявлению таких фактов;

- участвует в совместных рейдовых мероприятиях в целях выявления неформальной занятости;

- заслушивает на своих заседаниях работодателей по вопросам, относящимся к компетенции рабочей группы;

- принимает решения, имеющие рекомендательный характер;

- в случае выявления фактов неформальной занятости, готовит предложения органам, осуществляющим государственный надзор и контроль соблюдения трудового законодательства о принятии мер.

5. Организация деятельности рабочей группы

5.1 Рабочую группу возглавляет председатель, который руководит её деятельностью. В случае отсутствия председателя рабочей группы руководство возлагается на заместителя председателя рабочей группы. 

5.2 Заседания рабочей группы проводятся не реже одного раза в квартал. 

5.3 Повестку заседания рабочей группы определяет председатель рабочей группы, в соответствии с предложениями членов рабочей группы. 

5.4 Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов. Решения рабочей группы принимаются большинством голосов присутствующих на заседании рабочей группы путем открытого голосования. 

5.5 В случае равенства голосов решающим является голос председателя рабочей группы. 

5.6 Решения рабочей группы оформляются протоколом, который подписывает председатель рабочей группы.
________________________
