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Положение
о порядке организации и проведения муниципального конкурса
на лучшую постановку работы по охране труда на территории
Лесозаводского муниципального округа (далее – Положение)


I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения муниципального конкурса на лучшую постановку работы по охране труда                               в Лесозаводском муниципальном округе среди организаций всех форм собственности, осуществляющих свою деятельность на территории Лесозаводского муниципального округа (далее – конкурс, организации), устанавливает цели, задачи и порядок проведения конкурса.
1.2. Основополагающими принципами проведения конкурса являются добровольность участия, равенство условий для участников конкурса, добросовестная конкуренция среди участников, открытость проведения конкурса, доступность информации.

II.  Цели и задачи проведения муниципального конкурса
2.1. Целью конкурса являются:
- привлечение общественного внимания к важности решения вопросов обеспечения безопасных условий труда в организациях Лесозаводского муниципального округа (далее – муниципальный округа);
-  пропаганда улучшения условий труда и культуры производства;
- совершенствование работы по обеспечению условий труда работников, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;
- стимулирование работодателей к улучшению условий труда и сохранению здоровья работников, а также работников к соблюдению требований охраны труда;
- повышение квалификации специалистов по охране труда, пропаганда лучших практик организации работы в области охраны труда;
- наработка навыков организации и реализации на территории муниципального округа мероприятий, направленных на информирование работников по вопросам ВИЧ-инфекции и недопущения дискриминации                              и стигматизации в трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией.
2.2. Задачами конкурса являются:
- улучшение условий и охраны труда работников в процессе трудовой деятельности, активизация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости                                  в организациях муниципального округа;
- совершенствование системы управления охраной труда в организациях муниципального округа;
- пропаганда охраны труда, повышение заинтересованности работодателей                    в создании безопасных условий труда;
- выявление организаций, осуществляющих свою деятельность                                 на территории муниципального округа, достигших высоких показателей в области охраны труда;
- изучение и распространение положительного опыта управления охраной труда в муниципальном округе, внедрение передовых форм и методов организации работы по охране труда в организациях на территории муниципального округа;
- информирование работников и работодателей по вопросам ВИЧ-инфекции и недопущения дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах организаций муниципального округа лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией.

III. Организатор и участники
3.1. Организатором конкурса является администрация Лесозаводского муниципального округа (далее – администрация).
3.2. К участию в конкурсе допускаются организации, осуществляющие свою деятельность на территории муниципального округа и не допустившие несчастных случаев на производстве со смертельным или тяжелым исходом либо групповые несчастные случаи (далее - организации).
3.3. Победители конкурса (занявшие первое место) в следующем конкурсе                                по тем же номинациям не участвуют.

IV. Номинации конкурса
4.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:
- «Лучшая организация Лесозаводского муниципального округа                                по постановке работы в области охраны труда, численность работников которой                         не превышает 50 человек»;
- «Лучшая организация Лесозаводского муниципального округа                                   по постановке работы в области охраны труда, численность работников которой превышает 50 человек»;
- «Лучшая организация Лесозаводского муниципального округа                              по постановке работы в области информирования работников по вопросам                    ВИЧ-инфекции»;
- «Лучший специалист в области охраны труда в Лесозаводском муниципальном округе».
 
V. Порядок организации и проведения муниципального конкурса
5.1. Конкурс организуется и проводится один раз в два года.
5.2. Для участия в конкурсе организациям необходимо предоставить                              в администрацию (главному специалисту по государственному управлению охраной труда):
- не позднее 01 ноября заявку на участие по форме согласно приложениям: № 1, №2 к настоящему Положению;
- не позднее 15 ноября информационную карту участника конкурса                          по формам согласно приложениям № 3, № 4, № 5, № 6 к настоящему Положению.
5.3. Конкурс проводится по результатам деятельности участников конкурса за период с 1 ноября года, предшествующего году начала проведения конкурса,                            по 1 ноября года начала проведения конкурса.
5.4. Ответственность за достоверность представленных сведений несут организации.
5.5. Организация не допускается к участию в конкурсе в случае непредставления ею всех документов или ненадлежащего их оформления.
5.6. Комиссия по проведению конкурса на лучшую постановку работы                       по охране труда в Лесозаводском муниципальном округе среди организаций всех форм собственности, осуществляющих свою деятельность на территории Лесозаводского муниципального округа, (далее - комиссия) проводит заседание,                     на котором рассматривает представленные участниками конкурса документы. Члены комиссии оценивают показатели работы участников конкурса на основании:
- критериев оценки основных показателей работы по охране труда                        в организации, численность работников которой не превышает 50 человек                          (в баллах), согласно приложению № 7 к настоящему Положению;
- критериев оценки основных показателей работы по охране труда                              в организации, численность работников которой превышает 50 человек (в баллах), согласно приложению № 8 к настоящему Положению;
- критериев оценки основных показателей работы организации в области информирования по вопросам ВИЧ-инфекции (в баллах), согласно приложению                                               № 9 к настоящему Положению;
- критериев оценки основных показателей работы специалиста в области охраны труда (в баллах), согласно приложению № 10 к настоящему Положению.
По каждому показателю критериев оценки начисляются баллы. Итоговая оценка каждой заявки определяется путем суммирования баллов.
5.7. Заседание комиссии считается правомочным, если в ней приняли участие не менее 2/3 членов. Решение принимается большинством голосов, оформляется протоколом и подписываются председателем и членами комиссии.
5.8. Сообщение о начале проведения конкурса и подведение итогов конкурса публикуются на официальном сайте администрации и в газете «Любимый город               на берегах Уссури».

VI. Подведение итогов и награждение победителей 
6.1. Итоги конкурса подводятся комиссией на основании предоставленных материалов участниками конкурса до 15 декабря.
6.2. Победителями конкурса признаются организации, набравшие максимальное количество баллов.
6.3. По результатам конкурса оформляется протокол. Выписка из протокола вместе с заявками и информационными картами победителей, занявших первое место в каждой номинации, направляются до 25 декабря года начала проведения краевого конкурса в министерство труда и социальной политики Приморского края.
Краевой конкурс проводится комиссией по проведению краевого конкурса                   в соответствии с Положением о порядке организации и проведения краевого конкурса на лучшую постановку работы по охране труда в Приморском крае, утвержденным постановлениями Правительства Приморского края от 29.07.2020             № 653-пп и от 08.11.2023 № 770-пп.
6.4. Участники конкурса награждаются: 
за первое место - Почетной грамотой главы Лесозаводского муниципального округа;
за второе и третье места – благодарственными письмами главы Лесозаводского муниципального округа.
6.5. Награждение победителей конкурса проводится на заседании  межведомственной комиссии по охране труда в Лесозаводском муниципальном округе в первом квартале года, следующего за годом начала проведения конкурса.

______________________________
