Утверждены

постановлением администрации

Лесозаводского муниципального округа

от 18.03.2025 № 509
Целевые показатели и критерии оценки
эффективности работы директора Муниципального
бюджетного учреждения Лесозаводского городского округа 

«Городское жилищно-коммунальное хозяйство»
	№
	Критерии оценки эффективности работы
	Индикатор для определения количества баллов
	Баллы

	1.


	Выполнение учреждением муниципального задания оказания услуг (выполнение работ) по водоснабжению и водоотведению
	Без нарушений

1-2 нарушения

3 и более
	15
10
0

	2.
	Выполнение целевых показателей (индикаторов) эффективности работы учреждения по водоснабжению и водоотведению
	Без нарушений

1-2 нарушения

3 и более
	10

5

0

	3.
	Отсутствие замечаний со стороны учредителя и иных проверяющих органов по целевому и эффективному использованию бюджетных средств и муниципального имущества
	Без нарушений

1-2 нарушения

3 и более
	15
10
0

	4. 
	Отсутствие задолженности по выплате заработной платы
	Без нарушений

1-2 нарушения

3 и более
	10

5

0

	5.
	Отсутствие обоснованных жалоб к обслуживанию и качеству выполненных работ (услуг) по водоснабжению и водоотведению от населения (юридических лиц)
	Без нарушений

1-2 нарушения

3 и более
	10

5

0

	6.
	Предоставление отчетности в полном объеме в установленные сроки в администрацию Лесозаводского муниципального округа, финансовое управление администрации Лесозаводского городского округа
	Без нарушений

1-2 нарушения

3 и более
	10

0

	7.
	Соблюдение требований охраны труда, пожарной безопасности
	Без нарушений

1-2 нарушения

3 и более
	10

5

0

	8.
	Своевременное выполнение поручений главы, заместителя главы администрации, курирующем вопросы ЖКХ
	Без нарушений

1-2 нарушения

3 и более
	10

5

0

	9.
	Применение в отношении директора дисциплинарных взысканий в отчетном периоде
	Наличие зафиксированных дисциплинарных нарушений
Без нарушений
	0
10

	
	 ИТОГО БАЛЛОВ:
	
	100




________________________________
