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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕСОЗАВОДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПРИМОРСКИЙ КРАЙ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

05.07.2024                                         г. Лесозаводск                                     № 1180-НПА
О внесении изменений в постановление
администрации Лесозаводского городского округа
от 08.05.2024 № 775-НПА «Об утверждении Положения
об оплате труда педагогических работников муниципальных
образовательных бюджетных учреждений
Лесозаводского городского округа»
На основании Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях системы оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2024 год (решение Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений                    от 22 декабря 2023 года, протокол № 11), в соответствии с постановлением администрации Лесозаводского городского округа от 05.05.2022 № 947-НПА                   «Об утверждении Положения об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Лесозаводского городского округа» администрация Лесозаводского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации Лесозаводского городского округа от 08.05.2024 №775-НПА «Об утверждении Положения об оплате труда педагогических работников муниципальных образовательных бюджетных учреждений Лесозаводского городского округа» (далее – постановление) следующие изменения:

1.1. в пункте 2 постановления слова «с 1 апреля 2024 года» заменить словами «с 1 сентября 2024 года»;
1.2. пункт 3 постановления изложить в следующей редакции:

«3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования                      в Сборнике муниципальных правовых актов Лесозаводского городского округа                     и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2024 года»; 

1.3. пункт 2.3.8. приложение к постановлению (Положение об оплате труда педагогических работников муниципальных образовательных бюджетных учреждений Лесозаводского городского округа) изложить в следующей редакции:
«2.3.8. За классное руководство одним классом устанавливается ежемесячная выплата денежного вознаграждения:

- 2 200 рублей за счет средств краевого бюджета, предусмотренных                          на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания. Если наполняемость обучающихся в классе меньше нормативной наполняемости, расчет выплат производится пропорционально фактическому числу обучающихся;
- 10 000 рублей за счет средств иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых из краевого бюджета. Денежное вознаграждение выплачивается педагогическому работнику за классное руководство в классе (классах, группе),                    а также в классе-комплекте, который принимается за один класс (далее – класс), независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них образовательных программ, включая адаптированные образовательные программы.

Выплата назначается при условии осуществления работником в полном объеме направлений работы классного руководителя, определенных письмом Министерства образования Российской Федерации от 21 июня 2001 года                          № 480/30-16, которым установлены методические рекомендации по организации деятельности классного руководителя в общеобразовательных учреждениях.

За заведование аттестованными (специализированными) учебными кабинетами, заведование мастерскими, учебно-опытными участками устанавливается ежемесячная денежная выплата в размере не более 2 %.

За руководство методическим объединением, предметной, цикловой, методической комиссией в образовательной организации педагогическими работниками, не имеющими квалификационной категории «педагог-методист» устанавливается ежемесячная денежная выплата в размере 2 %.

Педагогическим работникам за выполнение дополнительной работы, связанной с методической деятельностью, имеющими квалификационную категорию «педагог-методист» и связанной с наставничеством, имеющими квалификационную категорию «педагог-наставник» устанавливается доплата                       в размере 50% ставки заработной платы (оклада).

Указанная выше работа может выполняться только педагогическими работниками с их письменного согласия (за классное руководство, проверку тетрадей, заведование кабинетом).

Компенсационные выплаты могут быть назначены за особенности работы                  с воспитанниками или учащимися с ограниченными возможностями здоровья, индивидуальное обучение на дому или в лечебном учреждении, работу в сельских учреждениях (п.4.9,4.10 Методических рекомендаций, направленных письмом Минобрнауки от 29.12.2017 № ВП-1992/02)»;
1.4. пункт 2.6. приложения к постановлению (Положение об оплате труда педагогических работников муниципальных образовательных бюджетных учреждений Лесозаводского городского округа) изложить в следующей редакции:

«2.6. В случае выполнения педагогическим работником с его письменного согласия педагогическую работу сверх установленной нормы часов в неделю                     за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов в неделю                      (в год) за ставку заработной платы, порядок исчисления заработной платы за весь объем педагогической нагрузки осуществлять путем умножения размеров ставок заработной платы на фактический объем учебной нагрузки в неделю и деления полученного произведения на норму часов в неделю, установленную за ставку заработной платы»;

1.5. дополнить приложение к постановлению пунктами 2.7, 2.8, 2.9 следующего содержания:
«2.7. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству,                   а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.8. Выплаты компенсационного характера, в том числе выплат за работу                   в условиях, отклоняющихся от нормальных (выплаты за дополнительную работу, связанную с классным руководством, заведованием отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, руководством предметными, цикловыми и методическими комиссиями и пр.) рассчитываются из размеров ставок заработной платы, установленных по ПКГ.
2.9. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется                    при оплате:

а) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по причине временной нетрудоспособности или другим причинам, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

б) за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе                      с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

в) при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы                                  в образовательные учреждения;

г) при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год                        в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх установленной учебной нагрузки, выполненной по совместительству.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы в учреждениях определяется путем деления оклада, ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю              на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году                                  по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях                            с соответствующим увеличением его недельной (месячной) нагрузки».

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования                      в Сборнике муниципальных правовых актов Лесозаводского городского округа                  и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2024 года.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                                      на заместителя главы администрации Лесозаводского городского округа                   Бортко М.В.
Глава Лесозаводского городского округа                                                   К.Ф. Банцеев
