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                                                                                        Приложение № 2

к Положению о порядке и размерах оплаты труда руководителей, утвержденному постановлением администрации Лесозаводского городского округа
Целевые показатели  эффективности
 работы руководителя муниципального учреждения

1. Целевые показатели эффективности работы руководителя 
муниципального  общеобразовательного бюджетного учреждения
Лесозаводского городского округа
	Перечень критериев оценки и показатели эффективности руководителей
	Баллы

	1.Позитивная динамика обучения и воспитания в сравнении с предыдущим периодом
	6

	2. Проведение работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних: снижение пропусков по неуважительной причине;  снижение количества  учащихся, состоящих на учёте в КДН,  ПДН; отсутствие правонарушений
	9

	3. Наличие призёров олимпиад, конкурсов, конференций  различного уровня
	6

	4.Качественное проведение семинаров, мероприятий  городского уровня. 
	4

	5.  Трансляция инновационного опыта, достижений на разных уровнях. 
	6

	6. Предоставление услуг электронных дневников и журналов на портале «Электронная школа Приморья».
	9

	7. Использование в работе сайта школы
	6

	8. Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию
	5

	9. Стабильность педагогического коллектива, сохранность молодых специалистов
	4

	10. Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства
	7

	11.Социально- психологический климат в трудовом и ученическом коллективе (отсутствие случаев травматизма, нарушений трудового законодательства, подтвердившихся фактов, изложенных в обращениях граждан)
	7

	12. Соблюдение нормативных показателей  эффективности: 

· наполняемость в классе,

· число учеников на одного учителя, 

· число прочего персонала, не участвующего в учебном процессе
	7

	13. Организация работы по предоставлению платных образовательных услуг
	9

	14. Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	7

	15. Отсутствие обоснованных жалоб  в вышестоящие органы управлением образования по конфликтным ситуациям
	8

	ИТОГО
	100


2. Целевые показатели  эффективности  работы руководителя 
муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения
Лесозаводского городского округа

	№ п/п
	Наименование показателя
	Баллы для оценки


	оценка в баллах

	1. Управление образовательным процессом 
	указать
	
	

	1.
	Доля педагогов, имеющих профессиональное  педагогическое образование (среднее и высшее или проф. переподготовку) (в %) 

от 1 до 16 % 

от 17 до 30% 

свыше 30%
	9 баллов,

12 баллов,

15 баллов 
	кол-во педагогов:
	

	
	
	
	
	

	2.
	Доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категорию (в %), вкл. заведующего:

до 30%

от 30%до 50%

свыше 50%
	9 балла

12 баллов,

15 баллов
	с первой

категорией: 


	

	
	
	
	с высшей 

категорией:


	

	3.
	Наличие педагогов, принявших участие в конкурсном движении (указать конкурс, Ф.И.О. педагогов)

· муниципального уровня;

· регионального уровня;

· федерального уровня;

· международного уровня. 
	5 баллов

10 баллов

15 баллов

20 баллов
	конкурс, ФИО педагогов
	

	
	
	
	
	

	4.
	Использование в работе ДОУ  раз в месяц сайта (в том числе Интернет-сайта ЛГО), в том числе публичная отчетности  о работе ДОУ 
	 до 10 баллов
	
	

	2.  Показатели продуктивной деятельности

	5
	Отсутствие предписаний Роспотребнадзора 
	10 баллов
	
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб 
	10 баллов
	
	

	6.
	Отсутствие случаев детского и взрослого травматизма в ДОУ
	10 баллов
	
	

	7.
	Наличие групп кратковременного пребывания:

до 10 детей
	10 балла
	указать кол-во
	

	
	
	
	
	

	
	от 10 до 15 детей
	15 баллов
	
	

	
	свыше 15 детей
	20 баллов
	
	

	8.
	Сохранение контингента воспитанников:
	10 баллов
	указать % 
	

	9.
	Функционирование

до 70%
	0 баллов
	
	

	
	от 71до 75%
	10 баллов
	
	

	
	от 76 до 80 %
	15 баллов
	
	

	
	от 81% до 85 %
	20 баллов
	
	

	
	свыше 85%
	25 баллов
	
	

	10.
	Количество дней, пропущенных по болезни  1 ребенком

до 1,5 дней,
	20 баллов
	указать кол-во дней
	

	
	
	
	
	

	
	от 1,5 до 3,0 дней
	15 баллов
	
	

	
	от 3,0 до 3,2 дней
	12 баллов
	
	

	
	свыше 3,2 дней
	10 баллов
	
	

	11.
	Наличие платных услуг:

1 услуга

2 услуги

3 услуги

4 услуги

свыше 4-х услуг
	9 баллов

15 балла

20 балла

25 баллов

30 баллов
	
	

	ИТОГО
	195
	
	


3. Целевые показатели эффективности работы руководителя  
муниципального  образовательного бюджетного учреждения 
дополнительного образования детей Лесозаводского городского округа

	№
	Критерии
	Баллы

	1.
	1.1. Сохранение контингента обучающихся за учебный год

        до 75% 

от 75% до 100 %
	10

15

	
	1.2. Наличие у родителей и обучающихся возможностей для выбора образовательной программы
	5

	
	1.3. Оказание дополнительных платных образовательных услуг
	10

	
	1.4. Количество занимающихся детей, принимающих участие в конкурсах, фестивалях, выставках, соревнованиях, проводимых на муниципальном, региональном уровне (к общему числу занимающихся детей)

       до 30 % 

от 30% и выше 
	10

15

	
	1.5. Наличие призёров или победителей мероприятий муниципального, регионального, федерального и международного уровней от общего количества участников

      до 30 % 

      от 30% и выше 
	5

10

	2.
	2.1. Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию: 

- на уровне прошлого года;

- повысилась
	5

10

	
	2.2.  Участие МОБУ ДОД в организации и проведении муниципальных и региональных мероприятий

Менее 2 мероприятий за отчётный период 

Более 2 мероприятий за отчётный период 
	5

10

	
	2.3. Наличие авторских публикаций педагогов и руководителя МОБУ ДОД, публичные выступления в СМИ. Регулярное обновление материалов официального сайта МОБУ ДОД. Наличие публичного отчёта МОБУ ДОД  о деятельности
	15

	
	2.4.  Обеспечение положительной динамики роста средней заработной платы в сравнении с аналогичным периодом прошлого года (с нарастающим итогом)

- положительная динамика

- отсутствие положительной динамики
	10

0

	3.
	5.1. Отсутствие предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов невыполненных вовремя без уважительной причины
	10

	4.
	6.1. Отсутствие случаев травматизма и заболеваний обучающихся и педагогов, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм
	10

	5.
	Своевременное предоставление материалов, разработанных качественно, в соответствии с основаниями, указанными в запросах отделом образования
	10

	ИТОГО
	120


4. Целевые показатели эффективности работы руководителя 
муниципального  казенного учреждения «Центр финансово-хозяйственного
 и методического обеспечения учреждений образования  
Лесозаводского городского округа»

	№
	Критерии
	Баллы

	1.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны обслуживаемых организаций
	35

	2.
	Сохранение кадрового потенциала учреждения
	35

	3.
	Отсутствие случаев травматизма  на производстве 
	35

	ИТОГО
	105


