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                                                                                            Приложение  

                                                                                           УТВЕРЖДЕНО
                                                                                       постановлением администрации 
Лесозаводского городского округа

                                                                                     от 21.02.2014  № 144-НПА             

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и размерах оплаты труда руководителей 
муниципальных образовательных бюджетных  учреждений 
Лесозаводского городского округа, муниципального казенного учреждения «Центр финансово-хозяйственного и методического обеспечения 
учреждений образования Лесозаводского городского округа»

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано  в целях реализации распоряжения Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р "Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы»,  в  соответствии  с  Федеральным законом  от 06.10.2003 №  131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,   с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Лесозаводского городского округа,  решением Думы Лесозаводского городского округа от 25.07.2013 № 654-НПА «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Лесозаводского городского округа», постановлением администрации Лесозаводского городского округа от 15.10.2013 № 1430-НПА  «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Лесозаводского городского округа», постановлением администрации Лесозаводского городского округа от 24.10.2013 № 1531 «Об утверждении Методических рекомендаций об оплате труда работников муниципальных образовательных бюджетных учреждений Лесозаводского городского округа, муниципального казенного учреждения «Центр финансово-хозяйственного и методического обеспечения учреждений образования Лесозаводского городского округа».

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и размеры оплаты труда руководителя образовательного бюджетного учреждения Лесозаводского городского округа, муниципального казенного учреждения «Центр финансово-хозяйственного и методического обеспечения учреждений образования Лесозаводского городского округа" (далее – руководитель учреждения).

II. Порядок и размеры оплаты труда руководителя 
учреждения
2.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.

2.2. Руководителю учреждения  выплачивается материальная помощь в порядке, предусмотренном разделом III настоящего Положения.

2.3.  Уровни соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения (за исключением руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения), кратность оклада руководителя учреждения к среднему окладу работников по профессиональным квалификационным группам (далее средний оклад работников по ПКГ) и критерии ее установления  устанавливаются приложением № 1 к настоящему Порядку. 

2.4. Размер оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором. 

Оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к среднему размеру окладов работников учреждения (за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения), установленных по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп,  и составляет до 8 размеров средних окладов по ПКГ. Средний оклад работников учреждений в 2013 году  по школам составил 6 085 руб., по учреждениям дошкольного образования – 4 519 руб., по учреждениям дополнительного образования – 4 263 руб., по муниципальному казенному учреждению «Центр финансово-хозяйственного и методического обеспечения учреждений образования Лесозаводского городского округа»  4 386 руб.

Размер оклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле: 

РОрук = К х Ор, где:

РОрук – размер оклада руководителя учреждения;

К- показатель кратности оклада руководителя учреждения к среднему окладу работников  по ПКГ;

Ор – средний оклад работников по ПКГ согласно штатному расписанию на текущий год (без повышающих коэффициентов и индексации) с учетом штатной численности учреждения.

Размер оклада руководителя учреждения подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

 2.5. Компенсационные выплаты руководителю учреждения устанавливаются с учетом условий его труда в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, в соответствии с перечнем видов компенсационных выплат, утвержденным администрацией Лесозаводского городского округа, в размерах, предусмотренных трудовым законодательством, и иными актами, содержащими нормы трудового права.

Компенсационные выплаты руководителю учреждения и их конкретные размеры устанавливаются в трудовом договоре.

2.6. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются в соответствии с перечнем видов стимулирующих выплат, утвержденным администрацией Лесозаводского городского округа.  

Стимулирующие выплаты руководителю учреждения и их конкретные размеры устанавливаются в трудовом договоре с учетом выполнения им целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения (путем внесения изменений).

Целевые показатели  эффективности работы руководителя учреждения устанавливаются в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

Оценку работы руководителя учреждения на предмет выполнения им целевых показателей эффективности работы осуществляет ежеквартально комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения (далее - комиссия), действующая на основании Положения о комиссии. Положение и состав комиссии утверждаются постановлением администрации Лесозаводского городского округа.

2.6.1. Выплаты за качество выполняемых работ  и (или) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся ежемесячно.

Доля максимального размера выплат за качество выполняемых работ и (или) выплат за интенсивность и высокие результаты работы в заработной плате руководителя учреждения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии по итогам работы) должна составлять 40 процентов. 

Расчет максимального размера выплат за качество выполняемых работ и (или) выплат за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения определяется по формуле:

Рн = (РОрук+∑КВ) Х 40%/60%, где:

Рн – максимальный размер выплат за качество выполняемых работ  и (или) выплат за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения;

РО рук – размер оклада руководителя учреждения;

∑КВ – суммы компенсационных выплат руководителю учреждения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате);

60 процентов - доля оклада и компенсационных выплат в заработной плате руководителя учреждения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии по итогам работы); 

40 процентов - доля максимального размера выплат за качество выполняемых работ и (или)  выплат за интенсивность и высокие результаты работы в заработной плате руководителя учреждения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии по итогам работы). 

В случае установления руководителю учреждения выплат за качество выполняемых работ и выплат за интенсивность и высокие результаты работы их максимальный размер распределяется в равном соотношении в пределах фонда оплаты труда. 

Размер выплат за качество выполняемых работ и (или) выплат за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения устанавливается исходя из данных, указанных в таблице.

                                                                                                              Таблица

	Результат оценки выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения, в баллах
	Размер выплат за качество выполняемых работ, за интенсивность и (или) выплат за высокие результаты работы от их максимального размера, в процентах 

	свыше 100 - 90 включительно          
	40

	менее 90 - 85  включительно     
	35

	менее  85 - 80  включительно 
	30

	менее  80 -75 включительно   
	25

	менее 75                       
	до 25


2.6.2. Руководителю учреждения по итогам работы за квартал, год (далее – отчетный период) предоставляется премия при достижении результата оценки выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения не менее 100 баллов за отчетный период по оценке комиссии в пределах фонда оплаты труда.

Сумма средств, направляемых на выплату премии руководителю учреждения,  в текущем финансовом году не может превышать двух размеров его заработной платы, рассчитанной в соответствии с пунктами 2.2-2.4, подпунктом 2.4.1 пункта 2.4 настоящего Положения (без учета премии по итогам работы) (далее - максимальный размер премиального фонда руководителя учреждения на текущий финансовый год) и определяется по формуле: 

Пфi = Оц*(ПФ/i/100), где:

Пфi - размер премиального фонда руководителя учреждения на отчетный период текущего финансового года; 

Оц - результат оценки выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения, в баллах;

Пф - максимальный размер премиального фонда руководителя учреждения на текущий финансовый год;

i – отчетный период (равный соответственно: 4, если отчетным периодом является квартал, 1 - год).

Решение о выплате премии по итогам работы руководителю учреждения принимает работодатель на основании ходатайства отраслевого органа.

2.7. На выплаты, предусмотренные пунктами 2.2,2.4,2.5,2.6 настоящего Положения, начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате. 

III. Порядок выплаты материальной помощи

3.1. В пределах экономии фонда оплаты труда руководителю учреждения может быть оказана материальная помощь при возникновении  трудной жизненной ситуации. Условия выплаты материальной помощи и ее предельные размеры устанавливаются коллективными договорами, локальными актами учреждений.

3.2. Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения  и ее конкретном размере принимает работодатель  на основании письменного заявления руководителя учреждения.
__________________________
