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Приложение
к  постановлению администрации                                      
 Лесозаводского городского округа
от 16.12.2015  № 1636
ПЛАН 

 мероприятий («дорожная карта») «Повышение эффективности и качества услуг культуры 
в Лесозаводском городском округе на 2013-2018 годы»
1. Цели Плана мероприятий («дорожной карты») 
«Повышение эффективности и качества услуг культуры в Лесозаводском городском округе» 
           Целями Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг культуры в Лесозаводском городском округе» (далее - «дорожная карта») являются:
создание условий для дальнейшего развития культуры и искусства в Лесозаводском городском округе, сохранения национально-культурных традиций в целях формирования духовно-нравственных ориентиров граждан;

реализация стратегической роли культуры как духовно-нравственного основания развития личности и государства, единства российского общества;

обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений культуры, как результат повышения качества 
и количества оказываемых ими государственных (муниципальных) услуг;

развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры; 
повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры. 

II. Проведение структурных преобразований в сфере культуры Лесозаводского городского округа
В рамках структурных преобразований  повышения  качества и разнообразия предоставляемых населению муниципальных услуг в сфере культуры принята муниципальная программа Лесозаводского городского округа «Сохранение и развитие культуры на территории Лесозаводского городского округа на 2014-2020 годы», утвержденная постановлением администрации Лесозаводского городского округа от 11.09.2013 № 1222 (далее – Программа). В рамках реализации Программы предусматриваются следующие структурные преобразования:

повышение качества и расширение спектра муниципальных услуг в сфере культуры путем укрепления материально-технической базы муниципальных учреждений культуры, искусства и образования; 

организация социально значимых мероприятий;


создание условий для творческой самореализации граждан;

           приобретение в муниципальную собственность Дома культуры железнодорожников ст. Ружино;

           оснащение специализированным оборудованием и приспособлениями для инвалидов, обеспечивающим доступность пользования помещениями учреждений культуры, в рамках подпрограммы «Доступная среда»;
           в целях оптимизации сети учреждений культуры и сокращения неэффективных расходов по учреждениям культуры, прекращена деятельность обособленного подразделения Муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый центр» сельского клуба села Тургенево.

III. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры и меры, обеспечивающие их достижение

С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):

3.1. Увеличение доли объектов культурного наследия, информация о которых внесена в электронную базу данных единого государственного реестра объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации, в общем количестве объектов культурного наследия – 46, внесенных в реестр муниципального имущества Лесозаводского городского округа:
                                                                                                                                                                                                      (процентов)

	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	0,8
	2
	4,5
	13,0
	21,7
	43,5
	65,2


3.2. Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом):












                                                                                   (человек)
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	105 154
	119 494
	115 098
	118 500
	119 000
	119 500
	120 000


3.3. Увеличение численности читателей (пользователей) библиотечной системы












                                                                                   (человек)

	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	17 265
	16 487
	15 701
	16 000
	16 300
	16 600
	16 900


3.4. Увеличение количества платных мероприятий











                                                                          (мероприятия)

	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	574
	628
	504
	574
	660
	726
	798,6


3.5. Увеличение количества экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды









    

                                                                                    (единиц)

	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	2 310
	1 970
	996
	1 200
	1 200
	1 200
	1 200


3.6. Среднесписочная численность работников учреждений культуры:












                                                                                   (человек)

	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	73
	69
	52
	58
	55
	52
	49



Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры, являются: 


1. Создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания (муниципальных) услуг;


2. Поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры до средней заработной платы по экономике Приморского края; 


3. Повышение квалификационных требований к работникам, переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, создание предпосылок для появления конкурентоспособных специалистов и менеджеров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры;


4. Реорганизация неэффективных учреждений культуры;


5. Введение новых учреждений культуры;


6. Улучшение материально-технической базы существующих учреждений культуры.

IV. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры

4.1. Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры должна  осуществляться с учетом Программы поэтапного  совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р, Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых на соответствующий год решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Учитывая специфику деятельности учреждений культуры, при планировании размеров средств, направляемых на повышение заработной платы работников, в качестве приоритетных должны рассматриваться библиотеки, культурно-досуговые учреждения. При этом объемы финансирования должны соотноситься с выполнением этими учреждениями показателей эффективности и достижением целевых показателей (индикаторов).

4.2. Показателем (индикатором), характеризующим эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников культуры, является динамика уровня средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено  Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
                                                                                                                                                                                                            (рублей)

	2012
	2013


	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	9 561,1
	14 552,5
	21 256,6
	24 605,3
	30 511,1
	43 240,0
	47 737,0


V. Основные количественные характеристики системы оплаты труда.
Информация о параметрах заработной платы работников учреждений культуры, Лесозаводского городского округа, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 

	№ 
п/п 
	Наименование показателей
	2012 г. факт
	2013 г. факт
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	6.1.
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждений культуры (по среднесписочной численности работников)
	х 
	650,8
	858,5
	762,4
	802,5
	847,7
	908,6

	6.2.
	Число получателей услуг, чел.
	 х
	44 907
	44 643
	44 221
	44 140
	44 080
	44 520

	6.3.
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры: человек
	73
	69
	52
	58
	55
	52
	49

	6.4.
	Численность населения ЛГО, чел.
	х
	44 907
	44 643
	44 221
	44 140
	44 080
	44 520

	6.5.
	Соотношение средней заработной платы  работников учреждений  культуры и средней заработной платы в Лесозаводском городском округе
	 х
	60
	72
	76
	82,4
	100,0
	100,0

	6.5.1.
	по Программе поэтапного совершенствования систем оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением  Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 года №2190-р
	х 
	53
	59
	65
	74
	85
	100

	6.5.2.
	по Плану мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры", %
	х 
	56,1
	64,9
	73,7
	82,4
	100,0
	100,0

	6.5.3.
	по Лесозаводскому городскому округу, %
	х 
	60
	72
	76
	82,4
	100,0
	100,0

	6.6.
	Средняя заработная плата работников по Лесозаводскому городскому округу, руб.
	
	24 421,0
	29 363,0
	32 423,0
	39 025,0
	43 240,0
	47 737,0

	6.7.
	Темп роста к предыдущему году, %
	х 
	
	120
	110
	110
	111
	110

	6.8.
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений  культуры, рублей
	9 561,1
	14 552,5
	21 256,6
	24 605,3
	30 511,1
	43 240,0
	47 737,0

	6.9.
	Темп роста к предыдущему году, %
	х 
	152
	146
	116
	124
	134
	110

	6.10.
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры, %
	х 
	0,0
	1,5
	4,0
	5,0
	6,0
	7,0

	6.11.
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302

	6.12.
	Фонд оплаты труда с начислениями, тыс. рублей
	18 633,0
	23 007,0
	20 546,5
	22 535,0
	23 717,0
	24 954,0
	27 449,4

	6.13.
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., тыс. руб. 
	х
	4 374,0
	-2 460,5
	-472,0
	710,0
	1 947,0
	4 
442,4

	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.13.1.
	за счет средств консолидированного бюджета Лесозаводского городского округа, тыс. руб.
	х
	23 007,0
	20 165,0
	21 635,0
	22 717,0
	23 854,0
	26 
249,4

	6.13.1.1.
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, (тыс. руб.), из них:
	х
	
	
	
	
	
	

	6.13.1.1.1.
	от реструктуризации сети, млн. рублей
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,5
	0,7

	6.13.1.1.2.
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого, тыс. рублей
	х
	
	
	
	
	
	

	6.13.1.1.3.
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, тыс. рублей
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,2
	0,3

	6.13.2.
	за счет средств от приносящей доход деятельности, тыс. руб.
	х
	0,0
	381,5
	900,0
	1000,0
	1100,0
	1200,0

	6.13.3.
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.14.
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, тыс. руб. (стр. 6.13.1+ 6.13.2 + 6.13.3)
	х
	23
007,0
	20
546,5
	22
535,0
	23
717,0
	24
954,0
	27
449,4


