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Приложение 2

к постановлению администрации

Лесозаводского городского округа

                                                             от 15.09.2015  № 1231

                   Приложение № 2

к муниципальной программе               "Развитие муниципальной службы в администрации Лесозаводского             городского округа" на 2014 - 2020 годы, утвержденной постановлением администрации Лесозаводского городского округа от 13.09.2013             № 1239
Перечень и краткое описание
реализуемых  в составе муниципальной программы «Развитие муниципальной службы 
 администрации Лесозаводского городского округа» на 2014-2020 годы отдельных мероприятий

	№ 
п/п
	Наименование муниципальной  программы,  подпрограммы,  отдельного   
  мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Срок
	Ожидаемый    
непосредственный  результат    
(краткое   
описание)
	Последствия  
 нереализации  
муниципальной программы, подпрограммы, отдельного мероприятия
	Связь с    
 показателями  
муниципальной   программы

	
	
	
	  начала  
реализации
	окончания 
реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Совершенствование муниципальной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы
	Общий отдел, органы администрации Лесозаводского городского округа, имеющие статус юридического лица, руководитель аппарата
	2014 г
	2020 г.
	Соответствие муниципальной правовой базы по вопросам муниципальной службы действующему законодательству
	Отсутствие правовых оснований развития муниципальной службы, недостаточный уровень профессионализма муниципальных служащих, низкая удовлетворенность населения деятельностью администрации Лесозаводского городского округа

	Обеспечение повышения уровня удовлетворенности населения деятельностью администрации Лесозаводского городского округа

	
	Совершенствование кадровых технологий в системе местного самоуправления
	Общий отдел, органы администрации Лесозаводского городского округа, имеющие статус юридического лица, руководитель аппарата
	2014 г.


	2020 г.
	Привлечение на муниципальную службу наиболее подготовленных работников, более четкая регламентация деятельности муниципальных служащих в соответствии с должностными инструкциями

	Отсутствие конкурентности при замещении должностей муниципальной службы, заполнение вакансий лицами, имеющими недостаточный уровень профессионализма
	Обеспечение преимущественного заполнения вакансий в администрации Лесозаводского городского округа на конкурсной основе, соответствие должностных инструкций муниципальных служащих установленным требованиям

	
	Профессиональное развитие муниципальных служащих администрации Лесозаводского городского округа
	Общий отдел, органы администрации Лесозаводского городского округа, имеющие статус юридического лица, руководитель аппарата
	2014 г.
	2020 г.
	Повышение профессионализма муниципальных служащих Соответствие содержание профессионального образования большего числа муниципальных служащих потребностям времени
	Недостаточное обновление профессиональных знаний муниципальных служащих
	Обеспечение увеличения доли муниципальных служащих, прошедших переподготовку и (или) повышение квалификации, и, как следствие, повышение эффективности муниципального управления


