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УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации

Лесозаводского городского округа

от 30.04.2019  № 559
Целевые показатели  

эффективности работы руководителя муниципального казенного
 учреждения «Управление образования Лесозаводского городского округа»

	№
п/п
	Критерии
	Индикаторы для определения количества баллов
	Баллы
	Показатель руководителя
	Баллы к начис-лению по показа-телям

	
	Показатели качества:
	
	
	
	

	1.
	Подготовка и проведение совещаний, научно-практических семинаров, конкурсов и.т. д.


	Один и более
	20
	Указать количество совещаний, научно-практических семинаров, конкурсов и т. д. 
	

	2
	И  Выполнение в установленные сроки указаний и поручений главы  городского округа
	90-100%

70-89%
	20

10
	Выполнено поручений
	

	3
	Разработка планов, программ, локальных правовых  актов и другое

	
	10
	Указать тему, дату
	

	
	Показатели интенсивности и высокие результаты работы:
	
	
	
	

	1.
	 Обеспечение функционирования сети образовательных учреждений
	100%
	5
	100%
	

	2.
	Выполнение ежегодного послания  Президента Российской Федерации
	100%
	5
	Выполнение запланированных мероприятий
	

	3.
	Организация взаимодействия с различными организациями, службами, структурами по профилю деятельности
	Участие в работе межведомственных комиссий, координационных совещаний и др.90- 100%

      70-89%
	10

5
	Взаимодействие со службами
	

	4.
	Отсутствие обоснованных  жалоб
	0
	10
	
	

	5.
	Своевременность и полнота размещения  актуальной информации на официальных сайтах, на сайте  городского округа
	Своевременное исполнение
	5
	Размещение информации
	

	6.
	Своевременное и достоверное отражение учета и отчетности
	Своевременное и достоверное исполнение
	2
	Результаты отчетов
	

	7.
	Отсутствие замечаний по результатам проверок контролирующих и надзорных органов
	
	3
	Результаты проверок
	

	8.
	Наличие дисциплинарных взысканий
	Да/нет
	10
	 Документ
	

	
	ИТОГО
	
	100
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