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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕСОЗАВОДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПРИМОРСКИЙ КРАЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
07.03.2017


                  г. Лесозаводск
   
                                           № 289
О   целевых показателях эффективности  работы руководителя муниципального казенного учреждения  «Управление образования  Лесозаводского городского округа» 
В соответствии  с постановлением администрации Лесозаводского городского округа от 22.12.2016 №1914-НПА «О порядке и размерах оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений и  муниципальных унитарных предприятий Лесозаводского городского округа» и  перечнем видов стимулирующих выплат, администрация Лесозаводского городского округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить целевые показатели эффективности работы руководителя  муниципального казенного учреждения «Управление образования Лесозаводского городского округа» (прилагаются).
2. Признать утратившим силу с 1 марта 2017 года:

     2.1постановление  администрации Лесозаводского городского округа от 21.02.2014  № 152 «О создании комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя муниципального образовательного бюджетного учреждения, муниципального казенного учреждения «Центр финансово-хозяйственного и методического обеспечения учреждений образования Лесозаводского городского округа»;
постановление  администрации Лесозаводского городского округа от 21.02.2014 №144-НПА «О порядке  и размерах оплаты труда руководителей муниципальных образовательных бюджетных учреждений Лесозаводского городского округа, муниципального казенного учреждения «Центр финансово-хозяйственного и методического обеспечения учреждений образования Лесозаводского городского округа»
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации (по социальным вопросам) В.П. Алфёрову.

Глава администрации

Лесозаводского городского округа




            А.С. Суханов

                                                                                                                      УТВЕРЖДЕНЫ
                                                                                         постановлением администрации

Лесозаводского городского округа

                                                                                              от 07.03.2017 № 289
Целевые показатели  
эффективности работы руководителя муниципального казенного учреждения «Управление образования Лесозаводского городского округа»
	№п/п
	Критерии
	Индикаторы для определения количества баллов
	Баллы
	Показатель руководителя
	Баллы к начислению по показателям

	
	Показатели качества:
	
	
	
	

	1.
	Подготовка и проведение совещаний, научно-практических семинаров, конкурсов и.т. д.


	Один и более
	20
	Указать количество совещаний, научно-практических семинаров, конкурсов и т. д. 
	

	2
	И  Исполнительская дисциплина
	Своевременное исполнение документов
	20
	
	

	3
	Разработка планов, программ. локальных правовых  актов и др.


	
	10
	Указать тему, дату
	

	
	Показатели интенсивности и высокие результаты работы:
	
	
	
	

	1.
	 Обеспечение функционирования сети образовательных учреждений
	100%
	5
	100%
	

	2.
	Выполнение ежегодного послания  Президента РФ
	100%
	5
	Выполнение запланированных мероприятий
	

	3.
	Организация взаимодействия с различными организациями, службами, структурами по профилю деятельности
	Участие в работе межведомственных комиссий, координационных совещаний и др.
	30
	Взаимодействие со службами
	

	4.
	Отсутствие обоснованных  жалоб
	0
	10
	
	

	
	ИТОГО
	
	100
	
	


