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          УТВЕРЖДЕН

             постановлением администрации 

          Лесозаводского городского округа

          
 от 06.02.2017  № 134
Устав

Муниципального унитарного предприятия 

Лесозаводского городского округа «Уссури»

1. Общие положения

1.1. Муниципальное унитарное предприятие Лесозаводского городского округа «Уссури» (далее – Предприятие) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Лесозаводского городского округа.

1.2. Фирменное наименование Предприятия: Муниципальное унитарное предприятие Лесозаводского городского округа «Уссури».

Сокращенное наименование Предприятия: МУП ЛГО «Уссури».

1.3. Предприятие является коммерческой организацией, не наделенной правом собственности на имущество, закрепленное за ней на праве хозяйственного ведения, и осуществляющей свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации (далее РФ).

1.4. Учредителем  Предприятия является муниципальное образование Лесозаводский городской округ в лице администрации Лесозаводского городского округа (далее Администрация).

В пределах установленных Положением об Управлении имущественных отношений администрации Лесозаводского городского округа, полномочия собственника имущества Предприятия осуществляет Управление имущественных отношений администрации Лесозаводского городского округа.

1.5. Имущество Предприятия является неделимым и не может быть распределено по вкладам (паям), в том числе между работниками Предприятия.

1.6. Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчётные и иные счета в банках, круглую печать со своим наименованием,  фирменное наименование.

1.7. Администрация не несет ответственность по обязательствам Предприятия.

1.8. Предприятие от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, заключает договоры, выступает истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитражных и третейских судах в соответствии с действующим законодательством РФ.

1.9. Место нахождения Предприятия: 692036, Приморский край, г. Лесозаводск, ул. Октябрьская, д. 75 А.

 Предприятие считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

2. Цели, предмет и виды деятельности Предприятия

2.1. Целями деятельности Предприятия являются решение социальных задач в сфере обеспечения жителей Лесозаводского городского округа (далее ЛГО)  и юридических лиц услугами водоснабжения и водоотведения, подвоза воды  и получения прибыли.
2.2. Предметом деятельности Предприятия является содержание объектов водоснабжения  и водоотведения на территории ЛГО и обеспечение населения и промышленных потребителей водой  и услугами канализации.

2.3. Для достижения целей Предприятие осуществляет следующие виды деятельности:

2.2.1. Содержание и эксплуатация объектов жилищно-коммунального назначения;

2.2.2. Эксплуатация, текущий и капитальный ремонт внешних систем водоснабжения и водоотведения;

2.2.3. Эксплуатация, текущий и капитальный ремонт насосных станций и других сооружений коммунального назначения;

2.2.4. Оказание услуг по снабжению водой потребителей и населения, надлежащего качества;

2.2.5. Прием, переработка сточных вод, оказание услуг по водоотведению потребителям и населению;

2.2.6. Прием денежных средств за жилищно-коммунальные услуги с населения и прочих  потребителей;

2.2.7. Оказание услуг по вывозу жидких отходов населению и другим потребителям.

2.3. Предприятие имеет право осуществлять иные виды деятельности (предпринимательской деятельности), приносящие доходы, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации:

2.3.1. Разработка гравийных и песчаных карьеров;

2.3.2. Организация похорон  и предоставление связанных с ними услуг;

2.3.3. Уборка территории и аналогичная деятельность;

2.3.4. Удаление и обработка твердых отходов;

2.3.5. Аренда грузового автомобильного транспорта с водителем.

2.4. Предприятие не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.5. Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством РФ требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Предприятия с момента её получения или в указанный  в ней срок и прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено законодательством РФ.

3. Имущество Предприятия

3.1. Имущество Предприятия находится в муниципальной собственности, закреплено за Предприятием на праве хозяйственного ведения и отражается на его самостоятельном балансе.  

3.2. Право хозяйственного ведения в отношении муниципального имущества, принадлежащего Предприятию, возникает с момента передачи  имущества,  если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

3.3. Доходы от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, приобретенное им за счёт полученной прибыли, являются муниципальной собственностью ЛГО и поступают в хозяйственное ведение Предприятия.

3.4. Имущество Предприятия формируется за счет:

- имущества, переданного Предприятию по решению Администрации;

- прибыли, полученной в результате хозяйственной деятельности;

- заемных средств, в том числе кредитов банков и других кредитных организаций;

- амортизационных отчислений;

- капитальных вложений и дотаций из бюджетов;

- целевого бюджетного финансирования;

- дивидендов (доходов), поступающих от хозяйственных обществ и товариществ, в уставных капиталах которых учувствует Предприятие;

- добровольных взносов (пожертвований) организаций и граждан;

- иных источников, не противоречащих законодательству РФ.

3.5. Предприятие имеет право продавать принадлежащее ему на праве хозяйственного ведения недвижимое и движимое имущество, сдавать в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ или иным способом распоряжаться этим имуществом только с согласия Администрации. 

Движимым и недвижимым имуществом Предприятие распоряжается только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой определены Уставом такого Предприятия. Сделки, совершенные Предприятием с нарушением этого требования, являются ничтожными.

3.6. Предприятие самостоятельно распоряжается результатами производственной деятельности, выпускаемой продукцией (кроме случаев, установленных законодательными актами РФ), полученной чистой прибылью, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты установленных законодательством РФ налогов и других обязательных платежей и перечисления в местный бюджет 80% прибыли по итогам работы за год.

4. Фонда Предприятия

4.1. Размер уставного фонда Предприятия составляет -420 тысяч рублей.

 Уставный фонд Предприятия может быть сформирован за счёт денег, движимого и недвижимого имущества, а также ценных бумаг, имущественных прав и иных прав, имеющих денежную оценку.

4.2. Уставный фонд Предприятия должен быть полностью сформирован в течение трех месяцев с момента государственной регистрации Предприятия.

4.3. Стоимость имущества, вносимого в уставный фонд Предприятия, определяется в соответствии с законодательством об оценочной деятельности.

4.4. Увеличение уставного фонда Предприятия допускается только после его формирования в полном объеме, в том числе после передачи Предприятию недвижимого и иного имуществ, предназначенного для закрепления за ним на праве хозяйственного ведения.

Увеличение уставного фонда Предприятия может быть произведено за чет:

- дополнительно передаваемого Администрацией Предприятию имущества;

- доходов, полученных в результате финансово-хозяйственной деятельности Предприятия, осуществляемой в соответствии с учредительными документами;

- благотворительных, спонсорских взносов и пожертвований;

- иных поступлений, незапрещённых действующим законодательством.
4.5. Решение об увеличении уставного фонда Предприятия может быть принято Администрацией  только на основании данных утвержденной годовой бухгалтерской отчетности такого Предприятия за истекший финансовый год. 

Размер уставного фонда Предприятия с учетом размера его резервного фонда не может превышать стоимость чистых активов такого Предприятия.
4.6. Одновременно с принятием решения об увеличении уставного фонда Предприятия собственник его имущества принимает решение о внесении соответствующих изменений в Устав Предприятия. 

Документы для государственной регистрации внесенных в Устав Предприятия изменений в связи с увеличением его уставного фонда, а также документы, подтверждающие увеличение уставного фонда Предприятия, должны быть представлены в орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц.
4.7. Если по окончании финансового года стоимость чистых активов Предприятия окажется меньше размеров уставного фонда, Администрация производит в уставленном порядке уменьшение уставного фонда, путем внесения изменения в Устав.

В течение тридцати дней с даты принятия решения об уменьшении уставного фонда Предприятие обязано в письменной форме уведомить всех известных ему кредиторов об уменьшении своего Уставного фонда и о его новом размере.

4.8. Предприятие за счет чистой прибыли создает резервный фонд в порядке  установленном законодательством. 

Размер резервного фонда составляет 10% полученной чистой прибыли по итогам работы за год.
Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков предприятия. 

Размер резервного фонда может изменяться с внесением соответствующего изменения в Устав.

4.9. Предприятие может образовать иные виды фондов. Порядок образования и использования фондов Предприятия определяется правовыми актами Администрации, настоящим Уставом.

4.10. Средства фонда потребления направляются на осуществление текущих непроизводственных расходов (материальное поощрение работников предприятия, вопросы укрепления здоровья работников Предприятия, благотворительность, прочие расходы, определенные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом).

Размер фонда потребления составляет 5% полученной чистой прибыли по итогам работы за год.
4.11. Средства фонда развития направляются на обновление основных производственных фондов, модернизацию Предприятия и прочие мероприятия, направленные на развитие производства определенные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.

Размер фонда развития составляет 5% полученной чистой прибыли по итогам работы за год.
4.12. Неиспользованные остатки фондов развития и потребления на конец отчетного года подлежат отнесению на нераспределенную прибыль прошлых лет. Нераспределенная прибыль прошлых лет может быть использована на обновление основных производственных фондов, модернизацию Предприятия и иные мероприятия по согласованию с Администрацией. Средства, зачисленные на такие фонды, используется Предприятием только на цели, определенные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.

4.13. Контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Предприятию движимого и недвижимого имущества осуществляет Управление имущественных отношений администрации Лесозаводского городского округа.

5. Права и обязанности  Предприятия

5.1. Предприятие строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений.
Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношении, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
5.2. Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право в порядке, установленном действующим законодательством РФ  и нормативными правовыми актами ЛГО:

- утверждать положения о представительствах и филиалах, назначать их руководителей, принимать решения о прекращении их деятельности;

- совершать любые сделки, не противоречащие законодательству РФ, а также целям и предмету деятельности Предприятия;

- определять численность работников, структуру и штатное расписание Предприятия;

- устанавливать формы и системы оплаты труда;

- привлекать граждан на основе трудовых договоров в соответствии со штатным расписанием Предприятия или на основе гражданско-правовых договоров;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования;

- определять направления расходования денежных средств, полученных Предприятием от осуществления деятельности, разрешенной настоящим Уставом;

- по согласованию с Управлением передавать в залог, сдавать в аренду или вносить имущество в виде вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ, а также некоммерческих организаций в порядке и пределах, установленных законодательством РФ и настоящим Уставом. При этом передача имущества должна осуществляться путем оформления акта приема-передачи с учетом требований настоящего Устава;

- осуществлять внешнеэкономическую деятельность;

- осуществлять материально-техническое обеспечение производства.;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя из основных экономических показателей, наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию;

- определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Предприятия;

- по согласованию с Администрацией осуществлять заимствования в форме кредитов по договорам с кредитными организациями, бюджетных кредитов, предоставленных на условиях и в пределах лимитов, которые предусмотрены бюджетным законодательством РФ, а также осуществлять иные заимствования в соответствии с законодательством РФ;

-) осуществлять иные права, не противоречащие законодательству РФ, целям и предмету деятельности Предприятия.

5.3. Предприятие обязано:

- выполнять утвержденные в установленном порядке  основные экономические показатели деятельности Предприятия;

- эффективно использовать денежные средства, а также имущество, принадлежащее ему на праве хозяйственного ведения, в соответствии с их целевым назначением;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, проводить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности;

- вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности и использовании имущества с предоставлением отчетов в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

- направлять в Администрацию копии ежеквартального баланса с приложениями, заверенными налоговой инспекцией;

- по окончании отчетного периода представлять в Администрацию бухгалтерскую отчетность и иные документы, перечень которых определяется Администрацией;

- предоставлять государственным органам информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством РФ;

- публиковать отчетность о своей деятельности в случаях, предусмотренных федеральными законами или иными нормативными правовыми актами РФ;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ и настоящим Уставом.

6. Управление Предприятием

6.1. Права Администрации в отношении Предприятия:

- принимает решение о создании Предприятия;

- определяет цели, предмет, виды деятельности Предприятия, а также дает согласие на участие Предприятия в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций;

- определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия;

- утверждает устав Предприятия, вносит в него изменения, в том числе утверждает устав Предприятия в новой редакции;

- принимает решение о реорганизации или ликвидации Предприятия в порядке, установленном законодательством, назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы Предприятия;

- формирует уставный фонд Предприятия;

- назначает на должность руководителя (директора) Предприятия, заключает с ним, изменяет и прекращает трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;

- согласовывает прием на работу главного бухгалтера Предприятия, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора;

- утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты Предприятия;

- дает согласие на распоряжение недвижимым и движимым имуществом, а в случаях, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами или уставом Предприятия, на совершение иных сделок;

- осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Предприятию имущества;

- осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Предприятию имущества;

- дает согласие на создание филиалов и открытие представительств Предприятия;

- определяет порядок аттестации директора Предприятия;

- утверждает показатели экономической эффективности деятельности Предприятия и контролирует их выполнение;

- дает согласие в случаях, предусмотренных федеральным законодательством, на совершение крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и иных сделок;

- принимает решения о проведении аудиторских проверок, утверждает аудитора и определяет размер оплаты его услуг;

- в случае, предусмотренном законодательством РФ о концессионных соглашениях, принимает решение об осуществлении Предприятием отдельных полномочий кон цедента;

6.2. Единоличным исполнительным органом Предприятия является директор, который осуществляет свою деятельность на основании и в соответствии с условиями трудового договора, заключенного с ним администрацией ЛГО.

6.3. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Предприятия и подотчетен Администрации.

6.4. Директор действует от имени Предприятия без доверенности, в том числе представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки от имени Предприятия, утверждает структуру и штатное расписание Предприятия, осуществляет прием на работу работников Предприятия, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством.

6.5. Директор организует выполнение решений Администрации.

6.6. Директор действует на принципах единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом, трудовым договором.

6.7. Директор несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Предприятию, при наличии вины.

6.8. Директор не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного директора, а также принимать участие в забастовках.

6.9. Директор подлежит аттестации в порядке, установленном Администрацией.

6.10. Директор отчитывается о деятельности Предприятия ежеквартально, предоставляя отчёт о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности. Баланс сдается 1 раз в год не позднее 01 апреля после отчётного периода.
6.11. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность директора, не может совершаться Предприятием без согласия Администрации.

Директор признается заинтересованным в совершении Предприятием сделки в случаях, если он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством РФ:

- являются стороной сделки или выступают в интересах третьих лиц в их отношениях с Предприятием;

- владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами акций (долей, паев) юридического лица, являющегося стороной сделки или выступающего в интересах третьих лиц в их отношениях с Предприятием;

- занимают должности в органах управления юридического лица, являющегося стороной сделки или выступающего в интересах третьих лиц в их отношениях с Предприятием.

6.12. Директор Предприятия должен доводить до сведения Администрации информацию:

- о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, владеют двадцатью и более процентами акций (долей, паев) в совокупности;

- о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством РФ, занимают должности в органах управления;

- об известных ему совершаемых или предполагаемых сделках, в совершении которых он может быть признан заинтересованным.

6.13. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность Директора и которая совершена с нарушением требований, предусмотренных настоящим Уставом, может быть признана недействительной по иску Предприятия или Администрации.

6.14. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются директором Предприятия в соответствии с действующим законодательством РФ.

6.15. Ответственность директора Предприятия:

- директор Предприятия при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах предприятия добросовестно и разумно;

- директор Предприятия несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Предприятия.

7. Филиалы и представительства 

7.1. Предприятие может создавать по согласованию с Администрацией филиалы и открывать представительства на территории РФ с соблюдением требований законодательства РФ. Предприятие несет ответственность за их деятельность.

7.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Предприятия и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются Предприятием в порядке, установленном законодательством РФ и настоящим Уставом.

7.3. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса Предприятия.

7.4. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем (директором) Предприятия, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им руководителем (директором) Предприятия.

8. Реорганизация и ликвидация Предприятия

8.1. В случаях, установленных федеральным законом, реорганизация Предприятия в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица (юридических лиц) осуществляется на основании решения Администрации или по решению суда.

8.2. При реорганизации Предприятия вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Предприятия к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством РФ.

8.3. Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Предприятия в форме присоединения к нему другого юридического лица, Предприятие считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении присоединенного юридического лица.

8.4. Предприятие может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством РФ.

8.5. Ликвидация Предприятия влечет за собой прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства  другим лицам.

8.6. В случае принятия решения о ликвидации Предприятия Администрация назначает ликвидационную комиссию.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Предприятия. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия выступает в суде.

Распоряжение имуществом, оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Предприятия, осуществляется Администрацией.

8.7. В случае если при проведении ликвидации Предприятия установлена его неспособность удовлетворить требования кредиторов в полном объеме, руководитель (директор) или ликвидационная комиссия должны обратиться в арбитражный суд с заявлением о признании Предприятия банкротом.

8.8. Ликвидация Предприятия считается завершенной, а Предприятие прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.9. При ликвидации и реорганизации Предприятия увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством РФ.

8.10. При реорганизации и ликвидации Предприятия все документы (управленческие, финансово-хозяйственные. По личному уставу и другие) передаются на хранение в государственный архив в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

___________________________

