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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕСОЗАВОДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПРИМОРСКИЙ КРАЙ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

30.11.2017                                         г. Лесозаводск                                               № 1872
О внесении изменения в постановление 
администрации Лесозаводского городского округа
 от 03.05.2017 № 697 «Об утверждении критериев 
установления кратности оклада начальника 
Муниципального казенного учреждения 
«Управление культуры, молодежной политики 
и спорта Лесозаводского городского округа» 
к среднему окладу работников»
Во исполнение постановления администрации Лесозаводского городского округа от 22.12.2016 № 1914-НПА «О порядке и размерах оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Лесозаводского городского округа», в связи с выводом штатных единиц вспомогательного персонала учреждений культуры и изменением среднего оклада работников учреждения администрация Лесозаводского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Лесозаводского городского округа от 03.05.2017 № 697 «Об утверждении критериев установления кратности оклада начальника Муниципального казанного учреждения «Управление культуры, молодежной политики и спорта Лесозаводского городского округа» к среднему окладу работников» (далее – постановление) изменение, изложив приложение к постановлению в новой редакции (прилагается). 
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации 

Лесозаводского  городского округа                                                            А.С. Суханов
Приложение 

к постановлению администрации 

Лесозаводского городского округа

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

Лесозаводского городского округа

от 03.05.2017 № 697
Критерии установления кратности оклада начальника
 Муниципального казенного учреждения «Управление культуры,
 молодежной политики и спорта Лесозаводского городского округа»
 к среднему окладу работников
	№ п/п
	Критерии установления кратности оклада 
руководителя учреждения к среднему окладу 
работников
	Показатели кратности

	1
	Количество сотрудников (штатных единиц):

	1.1.
	до 25 человек
	2

	1.2.
	от 25 до 50 человек
	2,5

	1.3.
	от 50 до 100 человек
	3

	2
	Количество подведомственных учреждений: 

	2.1.
	от 0 до 10
	1,05

	2.2.
	от 10 до 20
	1,1

	2.3.
	от 20 до 30
	1,2

	2.4.
	свыше 30 
	1,3

	3
	Выслуга лет при стаже работы в государственных и (или) муниципальных учреждениях, в органах государственной власти и (или) органах местного самоуправления в размерах:

	3.1.
	от 1 до 5 лет
	0,1

	3.2.
	от 5 до 10 лет
	0,15

	3.3.
	от 10 до 15 лет
	0,2

	3.4.
	свыше 15 лет
	0,3


