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                                                                                          Приложение 2

                                                                                  УТВЕРЖДЕНО

                                                                                 постановлением администрации 
                                                                                    Лесозаводского городского округа

                                                                                     от 15.05.2014  № 560-НПА
Положение 

о комиссии по оценке выполнения целевых показателей
 эффективности работы руководителя  муниципального казенного
 учреждения «Хозяйственное управление администрации

Лесозаводского городского округа»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о комиссии по оценке выполнения целевых             показателей эффективности работы руководителя муниципального казенного                   учреждения «Хозяйственное управление администрации Лесозаводского                           городского округа» (далее именуется "Положение") используется комиссией по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя               муниципального казенного учреждения «Хозяйственное управление                                  администрации Лесозаводского городского округа» (далее именуется «Комиссия») как документ прямого действия.

1.2. Комиссия создается при администрации Лесозаводского городского                округа и в своей деятельности руководствуется решением Думы Лесозаводского городского округа от 25.07.2013 № 654-НПА «Об оплате труда работников                           муниципальных учреждений Лесозаводского городского округа», постановлением администрации Лесозаводского городского округа от 15.10.2013 № 1430-НПА «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных                               учреждений  Лесозаводского городского округа», постановлением администрации Лесозаводского городского округа, от 31.12.2013 № 1822 «Об утверждении               Методических рекомендаций о порядке и размерах  оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений                        Лесозаводского городского округа»
1.3. Целью Комиссии является оценка работы руководителя муниципального казенного учреждения «Хозяйственное управление администрации Лесозаводского городского округа» (далее по тексту – руководителя учреждения) на предмет                     выполнения ими целевых показателей эффективности работы для определения                      размера стимулирующих выплат.
2. Структура и состав Комиссии
2.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя, секретаря и членов                    Комиссии.

2.2. Руководит работой Комиссии председатель Комиссии, в его отсутствие – заместитель председателя Комиссии.

2.3. Персональный состав Комиссии утверждается постановлением                   администрации Лесозаводского городского округа.

3. Основные задачи Комиссии
3.1. Основными задачами Комиссии являются:

1) Оценка работы руководителя учреждения на предмет выполнения им          целевых показателей эффективности работы для установления премии, при                       достижении результата оценки выполнения целевых показателей эффективности                   работы.

2) Установление стимулирующих выплат руководителю учреждения с целью повышения ответственности и заинтересованности руководителя в реализации              возложенных задач и функций, повышения творческой инициативы, достижения                высоких результатов деятельности учреждения, стимулирования высокого                     профессионального труда.

4. Полномочия членов Комиссии
4.1. Подсчет баллов  по максимально возможному количеству критериев и                показателей.
4.2. Установление выплаты стимулирующего характера с учётом                             показателей результатов труда.

4.3. Установление премии по итогам работы (за квартал, полугодие, 9                   месяцев, год). 

4.4. Установленные Комиссией выплаты стимулирующего характера с                 учётом показателей результатов труда, премии по итогам работы (за квартал,                       полугодие, 9 месяцев, год) утверждаются распоряжением администрации                           Лесозаводского городского округа.

5. Права, обязанности и ответственность Членов Комиссии

5.1. Члены Комиссии имеют право:

– взаимодействовать по вопросам оценки работы руководителя на предмет                    выполнения им целевых показателей эффективности работы с членами Комиссии,                 руководителем учреждения,  другими лицами;

– запрашивать и получать материалы, относящиеся к оценке работы                    руководителя на предмет выполнения им целевых показателей эффективности                работы, в рамках своих полномочий.

5.2. Члены Комиссии обязаны соблюдать настоящее Положение,                                      действующее законодательство РФ; активно участвовать в решении задач                             Комиссии, всемерно способствовать повышению эффективности и ее                             деятельности, выполнять решения Комиссии.

5.3. Члены Комиссии несут ответственность за качественное проведение                  мероприятий по оценке работы руководителя на предмет выполнения им целевых          показателей эффективности работы.

                                       6. Регламент работы Комиссии

6.1. Заседания Комиссии проводятся ежемесячно до 15 числа и считаются                состоявшимися, если на них присутствует не менее 2/3 ее членов.

6.2. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов                          присутствующих на заседании членов Комиссии путем открытого голосования и оформляются в виде протоколов заседаний, которые подписывают председатель                   (заместитель председателя) и  секретарь Комиссии.
________________________
